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Καθηγητής ΣΕΜΦΕ ΕΜΠ  
 
Ερευνητική ομάδα 
Δαμίγος Δημήτρης 
Κοσμήτορας Σχολής ΜΜΜ ΕΜΠ  
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Καθηγητής ΣΕΜΦΕ ΕΜΠ  
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Υπεύθυνη Γραφείου Διασύνδεσης - Εξυπηρέτησης Φοιτητών και Νέων Αποφοίτων ΕΜΠ  
 
Σύνταξη έκθεσης 
Μανιούδης Μανόλης 
Οικονομολόγος, διδάκτορας Πανεπιστημίου Κρήτης 
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Εκ μέρους του ΕΜΠ εκφράζονται θερμές ευχαριστίες στους απόφοιτους για την ανταπόκρισή 
τους στη συστηματική προσπάθεια του Ιδρύματος να διερευνήσει και να κατανοήσει τα πρα-
γματικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν, τόσο κατά την ένταξή τους στην αγορά εργασίας όσο 
και κατά την περαιτέρω επαγγελματική τους εξέλιξη. 
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Διευκρινίσεις  
Η παρούσα μελέτη πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο των προγραμματισμένων ερευνών του Γρα-
φείου Διασύνδεσης του ΕΜΠ.  Το έργο συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή 
Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Αν-
θρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 2014-2020».  
Η επίσημη ονομασία των εννέα σχολών του ΕΜΠ είναι η ακόλουθη: 

1. Σχολή Πολιτικών Μηχανικών (Σ.Π.Μ.) 
2. Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών (Σ.Α.Μ.) 
3. Σχολή Αγρονόμων και Τοπογράφων Μηχανικών – Μηχανικών Γεωπληροφορικής 

(Σ.Α.Τ.Μ.-Μ.Γ.) 
4. Σχολή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Μηχανικών Υπολογιστών (Σ.Η.Μ.Μ.Υ.) 
5. Σχολή Μηχανολόγων Μηχανικών (Σ.Μ.Μ.) 
6. Σχολή Χημικών Μηχανικών (Σ.Χ.Μ.) 
7. Σχολή Μεταλλειολόγων - Μεταλλουργών Μηχανικών (Σ.Μ.Μ.Μ.) 
8. Σχολή Ναυπηγών Μηχανολόγων Μηχανικών (Σ.Ν.Μ.Μ.) 
9. Σχολή Εφαρμοσμένων Μαθηματικών και Φυσικών Επιστημών (ΣΕΜΦΕ)  

Στα κείμενα των ενοτήτων της μελέτης δεν χρησιμοποιούνται οι επίσημες ονομασίες που ανα-
φέρθηκαν παραπάνω. Λόγω του γεγονότος ότι η έρευνα απευθύνεται σε ένα ευρύτερο κοινό, πέρα 
από τους μηχανικούς, προτιμήθηκε η χρήση των περισσότερο εκλαϊκευμένων εννοιών που χρη-
σιμοποιούνται στον καθημερινό λόγο, δηλαδή: Πολιτικοί, Αρχιτέκτονες, Τοπογράφοι, Ηλεκτρο-
λόγοι, Μηχανολόγοι, Χημικοί, Μεταλλειολόγοι, Ναυπηγοί και διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ.
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1. Σύνοψη ευρημάτων  
 
Η περίοδος κατά την οποία διενεργήθηκε η πρωτογενής έρευνα πεδίου και συγγράφηκε η ανά 
χείρας μελέτη για τους διπλωματούχους του ΕΜΠ, της περιόδου 2011-2019, ήταν μια περίοδος 
στη διάρκεια της οποίας οι «πολλαπλές κρίσεις» εκδηλώνονταν σε επάλληλα επίπεδα. Αναπό-
φευκτα, αυτό το «ξεδίπλωμα» υπογραμμίζει τον «προσωρινό» χαρακτήρα των ευρημάτων που 
παρουσιάζονται στις ενότητες που ακολουθούν. Η μεταπανδημική πραγματικότητα, η ενεργειακή 
κρίση, οι γεωπολιτικές αστάθειες, η συστολή της νομισματικής πολιτικής, με την αύξηση των 
επιτοκίων, αλλά και οι επιπτώσεις των φυσικών καταστροφών (βλ. πλημμύρες στη Θεσσαλία) 
αποτελούν παράγοντες που με τον έναν ή τον άλλο τρόπο, αναμένεται να ασκήσουν σημαντικές 
επιδράσεις στο οικοσύστημα της αγοράς εργασίας των διπλωματούχων του ΕΜΠ, ακόμα και 
στο άμεσο μέλλον. Έχοντας κατά νου την επισήμανση αυτή, θα μπορούσαμε να πούμε πως ο πυ-
ρήνας των ευρημάτων της μελέτης αρθρώνεται σε δέκα συν ένα σημεία, τα οποία και φωτίζουν 
τους μετασχηματισμούς της αγοράς εργασίας των μηχανικών του ΕΜΠ στη «βραχεία διάρκεια» 
του διαστήματος 2011-2019. 

 
Τα 10 + 1 σημεία της εκπαίδευσης και της απασχόλησης των διπλωματούχων 
της περιόδου 2011-2019 

(1) Οι άνεργοι διπλωματούχοι ανέρχονται μόλις στο 2% των μηχανικών του 
δείγματος προσεγγίζοντας μια κατάσταση «πλήρους απασχόλησης». Το στοιχείο 
αυτό αναδεικνύει την «αναγέννηση» της αγοράς εργασίας των μηχανικών αλλά 
και τη σημαντική βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης των διπλωματούχων 
του ιδρύματος. 

(2) Οι διπλωματούχοι του δείγματος βρίσκουν την πρώτη θέση απασχόλησής 
τους, κατά μέσο όρο, σε διάστημα τεσσάρων μηνών μετά την αποφοίτησή τους, 
στοιχείο το οποίο επιβεβαιώνει την εξαιρετικά γρήγορη απορρόφησή τους στην 
αγορά εργασίας.  

(3) Οι διπλωματούχοι του ιδρύματος, μετά την εκτόνωση των επιπτώσεων της 
ελληνικής «κρίσης χρέους» που ξεκίνησε το 2009, αναζητούν την σταθερότητα 
μέσω της μισθωτής εργασίας. Η αύξηση των μισθωτών διπλωματούχων του ΕΜΠ 
ακολουθεί την γενικότερη τάση στο σύνολο της οικονομίας και αντανακλά, μεταξύ 
άλλων, τον δυϊσμό μεταξύ «μεγάλων» και «μικρών» επιχειρήσεων, ο οποίος άσκησε 
(και ασκεί) σημαντικές επιδράσεις στην πολύ μικρή και μικρή επιχειρηματικότητα 
και ιδίως στα τεχνικά γραφεία των μηχανικών. Βέβαια, ο πολλαπλασιασμός των 
θέσεων εργασίας συνδέεται με την ανάκτηση των θετικών ρυθμών μεγέθυνσης 
της ελληνικής οικονομίας. 

(4) Η «αναγέννηση» της αγοράς εργασίας συνδέεται με το γεγονός ότι η συ-
ντριπτική πλειονότητα των εργαζόμενων θεωρεί πως η σημερινή του θέση εργα-
σίας προσφέρει θετικές προοπτικές εξέλιξης. 

(5) Η επιχειρηματικότητα δέχεται τις επιπτώσεις των «πολλαπλών κρίσεων» 
παρουσιάζοντας συρρίκνωση. Η συρρίκνωση αυτή αντανακλά την εξασθένιση της 
«επιχειρηματικότητας ανάγκης», η οποία είχε αποτελέσει μια επαγγελματική διέ-
ξοδο κατά την πρώιμη φάση της «κρίσης χρέους». Για τις επιχειρήσεις των μηχα-
νικών του δείγματος, η περιορισμένη χρηματοδότηση των επιχειρήσεων και το ζή-
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τημα του ανταγωνισμού αποτελούν κρίσιμες προκλήσεις για την επόμενη περίοδο.  
(6) Ο κλάδος των κατασκευών, παρά την πίεση που έχει δεχθεί σε όρους αριθμού 

επιχειρήσεων, κύκλου εργασιών και αριθμού απασχολούμενων, συνεχίζει να αποτε-
λεί την κατεξοχήν «πύλη εισόδου» των μηχανικών στην αγορά εργασίας. Άλλωστε, 
η σημασία του κλάδου αποτυπώνεται στο γεγονός πως για το 2021 αποτελεί το 
3,6% του συνολικού κύκλου εργασιών και το 3,4% της Ακαθάριστης Προστιθέμενης 
Αξίας (ΑΠΑ) της ελληνικής οικονομίας. Οι επιπτώσεις της «κλιματικής κρίσης», με 
τις φυσικές καταστροφές που συντελέστηκαν το αμέσως προηγούμενο διάστημα, 
αναμένεται να δώσουν σημαντική ώθηση στον κλάδο την επόμενη περίοδο. 

(7) Το ΕΜΠ συγκαταλέγεται στις πρώτες επιλογές των υποψηφίων των πα-
νελλαδικών εξετάσεων, στοιχείο το οποίο τεκμηριώνει την ελκυστικότητα των 
σπουδών που προσφέρονται στο ίδρυμα.  

(8) Το ΕΜΠ συνεχίζει να αναβαθμίζει το επίπεδο των γνώσεων αλλά και των 
δεξιοτήτων που προσφέρει στους φοιτητές του, βελτιώνοντας την προσαρμογή 
των νέων μηχανικών στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. 

(9) Οι μεταπτυχιακές σπουδές των διπλωματούχων του δείγματος παρουσιά-
ζουν μια σταθερότητα συγκριτικά με την προηγούμενη περίοδο, στοιχείο το οποίο 
συνδέεται με τις καλύτερες προοπτικές που προσφέρει η αγορά εργασίας. 

(10) Οι διπλωματούχοι θεωρούν την επαγγελματική κατάρτιση και επιμόρφω-
ση μια κρίσιμη παράμετρο στα «μονοπάτια» της επαγγελματικής τους σταδιοδρο-
μίας. 

(1) Η προκατάληψη απέναντι στις γυναίκες μηχανικούς μοιάζει να εντείνεται, 
αναδεικνύοντας τα βήματα που θα πρέπει να γίνουν στο επίπεδο της κοινωνικής 
ευθύνης, από την πλευρά των επιχειρήσεων.  

 
 

Τα βασικά δημογραφικά στοιχεία των διπλωματούχων  
 

Σε αναλογία με τον πληθυσμό των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019, το 62,7% του δεί-
γματος είναι άντρες, το 37,1% γυναίκες και το 0,15% άλλο. Συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010, 
σημειώνεται μια ήπια μετατόπιση προς την πλευρά των ανδρών (άνδρες 60,5% και γυναίκες 39,5%). 

Το ΕΜΠ αποτελεί (κυρίως) «πύλη εισόδου» στην τριτοβάθμια εκπαίδευση μαθητών που διέ-
μεναν στην Αττική (72,1%). Μετά την αποφοίτηση από το ΕΜΠ, το 84,9% των διπλωματούχων 
από την Αττική παραμένει σε αυτήν, ενώ (α) από τους μαθητές που προέρχονται από κάποια από 
τις υπόλοιπες τέσσερις μεγάλες πόλεις (δηλαδή, Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης) 
το 38,1% εγκαταστάθηκε μόνιμα στην Αττική και (β) από τους μαθητές που προέρχονται από κά-
ποια άλλη από τις υπόλοιπες περιοχές της χώρας, το 37,7% εγκαθίσταται μόνιμα στην Αττική. 

Οι διπλωματούχοι του δείγματος προέρχονται, από οικογένειες με υψηλό μορφωτικό επίπεδο. 
Το 72,4% του δείγματος έχει πατέρα με τριτοβάθμια (ανώτατη ή ανώτερη) εκπαίδευση και το 
65,6% μητέρα απόφοιτη τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Μάλιστα, το μορφωτικό επίπεδο των γονέων 
των διπλωματούχων παρουσιάζει αξιοσημείωτη βελτίωση, συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010 
(Πατέρας: 63,9% και Μητέρα: 48,2% απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης). Παράλληλα, το 18% 
των διπλωματούχων δήλωσε πως ένας από τους δύο γονείς ήταν απόφοιτος πολυτεχνικής σχολής, 
ενώ το 2,8% δήλωσε πως και οι δύο γονείς του είναι απόφοιτοι πολυτεχνείου. Το 11,4% των δι-
πλωματούχων δείγματος συγκατοικεί μέχρι και σήμερα με τους γονείς του. Το ποσοστό αυτό είναι 
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αρκετά χαμηλότερο συγκριτικά με το αντίστοιχο της περιόδου 2002-2010, όταν το ποσοστό της 
συγκατοίκησης με τους γονείς, λόγω και της ελληνικής «κρίσης χρέους», ανερχόταν στο 23,1%.    

Οι γονείς των διπλωματούχων του δείγματος δεν αντιμετώπισαν ιδιαίτερες δυσκολίες ανα-
φορικά με την υποστήριξη των σπουδών των παιδιών τους. Ειδικότερα, μονάχα το 13,8% των 
διπλωματούχων δήλωσε πως οι γονείς τους αντιμετώπισαν με «πολύ μεγάλη δυσκολία» τις σπου-
δές τους. Η σχετική ευκολία υποστήριξης των σπουδών έχει μια διττή εξήγηση: (α) το υψηλό 
κοινωνικό-οικονομικό status των οικογενειών των διπλωματούχων, το οποίο μάλιστα καταγράφει 
διαχρονική βελτίωση, και (β) το γεγονός ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των διπλωματούχων διέ-
μενε στην Αθήνα, γεγονός που καθιστούσε το κόστος των σπουδών συγκριτικά ευκολότερο στη 
διαχείρισή του.  

 
 

Τα δεδομένα της εκπαίδευσης των διπλωματούχων 
 

Μεταξύ των διπλωματούχων του δείγματος, οι οποίοι πέτυχαν στο ΕΜΠ, μέσω της διαδικασίας 
των πανελλαδικών εξετάσεων, το 62,6% πέτυχε στην πρώτη του επιλογή και το 27% στην δεύ-
τερη ή τρίτη επιλογή του. Έτσι, το ποσοστό των διπλωματούχων που πέτυχαν στις τρεις πρώτες 
του επιλογές παρουσιάζει αύξηση σε σχέση με την περίοδο 2002-2010 (89,6% έναντι 82,7%), 
στοιχείο το οποίο τεκμηριώνει τη διαχρονικά υψηλή θέση των σχολών του ΕΜΠ στις πρώτες 
επιλογές των υποψηφίων. Η μεγαλύτερη μέση διάρκεια φοίτησης καταγράφεται στους διπλω-
ματούχους της ΣΕΜΦΕ και η μικρότερη στους Χημικούς, με τους Αρχιτέκτονες να σημειώνουν 
τον υψηλότερο μέσο βαθμό διπλώματος.  

Συμμετοχή σε πρόγραμμα πρακτικής άσκησης δήλωσε το 43,2% των διπλωματούχων του δεί-
γματος, με το 50,5% να δηλώνει πως δεν συμμετείχε, παρόλο που είχε τη δυνατότητα. Το υπό-
λοιπο 6,3% των διπλωματούχων δηλώνει πως δεν υπήρχε πρόγραμμα πρακτικής άσκησης στη 
Σχολή κατά τη διάρκεια φοίτησής του. H πλειονότητα των διπλωματούχων που πραγματοποί-
ησαν πρακτική άσκηση (65,2%) αξιολόγησε θετικά την εμπειρία της συμμετοχής τους.  

Παράλληλα, το 11,2% των διπλωματούχων του δείγματος δήλωσε συμμετοχή σε πρόγραμμα 
κινητικότητας, με τους Αρχιτέκτονες και τους Χημικούς να παρουσιάζουν (συγκριτικά) την υψη-
λότερη συμμετοχή στα σχετικά προγράμματα.  

Σχεδόν το 60% των διπλωματούχων του δείγματος εργάστηκε παράλληλα με τις σπουδές του 
με τα υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης να τα καταγράφουν οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ 
(69%), γεγονός που, ενδεχόμενα, δικαιολογεί τη μεγαλύτερη μέση διάρκεια σπουδών.  

Αναφορικά με τις μεταπτυχιακές σπουδές, το 6,9% των διπλωματούχων διαθέτει διδακτορικό 
τίτλο σπουδών και το 47,5% μεταπτυχιακό τίτλο εκτός διδακτορικού. Κατά την περίοδο πρα-
γματοποίησης της έρευνας, το 9,8% των διπλωματούχων παρακολουθούσε πρόγραμμα διδα-
κτορικών σπουδών ενώ το 4,4% κάποιο μεταπτυχιακό πρόγραμμα. Τα δεδομένα των διπλωμα-
τούχων του δείγματος (Γράφημα 1) δείχνουν μια σταθεροποίηση του ποσοστού πραγματοποί-
ησης μεταπτυχιακών σπουδών, που ακολούθησε μια περίοδο διαχρονικής και εντυπωσιακής 
μεγέθυνσης. H σταθεροποίηση των μεταπτυχιακών σπουδών φαίνεται πως αντανακλά την αύ-
ξηση των θέσεων απασχόλησης που καταγράφεται τα τελευταία χρόνια της «αναγέννησης» της 
αγοράς εργασίας των μηχανικών. Αναφορικά με την πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών 
από τους διπλωματούχους του ΕΜΠ, ιστορικά, θα μπορούσαμε να πούμε ότι διέρχεται μέσα 
από τρείς διαφορετικές φάσεις: (i) τη φάση της «σταθερότητας (1976-1995)», (ii) τη φάση της 
«έκρηξης (1996-2010)» και (iii) τη φάση της «ωριμότητας (2011-2019)». Παράλληλα, οι διδα-
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κτορικές σπουδές παρουσιάζουν μια μικρή αυξητική τάση σε σύγκριση με την περίοδο 2002-
2010.  

Το 77,1% των μεταπτυχιακών σπουδών των νέων μηχανικών της περιόδου 2011-2019 εδράζεται 
στα ευρύτερα αντικείμενα των μηχανικών ή σε αντικείμενα των μηχανικών που συνδυάζονται με 
την οικονομία και τη διοίκηση. Το ποσοστό των μεταπτυχιακών σπουδών σε άλλα αντικείμενα 
ανέρχεται στο 22,7%, παρουσιάζοντας μικρή αύξηση σε σχέση με την προηγούμενη έρευνα του 
Γραφείου Διασύνδεσης. Η επιλογή μεταπτυχιακών σπουδών με κατεύθυνση την οικονομία και τη 
διοίκηση παρουσιάζει αύξηση σε σχέση με την περίοδο 2001-2010 (14% έναντι 10,7%), χωρίς όμως 
να φθάνει τα εξαιρετικά υψηλά επίπεδα της περιόδου 1996-2001 (24%). Οι λόγοι πραγματοποίησης 
μεταπτυχιακών σπουδών ποικίλλουν, με τους δυο κυριότερους να είναι η επιδίωξη καλύτερης στα-
διοδρομίας (48,2%) και (δευτερευόντως) το επιστημονικό ενδιαφέρον (33,5%). 

 
 

Τα κυριότερα δεδομένα της σημερινής κατάστασης απασχόλησης 
 

Τα δεδομένα, αναφορικά με την σημερινή επαγγελματική κατάσταση των διπλωματούχων, υπο-
δεικνύουν μια βελτίωση της κατάστασης της αγοράς εργασίας των νέων μηχανικών, η οποία 
συνδέεται με την ενίσχυση της απασχόλησης (κατά 6,2%) και τη συνακόλουθη συρρίκνωση της 
ανεργίας κατά 5,4%. Ειδικότερα, στο σύνολο των διπλωματούχων του δείγματος, οι εργαζόμενοι 
αποτελούν το 95,1%, οι άνεργοι το 2% και οι οικονομικά μη ενεργοί (διπλωματούχοι που είτε δε 
μπορούν είτε δεν επιθυμούν να εργαστούν) το 2,9%. Σε επίπεδο ειδικοτήτων, τα δεδομένα δεν 
διαφέρουν ιδιαίτερα, προσεγγίζοντας μια κατάσταση «πλήρους απασχόλησης».  

 
 

Ανεργία 
 

Διαχρονικά, οι διπλωματούχοι του ΕΜΠ παρουσιάζουν χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας συγκρι-
τικά με το σύνολο των αποφοίτων της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (Γράφημα 2). Ένα αξιοση-
μείωτο στοιχείο που προκύπτει για τους διπλωματούχους της περιόδου 2011-2019 είναι η εντυ-
πωσιακή μείωση του αριθμού των ανέργων, από το 7,4% για το διάστημα 2002-2010 στο 2% για 
τους διπλωματούχους της περιόδου 2011-2019. Το στοιχείο αυτό συνδέεται με τη γενικότερη 
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Γράφημα 1 Διαχρονική εξέλιξη μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών των διπλωματούχων του ΕΜΠ (%)



εκτόνωση των επιπτώσεων της «κρίσης χρέους» στην αγορά εργασίας, η οποία συνδέεται με την 
αύξηση της απασχόλησης και τη συνακόλουθη μείωση του ποσοστού ανεργίας.1   
Όπως καταγράφηκε και στις προηγούμενες μελέτες, τo έτος αποφοίτησης συνδέεται με την ανερ-
γία, καθώς ο αριθμός των ανέργων διπλωματούχων εντός του δείγματος αυξάνεται καθώς προ-
χωράμε από το 2011 και φθάνουμε στο 2019. Συγκεκριμένα, το 3,8% των ανέργων του δείγματος 
αποφοίτησε το 2011 ενώ το 57,7% των ανέργων αποφοίτησε μετά το 2016, δηλαδή στην πιο 
πρόσφατη τριετία αναφοράς των διπλωματούχων του δείγματος.  

Επιπρόσθετα, η βελτίωση της απορροφητικότητας της αγοράς εργασίας συνδέεται με το γε-
γονός ότι οι διπλωματούχοι που εργάζονται αναζήτησαν την εργασία στην οποία βρίσκονται 
για διάστημα μικρότερο των 6 μηνών.  Η αναζήτηση μιας θέσης εργασίας από την πλευρά των 
ανέργων πραγματοποιείται κατά κανόνα στην Ελλάδα (46,2%), ένα σημαντικό ποσοστό αναζητά 
εργασία και στην Ελλάδα και στο εξωτερικό (26,9%), ενώ ένα επίσης σημαντικό ποσοστό των 
ανέργων διπλωματούχων (11,5%) αναζητά εργασία αποκλειστικά στο εξωτερικό. Το ποσοστό 
αυτό είναι αρκετά υψηλότερο από το αντίστοιχο της περιόδου 2002-2010 (6,9%) και τεκμηριώνει 
την επιλογή της μετανάστευσης στο εξωτερικό ως παράγοντα αναζήτησης μιας «επαγγελματικής 
διαδρομής» με (δυνητικά) καλύτερες προοπτικές (κυρίως μισθολογικές). Άλλωστε, το 9,4% των 
διπλωματούχων του δείγματος διαμένει και εργάζεται στο εξωτερικό, με τους Ηλεκτρολόγους 
(30,1%) και τους Μηχανολόγους (17,1%) να είναι οι ειδικότητες με τα υψηλότερα ποσοστά με-
τανάστευσης για λόγους εργασίας. Βέβαια, το pull-effect της μετανάστευσης δεν είναι η ανεργία 
αλλά οι υψηλότερες αποδοχές. Είναι χαρακτηριστικό ότι το 82,9% των διπλωματούχων που ερ-
γάζονται στο εξωτερικό δηλώνει εισόδημα (από την εργασία του) υψηλότερο των 30.000 ευρώ. 

Η ανεργία των νέων μηχανικών του ΕΜΠ είναι, διαχρονικά, υποπολλαπλάσια συγκριτικά με 
τη συνολική ανεργία των αποφοίτων της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στη χώρα (2% έναντι 
9,5% για το 2022). 

Βέβαια, το γεγονός ότι ένα μεγάλο μέρος των διπλωματούχων του ΕΜΠ εργάζονται ως ελεύ-
θεροι επαγγελματίες υποκρύπτει ένα ποσοστό υποαμειβόμενης απασχόλησης, η οποία σε υλικούς 
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Γράφημα 2 Σύγκριση ποσοστών ανεργίας διπλωματούχων ΕΜΠ και αποφοίτων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (%)

1 Σε επίπεδο ελληνικής οικονομίας, όπως επισημαίνεται και στην Ετήσια Έκθεση του ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, η ανάκαμψη της 
αγοράς εργασίας αποτυπώνεται στο ισοζύγιο των ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, το οποίο στο 
σύνολο του έτους 2022 ήταν θετικό και διαμορφώθηκε σε 133.082 άτομα (ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, 2022).



όρους προσομοιάζει με μια ιδιότυπη κατάσταση περιστασιακής απασχόλησης. Από την άλλη 
πλευρά, για τους διπλωματούχους που βρίσκονται εκτός εργατικού δυναμικού, οι κυριότερες αι-
τίες είναι η πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών (34,2%) και οι οικογενειακές υποχρεώσεις 
(31,6%) που θέτουν ένα σημαντικό ποσοστό γυναικών μηχανικών εκτός του οικονομικά ενεργού 
πληθυσμού των διπλωματούχων του δείγματος. 

 
 

Προηγούμενη εργασία στο αντικείμενο σπουδών  
και χαρακτηριστικά της πρώτης θέσης εργασίας 

 
Από το σύνολο των διπλωματούχων που εργάζονται, το 26% απασχολείται στην πρώτη θέση 
εργασίας μετά την απόκτηση του διπλώματός του, με το στοιχείο αυτό να επιβεβαιώνει τη στα-
θερότητα των σχέσεων εργασίας των νέων μηχανικών. Για τους διπλωματούχους του δείγματος, 
η μέση διάρκεια αναζήτησης της πρώτης εργασίας τους είναι 4 μήνες, με την αναζήτηση μιας θέ-
σης μισθωτής εργασίας (4,6 μήνες για συμβάσεις αορίστου χρόνου) να απαιτεί περισσότερους 
μήνες αναζήτησης συγκριτικά με την έναρξη ελευθέρου επαγγέλματος (2,9 μήνες για ελεύθερους 
επαγγελματίες με προσωπικό). Με βάση την ειδικότητα, υψηλό μέσο διάστημα αναζήτησης ερ-
γασίας εμφανίζουν κατά φθίνουσα σειρά οι Μεταλλειολόγοι (5,8 μήνες), οι Πολιτικοί (5 μήνες) 
και οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (4,5 μήνες), με τους Ηλεκτρολόγους (2,7 μήνες), τους Ναυ-
πηγούς (3,1 μήνες) και τους Τοπογράφους (3,6 μήνες) να καταγράφουν τη συντομότερη μέση 
διάρκεια αναζήτησης (Γράφημα 3). Συγκριτικά με τους διπλωματούχους της προηγούμενης έρευ-
νας του Γραφείου Διασύνδεσης οι ειδικότητες που βρίσκουν ταχύτερα την πρώτη εργασία τους 
είναι οι Ηλεκτρολόγοι, οι Χημικοί, οι Ναυπηγοί και οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ, με το μέσο 
χρόνο αναζήτησης της πρώτης εργασίας να αυξάνεται για τις υπόλοιπες ειδικότητες.  

Η μέση διάρκεια παραμονής των διπλωματούχων του δείγματος στην πρώτη απασχόληση, 
για αυτούς που μετακινήθηκαν σε άλλη θέση εργασίας, είναι ίση με 26,7 μήνες, ούσα μεγαλύτερη 
κατά 2,2 μήνες συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης. Το στοιχείο 
αυτό, σε συνδυασμό με τα ευρήματα που σχολιάστηκαν παραπάνω, δείχνει μια βελτίωση της 
σταθερότητας των θέσεων εργασίας ως αποτέλεσμα και της μείωσης του αριθμού των «οιονεί» 
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μισθωτών. Αναφορικά με τις ώρες εργασίας στην πρώτη απασχόληση, αυτές κινούνται στα επί-
πεδα της προβλεπόμενης εβδομαδιαίας απασχόλησης των μηχανικών (μέση τιμή 42,1 ώρες/εβδο-
μάδα) με τους ελεύθερους επαγγελματίες με προσωπικό να καταγράφουν, λόγω των απαιτήσεων 
του ελεύθερου επαγγέλματος, έντονη υπερεργασία (μέση τιμή 53,6 ώρες/εβδομάδα).  

Το 37,4% των διπλωματούχων του δείγματος πραγματοποιεί τη μετάβασή του από την «εκ-
παίδευση στην αγορά εργασίας» μέσω του κλάδου των κατασκευών, ο οποίος, παρά την πίεση 
που έχει δεχθεί λόγω των «πολλαπλών κρίσεων», παραμένει η σημαντικότερη «πύλη εισόδου» 
των νέων μηχανικών στα επαγγέλματα που σχετίζονται με την ειδικότητά τους. Ο κλάδος των 
κατασκευών προσφέρει παραδοσιακά απασχόληση στους διπλωματούχους των Πολιτικών, των 
Αρχιτεκτόνων, των Ηλεκτρολόγων και των Τοπογράφων, ενώ προσφέρει θέσεις πρώτης απα-
σχόλησης και σε άλλες ειδικότητες όπως τους Μηχανολόγους και τους Μεταλλειολόγους. Μά-
λιστα, η βελτίωση των επιδόσεων του κλάδου των κατασκευών, μετά το 2019, αναμένεται να 
λειτουργήσει ενισχυτικά στην απορρόφηση νέων διπλωματούχων του ΕΜΠ. Είναι χαρακτηρι-
στικό ότι στον κλάδο των κατασκευών, για το διάστημα 2019-2021, καταγράφεται αύξηση κατά 
8% του αριθμού των επιχειρήσεων, 9,5% του κύκλου εργασιών, 24% της ΑΠΑ και 13,6% της απα-
σχόλησης (ΕΛ.ΣΤΑΤ. 2023δ).  

Ο κλάδος της Εκπαίδευσης και της Έρευνας (11,4%) αποτελεί τη δεύτερη σημαντικότερη 
«πύλη εισόδου» των διπλωματούχων του δείγματος, ειδικά για τη ΣΕΜΦΕ και τους Χημικούς, 
ενώ σημαντικό αριθμό νέων διπλωματούχων απορροφά ο κλάδος της Πληροφορικής & των Επι-
κοινωνιών που αποκτά ιδιαίτερη δυναμική στο πλαίσιο της τέταρτης Βιομηχανικής Επανάστασης 
(Πίνακας 1).   

 
Η μορφολογία της σημερινής εργασίας  
Σε διαχρονικό επίπεδο, η περίοδος αναφοράς (2011-2019) παρουσιάζει το χαμηλότερο ποσοστό 
ελευθέρων επαγγελματιών, το χαμηλότερο ποσοστό «οιονεί» μισθωτών και το υψηλότερο, με 
σημαντική διαφορά, ποσοστό μισθωτών του ιδιωτικού τομέα τόσο με συμβάσεις αορίστου (55%) 
όσο και ορισμένου (7%) χρόνου (βλ. Πίνακα 2).  

Ο κυριότερος κλάδος απασχόλησης των διπλωματούχων του δείγματος είναι αυτός των κα-
τασκευών (28,6%), ο οποίος συγκεντρώνει απασχολούμενους από όλες σχεδόν τις ειδικότητες. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1.  ΚΛΑΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ 

Ειδικότητα
 

Πρωτογενής
 

και 
Δευτερογενής 

τομέας 

 
Κατασκευαστικός

 κλάδος
 

 
Εμπόριο

 

 
Ηλεκτρισμός, 

φωταέριο, 
ύδρευση

 

 
Μεταφορές

 
Ιδιωτικές

 

Υπηρεσίες 
Πληροφορική

 

& 
Επικοινωνίες 

 

Εκπαίδευση
 

- Έρευνα 

 

Δημόσια
 

Διοίκηση 

 

Άλλο
 

 

Πολιτικός 0,8% 70,6% 2,5% 1,7% 1,7% 5,0% 0,8% 7,6% 2,5% 6,7% 

Αρχιτέκτονας 0,0% 87,4% 0,9% 0,0% 0,0% 0,9% 1,8% 0,9% 0,9% 7,2% 

Τοπογράφος 2,9% 65,7% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 2,9% 4,3% 4,3% 18,6% 

Ηλεκτρολόγος 3,6% 14,6% 1,8% 4,2% 0,6% 12,1% 37% 12,1% 0,6% 13,3% 

Μηχανολόγος 10,6% 32,8% 9,8% 6,6% 2,5% 6,5% 5,7% 9,0% 0,0% 16,4% 

Χημικός 26% 6,3% 11,5% 0,0% 0,0% 3,1% 3,1% 15,6% 1,0% 33,3% 

Μεταλλειολόγος 22,8% 31,6% 7,0% 5,3% 1,8% 10,5% 3,6% 3,5% 1,8% 12,3% 

Ναυπηγός 0,0% 15,8% 4,8% 0,0% 6,3% 12,7% 0,0% 7,9% 0,0% 52,4% 

ΣΕΜΦΕ 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 0,0% 22,4% 13,4% 49,3% 0,0% 9,0% 

Σύνολο ΕΜΠ 7% 37,4% 4,4% 2,5% 1,3% 7,7% 10% 11,4% 1,1% 17,1% 



Η απασχόληση στους υπόλοιπους κλάδους δεν παρουσιάζει ιδιαίτερες μεταβολές συγκριτικά με 
την προηγούμενη έρευνα με τους κλάδους της Εκπαίδευσης – Έρευνας (10,2%), των Επικοινωνιών 
– Πληροφορικής (10%) και του Πρωτογενούς – Δευτερογενούς Τομέα (8,3%) να απασχολούν 
ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των διπλωματούχων του δείγματος. Το 74,9% των διπλωματούχων 
απασχολείται σε αντικείμενο της ειδικότητάς του, το 12,9% σε αντικείμενο που συνδυάζει κάποια 
ειδικότητα μηχανικού με την οικονομία και τη διοίκηση, ενώ το 12,2% απασχολείται σε αντικεί-
μενα είτε περιφερειακά είτε μη σχετικά με το αντικείμενο των σπουδών του. Το ποσοστό αυτό 
παρουσιάζει αύξηση συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα (7,3%) (Πίνακας 3). 

Οι κατασκευαστικές δραστηριότητες συνεχίζουν να αποτελούν το κατεξοχήν τομέα δραστη-
ριότητας των διπλωματούχων του δείγματος, με το ποσοστό να παρουσιάζει σημαντική μείωση 
σε σχέση με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης (32,8% έναντι 51,7%). Ο τομέας 
των τεχνικών δραστηριοτήτων, ο οποίος είχε ενισχυθεί την περίοδο 2002-2010, μετατρέπεται σε 
έναν ιδιαίτερα δυναμικό τομέα απασχόλησης των διπλωματούχων του ΕΜΠ (32,4%). Οι οικο-
νομοτεχνικές δραστηριότητες ενισχύονται σημαντικά, οι διοικητικές οριακά, ενώ οι παραγωγικές 
δραστηριότητες παρουσιάζουν, μετά από μια περίοδο συρρίκνωσης, σημάδια σταθερότητας.   

Το 15,7% των διπλωματούχων του δείγματος απασχολείται και σε δεύτερη απασχόληση, με 
το 11,4% να απασχολούνται σε δεύτερη εργασία ως μηχανικοί και το 4,3% σε εργασία μη σχετική 
με το αντικείμενο των σπουδών τους. Η μέση ωριαία απασχόληση των διπλωματούχων της πε-
ριόδου 2011-2019 στην κύρια εργασία τους είναι 44,32 ώρες/ εβδομάδα, όντας οριακά υψηλότερη 
συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010 (44,07 ώρες/ εβδομάδα). Αντίστοιχα, η μέση απασχόληση 
στη δεύτερη εργασία για τους διπλωματούχους του δείγματος είναι 9,68 ώρες/ εβδομάδα, πα-
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 9102-1102 0102-2002 1002-6991 5991-1991 ςαίσαγρε ησέχΣ

Ελεύθερος επαγγελματίας με προσωπικό 
(συνεργάτη) 

9,1% 7,4% 8,7% 7,1% 

Ελεύθερος επαγγελματίας χωρίς 
προσωπικό 

18,4% 16,7% 21,2% 14% 

%3,72 ςότωθσιμ ίενοιΟ  26,6% 28,8% 13,7% 

Μόνιμος δημόσιος υπάλληλος 5,5% 10,6% 3,6% 3,2% 

Μισθωτός με σύμβαση αορίστου χρόνου 
(δημόσιος τομέας) 

 

 

34,1% 

7,4% 1,1% 0% 

Μισθωτός με σύμβαση αορίστου χρόνου 
(ιδιωτικός τομέας) 

26,7% 30,6% 55% 

Μισθωτός με σύμβαση ορισμένου χρόνου 
(δημόσιος τομέας) 

 

 

5,7% 

3,7% 0,6% 0% 

Μισθωτός με σύμβαση ορισμένου χρόνου 
(ιδιωτικός τομέας) 

1,1% 5,4% 7% 

%001 ολονύΣ  100% 100% 100% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ



ρουσιάζοντας όμως σημαντική μείωση συγκριτικά με τις ώρες εργασίας των διπλωματούχων της 
περιόδου 2002-2010 (13,05 ώρες/ εβδομάδα) σε δεύτερη εργασία. 

Τα εισοδήματα των διπλωματούχων του δείγματος παρουσιάζουν αξιοσημείωτη βελτίωση 
συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, καθώς το 7,5% δηλώνει ετή-
σια μεικτά εισοδήματα μέχρι 10.000 ευρώ, το 30,4% από 10.000 ευρώ μέχρι 20.000 ευρώ, το 24,2% 
από 20.000 έως 30.000 ευρώ και το 37,9% πάνω από 30.000 ευρώ. Η ανώτερη εισοδηματική κλί-
μακα καταγράφει σημαντική μεγέθυνση σε σχέση με την περίοδο 2002-2010 (37,9% έναντι 15%), 
η οποία οφείλεται και στα υψηλά εισοδήματα των εργαζόμενων διπλωματούχων στο εξωτερικό. 
Οι μεγαλύτερες ηλικίες δηλώνουν υψηλότερα εισοδήματα, καθώς το έτος αποφοίτησης φαίνεται 
πως επηρεάζει τα εισοδήματα των διπλωματούχων. Οι μισθωτοί του ιδιωτικού τομέα με συμβά-
σεις αορίστου χρόνου αμείβονται υψηλότερα συγκριτικά με τις υπόλοιπες σχέσεις εργασίας, με 
τους ελεύθερους επαγγελματίες χωρίς προσωπικό να παρουσιάζουν τις χαμηλότερες αμοιβές. 
Επιπρόσθετα, σε όρους κλάδου, οι αμοιβές στην πληροφορική και στις μεταφορές (logistics) πα-
ρουσιάζουν τις υψηλότερες εισοδηματικές κλίμακες. Τέλος, η κατοχή μεταπτυχιακού διπλώματος 
και διδακτορικού τίτλου σπουδών αυξάνει την πιθανότητα του διπλωματούχου να μην βρίσκεται 
στις χαμηλότερες εισοδηματικές κατηγορίες. 

 
 

Τα ειδικά χαρακτηριστικά μισθωτής εργασίας   
Οι μισθωτοί όλων των σχέσεων εργασίας ανέρχονται στο 78,9% των εργαζομένων του δείγματος, 
με το 91,2% να εργάζεται με ατομική σύμβαση εργασίας. Όπως είναι εύλογο, το υψηλότερο πο-
σοστό συλλογικών συμβάσεων εντοπίζεται στους μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους. Το συντρι-
πτικό ποσοστό των συμβάσεων εργασίας είναι πλήρους απασχόλησης (96,9%), όντας οριακά 
υψηλότερο σε σχέση με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης. 

Το 65% των μισθωτών διπλωματούχων του δείγματος εργάζεται σε πολύ μικρές (micro), μι-
κρές και μεσαίες επιχειρήσεις, ενώ το 35% σε μεγάλες επιχειρήσεις με περισσότερους από 250 
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Τομείς 1991-1995 1996-2001 2002-2010 2011-2019 

Παραγωγικές 
δραστηριότητες 

5,5% 3,9% 2,6% 2,8% 

Κατασκευαστικές 
δραστηριότητες 

56% 50,8% 51,7% 32,8% 

Τεχνικές 
δραστηριότητες 

14,8% 20,2% 26,8% 32,4% 

Οικονομο-τεχνικές 
δραστηριότητες 

10% 14,6% 10,0% 20,6% 

Διοικητικές 
δραστηριότητες 

13,7% 10,5% 8,9% 11,4% 

%001 ολονύΣ  100% 100% 100% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ



εργαζόμενους. Η αναλογία των απασχολούμενων διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 στις 
μεγάλες επιχειρήσεις έχει αυξηθεί συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010 (ΜΜΕ: 73,4% και Με-
γάλες: 26,6%). Διαχρονικά, οι Πολιτικοί, οι Αρχιτέκτονες και οι Τοπογράφοι απασχολούνται, 
κατά βάση, σε μικρότερες επιχειρήσεις, με το 42,7% των Αρχιτεκτόνων να εργάζεται σε πολύ μι-
κρές επιχειρήσεις (με <10 εργαζόμενους). Από την άλλη πλευρά, οι Χημικοί (51,6%) και οι Ηλε-
κτρολόγοι (45,8%) παρουσιάζουν τα υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης στις μεγαλύτερες σε μέ-
γεθος επιχειρήσεις.    

Η μείωση των θέσεων εργασίας, λόγω της ελληνικής «κρίσης χρέους» που ξεκίνησε το 2009, 
φαίνεται πως έχει εκτονωθεί, καθώς το 27,1% των διπλωματούχων του δείγματος δήλωσε πως αυ-
ξήθηκε ο αριθμός των μηχανικών στην επιχείρηση που εργάζονται, όταν το 11,8% δήλωσε μείωση. 
Τα μεγαλύτερα ποσοστά μείωσης των θέσεων εργασίας εντοπίζονται στους διάφορους φορείς της 
δημόσιας διοίκησης, στον κλάδο των επικοινωνιών και στις κατασκευές. Οι επιπτώσεις των «πολ-
λαπλών κρίσεων», που γεννήθηκαν μετά την πανδημία, συνδέονται κυρίως με την «οργάνωση» 
της εργασίας και όχι τόσο με τα εισοδήματα ή τη σταθερότητα της απασχόλησης των μηχανικών. 
Η μεταβολή του εργασιακού μοντέλου (π.χ. τηλεργασία) και οι τροποποιήσεις του ωραρίου εμφα-
νίζονται ως σημαντικές μεταβολές στην επιχείρηση, λόγω των «πολλαπλών κρίσεων».  

Οι εκτιμήσεις των μισθωτών αναφορικά με τις προοπτικές της σημερινής τους εργασίας πα-
ρουσιάζουν μια αξιοσημείωτη βελτίωση. Ειδικότερα, μόλις το 6,4% εκτιμά ότι διατρέχει κίνδυνο 
απώλειας της θέσης εργασίας του (μείωση 23,9% συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010), ενώ το 
85% θεωρεί ότι η σημερινή του θέση εργασίας προσφέρει θετικές προοπτικές εξέλιξης (αύξηση 
21% συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010) (Πίνακας 4). Οι περισσότερο θετικές προοπτικές 
επαγγελματικής εξέλιξης εντοπίζονται στον κλάδο των Logistics (100%) και στην Πληροφορική 
(96,1%), όπου ο κίνδυνος απώλειας θέσης εργασίας είναι χαμηλός (6,8%). Ιδιαίτερη αναφορά 
πρέπει να γίνει στον κλάδο των Κατασκευών, όπου ο κίνδυνος απώλειας εργασίας μειώνεται ση-
μαντικά σε σχέση με την περίοδο 2002-2010 (-38,9%). 

 
 

Ειδικά χαρακτηριστικά επιχειρηματικότητας 
 

Οι ελεύθεροι επαγγελματίες του δείγματος ανέρχονται στο 22,1% του συνόλου των διπλωμα-
τούχων. Σύμφωνα με τις απαντήσεις των ερωτώμενων, το 21,1% από τους ελεύθερους επαγγελ-
ματίες διαδέχθηκε τους γονείς του στην επιχείρηση (ή στο τεχνικό γραφείο), ενώ το 78,9% αφορά 
σε αυτοδημιούργητους μηχανικούς, οι οποίοι και ίδρυσαν τη δική τους επιχείρηση. Παρά το γε-
γονός ότι η επιχειρηματικότητα των Πολιτικών και των Τοπογράφων απομειώνεται, οι ειδικό-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4 ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΗΜΕΡΙΝΗ ΤΟΥΣ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Εκτίμηση απώλειας θέσης εργασίας στο άμεσο μέλλον 

Όχι Ναι Σύνολο

Εκτίμηση προοπτικής 
θετικής εξέλιξης στη

σημερινή εργασία 

Όχι 12.8% 2.2% 15.0%

Ναι 80.8% 4.2% 85.0%

Σύνολο 93.6% 6.4% 100.0%



τητες αυτές, μαζί με τους Αρχιτέκτονες, είναι αυτές που κατά κανόνα επιχειρούν, εμφανίζοντας 
εντονότερο επιχειρηματικό αποτύπωμα συγκριτικά με τις υπόλοιπες ειδικότητες του ΕΜΠ (Αρ-
χιτέκτονες 46,7%, Τοπογράφοι 36% και Πολιτικοί 32%). 

Σε επίπεδο κλάδου δραστηριοποίησης, ο κλάδος των κατασκευών, και δευτερευόντως, της 
εκπαίδευσης και της έρευνας, είναι αυτός που αποτελεί πεδίο επιχειρηματικότητας για τους δι-
πλωματούχους του δείγματος. Ανάμεσα στους διπλωματούχους που έχουν διαδεχθεί τους γονείς 
στην επιχείρηση (ή στο τεχνικό γραφείο), το 55,7% είναι άνδρες, ενώ το υπόλοιπο 44,3% γυναίκες 
(καλύτερη κατανομή από το σύνολο του δείγματος).  

Η ανάληψη επιχειρηματικής δράσης είναι αρκετά εντονότερη στους διπλωματούχους των 
οποίων οι γονείς δεν είναι μηχανικοί (είτε ο ένας είτε και οι δύο). Επίσης, υπάρχει μεγαλύτερη 
πιθανότητα ένας διπλωματούχος με διδακτορικό να επιχειρήσει σε σχέση με έναν απόφοιτο χωρίς 
διδακτορικό, με την επιχειρηματικότητα να εμφανίζεται αρκετά πιο πιθανή στους διπλωματού-
χους που δεν παρουσιάζουν κάποια προηγούμενη προϋπηρεσία.  Οι πηγές χρηματοδότησης, κα-
τά την ίδρυση της επιχείρησης, είναι κυρίως τα ίδια κεφάλαια του διπλωματούχου (31,9%) και η 
οικονομική ενίσχυση από οικογένεια και φίλους (30,6%), με την τραπεζική χρηματοδότηση, 
όπως επιβεβαιώνεται και σε άλλες ανάλογες μελέτες, να έχει περιορισμένη συμμετοχή (1,5%). 
Οι επιχειρηματίες διπλωματούχοι του δείγματος αξιολογούν, ως κυριότερη πρόκληση που αντι-
μετωπίζει η επιχείρησή τους, κατά την ίδρυσή της, την αβεβαιότητα και τον ανταγωνισμό 
(35,2%). Η σημασία που αποδίδουν οι διπλωματούχοι επιχειρηματίες στο παράγοντα αυτό φαί-
νεται πως αντανακλά, μεταξύ άλλων, τις επιπτώσεις του εντεινόμενου δυϊσμού μεταξύ των «με-
γάλων» και των «μικρότερων» επιχειρήσεων αλλά και τις ρυθμίσεις του επιχειρηματικού περι-
βάλλοντος που επηρεάζουν την επιχειρηματική δραστηριότητα.  

Οι «πολλαπλές κρίσεις» δεν επιδρούν οριζόντια στο σύνολο των επιχειρήσεων, καθώς το 60,4% 
των επιχειρηματιών δήλωσε πως οι «πολλαπλές κρίσεις» είχαν αρνητικές επιδράσεις στην επιχεί-
ρηση τους, με το 39,6% να δηλώνει ότι δεν επηρεάστηκε ιδιαίτερα. Οι επιχειρηματικές συνεργασίες 
(31%) και η επένδυση στη διαφοροποίηση των προϊόντων/υπηρεσιών (25,7%) αποτελούν τα κυ-
ριότερα «εργαλεία» των επιχειρηματιών στην προσπάθεια τους να αντιμετωπίσουν της επιπτώσεις 
των «πολλαπλών κρίσεων». Οι ελεύθεροι επαγγελματίες χωρίς προσωπικό, και αυτοί που είναι 
μεγαλύτερης ηλικίας (κυρίως), παρουσιάζουν υψηλότερο «δείκτη αδράνειας» αναφορικά με την 
αντιμετώπιση των «πολλαπλών κρίσεων» που καλείται να αντιμετωπίσει η επιχείρησή τους.  

Η πρόθεση της επιχειρηματικότητας των μισθωτών διπλωματούχων του δείγματος παρου-
σιάζει αύξηση συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης (35,7% έναντι 
28,5%), με την πρόθεση επιχειρηματικότητας των δημοσίων υπαλλήλων να παρουσιάζει εντυ-
πωσιακή μεγέθυνση. Το στοιχείο αυτό επιβεβαιώνει μια ήπια μετάβαση από την «επιχειρηματι-
κότητα ανάγκης» στην «επιχειρηματικότητα ευκαιρίας», αποτελώντας μια αισιόδοξη ένδειξη για 
την επόμενη περίοδο. 

 
 

Το ΕΜΠ ως προς τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας 
 

Οι διπλωματούχοι του δείγματος αξιολόγησαν το ΕΜΠ ως προς μια σειρά απαιτήσεων της αγο-
ράς εργασίας. Μάλιστα, οι αξιολογήσεις και οι αντιλήψεις τόσο των εργαζόμενων όσο και των 
ανέργων/ανενεργών διπλωματούχων ήταν πολύ κοντινές, γεγονός το οποίο ενισχύει τη 
«φαινομενική εγκυρότητα» των απαντήσεων.  

Οι διπλωματούχοι συνεχίζουν να θεωρούν  το δίπλωμα του ΕΜΠ ως το βασικότερο εφόδιο 
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στην προσπάθεια τους να προσληφθούν σε μια θέση εργασίας, ενώ αξιολογούν με μέση βαθμο-
λογία τον βαθμό της προετοιμασίας που τους προσέφεραν οι σπουδές τους, ώστε να αντιμετω-
πίσουν τις προκλήσεις της αγοράς εργασίας.  

Αξιοσημείωτη είναι η διαρκής βελτίωση όλων των ομάδων γνώσεων/δεξιοτήτων που απο-
κτούν οι απόφοιτοι του ΕΜΠ από τις σπουδές τους, στοιχείο το οποίο επιβεβαιώνει τη διαχρο-
νική βελτίωση των γνώσεων που προσφέρει το ΕΜΠ στους διπλωματούχους του (Γράφημα 4).  

Το επιστημονικό/θεωρητικό υπόβαθρο και η αναλυτική/συνθετική σκέψη και μεθοδικότητα 
συνεχίζουν να είναι τα συγκριτικά πλεονεκτήματα των σπουδών στο ΕΜΠ, ενώ σημαντική είναι 
και η βελτίωση και στις υπόλοιπες γνώσεις/δεξιότητες που το ΕΜΠ παρουσίαζε/παρουσιάζει 
μια σχετική υστέρηση (βλ. Πίνακα 5).  

Επιπλέον, το επιστημονικό/θεωρητικό υπόβαθρο και η αναλυτική και συνθετική σκέψη, η με-
θοδικότητα και η αποτελεσματικότητα αξιολογούνται θετικά από το σύνολο των ειδικοτήτων, 
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3,95

3,25

2,762,25

3

4,05

3,33

2,832,72

4,23

Επιστημονικό –θεωρητικό 
υπόβαθρο

Τεχνικές γνώσεις

Χρήση προγραμμάτων 
Η/Υ

Οικονομικές & 
Διοικητικές γνώσεις

Αναλυτική, συνθετική 
σκέψη και μεθοδικότητα

2007-2010 2011-2019

Γράφημα 4: Αξιολόγηση των γνώσεων/δεξιοτήτων των διπλωματούχων του ΕΜΠ 2011-2019/2002-2010 

Γνώσεις/Δεξιότητες 1991-
1995 

1996-
2001 

2002-2006 2007-2010 2011-2019 

Επιστημονικό –θεωρητικό υπόβαθρο 3,9 3,77 3,88 3,95 4,05 

Τεχνικές γνώσεις 2,95 3,14 3,23 3,25 3,33 

Χρήση προγραμμάτων Η/Υ 2,18 2,19 2,57 2,76 2,83 

Οικονομικές & Διοικητικές γνώσεις 1,98 1,96 2,14 2,25 2,72 

Αναλυτική, συνθετική σκέψη και 
μεθοδικότητα 

3,45 3,6 2,89 3,00 4,23 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5. ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
ΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ



ενώ αναφορικά με τις οικονομικές και διοικητικές γνώσεις, η μέση τιμή επηρεάζεται αρνητικά 
από τους Πολιτικούς, τους Αρχιτέκτονες και τους Τοπογράφους, οι οποίοι είναι οι κατεξοχήν ει-
δικότητες που επιχειρούν (βλ. Πίνακα 6). 

Οι αντιλήψεις για την επαγγελματική επιμόρφωση και την κατάρτιση    
Οι εργαζόμενοι διπλωματούχοι του δείγματος επενδύουν στην επιμόρφωση και στην κατάρτιση 
τους καθώς το 73,1% παρακολουθεί (ή έχει παρακολουθήσει) κάποιο πρόγραμμα επαγγελματι-
κής κατάρτισης/επιμόρφωσης. Η παρακολούθηση προγραμμάτων κατάρτισης/επιμόρφωσης πα-
ρουσιάζει διαφοροποιήσεις ανά ειδικότητα, με όλες τις ειδικότητες να συμφωνούν ότι η κατάρ-
τιση/επιμόρφωση είναι απαραίτητη. Μάλιστα οι άνεργοι/ανενεργοί διπλωματούχοι θεωρούν την 
κατάρτιση (οριακά) περισσότερο απαραίτητη συγκριτικά με τους εργαζόμενους διπλωματούχους 
(4,17/5 έναντι 4,15/5).  

Οι επιχειρήσεις στις οποίες εργάζονται οι μηχανικοί του δείγματος επενδύουν στην αναβάθμιση 
(upskilling) των δεξιοτήτων των εργαζόμενών τους, καθώς το 49% των εργαζόμενων διπλωμα-
τούχων δήλωσε ότι το πρόγραμμα κατάρτισης που παρακολούθησε χρηματοδοτήθηκε από την 
επιχείρηση στην οποία εργάζεται.  Χαμηλή είναι η χρηματοδότηση των προγραμμάτων κατάρτισης 
από επιδοτούμενα προγράμματα (13%), στοιχείο το οποίο επιβεβαιώνει τη σημασία μιας ενίσχυ-
σης των εθνικών και ευρωπαϊκών πόρων προς την επαγγελματική κατάρτιση και επιμόρφωση.
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Πολι-
τικός 

Αρχιτέ-
κτονας 

Τοπογράφος Ηλεκτρο-
λόγος 

Μηχανο-
λόγος 

Χημικός Μεταλλειο-
λόγος 

Ναυπηγός ΣΕΜΦΕ 

Επιστημονικό –
θεωρητικό 
υπόβαθρο 

 

4.16 

 

4.01 

 

3.89 

 

4.07 

 

4.00 

 

4.03 

 

3.91 

 

4.27 

 

4.05 

Τεχνικές γνώσεις 
σχετικές  με το 
αντικείμενο των 
σπουδών σας στο 
ΕΜΠ 

 

 

3.28 

 

 

3.40 

 

 

3.44 

 

 

3.24 

 

 

3.15 

 

 

3.57 

 

 

3.36 

 

 

3.37 

 

 

3.33 

Γνώση / Χρήση 
εξειδικευμένων 
προγραμμάτων Η/Υ

 

 

 

2.44 

 

 

2.58 

 

 

3.04 

 

 

2.86 

 

 

2.83 

 

 

3.01 

 

 

2.43 

 

 

3.41 

 

 

3.18 

Οικονομικές και 
διοικητικές γνώσεις 

 

2.05 

 

1.56 

 

1.95 

 

2.39 

 

2.74 

 

2.65 

 

2.14 

 

2.34 

 

1.93 

Συγγραφή τεχνικών 
εκθέσεων (reports)- 
Σύνθεση 
παρουσίασης 
(presentation) 

 

 

2.91 

 

 

3.24 

 

 

3.43 

 

 

2.99 

 

 

3.19 

 

 

3.44 

 

 

3.18 

 

 

3.39 

 

 

2.94 

Αναλυτική και 
συνθετική σκέψη, 
μεθοδικότητα, 
αποτελεσματικότητα
κλπ. 

 

4.16 

 

4.32 

 

3.90 

 

4.44 

 

4.30 

 

4.30 

 

3.77 

 

4.19 

 

4.35 

ΠΙΝΑΚΑΣ 6. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ / ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
ΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ





2. Σύντομο εισαγωγικό σημείωμα 
  
2.1 Οι έρευνες για τους διπλωματούχους του ΕΜΠ 
Οι έρευνες των διπλωματούχων του ΕΜΠ αποτελούν ένα σημαντικό εργαλείο, που έχει αναπτυ-
χθεί από το Γραφείο Διασύνδεσης – Εξυπηρέτησης Φοιτητών και Νέων Αποφοίτων. Μέσω του 
συγκεκριμένου εργαλείου, το ΕΜΠ παρακολουθεί την ένταξη των διπλωματούχων του στην 
αγορά εργασίας, σταχυολογώντας τους μετασχηματισμούς της και χαρτογραφώντας τις προ-
κλήσεις που αναδύονται σε διαφορετικές χρονικές περιόδους. Στη βάση αυτή, από το 1997 έως 
και σήμερα, το Γραφείο Διασύνδεσης πραγματοποίησε (in house) οκτώ έρευνες για τη μελέτη 
της μετάβασης των νέων διπλωματούχων από την εκπαίδευση στην απασχόληση.  

Μάλιστα, οι έρευνες του Γραφείου Διασύνδεσης οδήγησαν στην ανάπτυξη ενδιαφερόντων «εν-
νοιολογικών κατασκευών», όπως για παράδειγμα η διατύπωση της έννοιας του «οιονεί μισθωτού», 
η οποία αφορά στους διπλωματούχους μηχανικούς που, παρότι εργάζονται σε έναν εργοδότη, δεν 
απολαμβάνουν τις απολαβές του μισθωτού, αμείβονται με την έκδοση ΔΠΥ και, ως εκ τούτου, 
αντιμετωπίζονται από την φορολογική διοίκηση ως ελεύθεροι επαγγελματίες. Παράλληλα, η ανά-
λυση στο πλαίσιο των ερευνών αυτών, δεν περιορίστηκε μόνο, στην παρουσίαση των επαγγελμα-
τικών χαρακτηριστικών των διπλωματούχων, κατά τη στιγμή της ένταξης τους στην αγορά εργα-
σίας, αλλά επιχείρησε να αποτυπώσει την εξέλιξη των «μονοπατιών της σταδιοδρομίας» τους. 

 
2.2 Το αντικείμενο και οι στόχοι της έρευνας 
Όπως αναφέρθηκε και παραπάνω, η παρούσα μελέτη σχεδιάστηκε και πραγματοποιήθηκε κατά 
την περίοδο των «πολλαπλών κρίσεων», οι οποίες γεννήθηκαν μετά το ξέσπασμα της πανδημίας 
του COVID-19 και επηρέασαν/επηρεάζουν την αγορά εργασίας, με ποικίλους τρόπους. Η «ανα-
γέννηση» της αγοράς εργασίας των μηχανικών εντοπίζεται στα ευρήματα της έρευνας.2 

Η Επιστημονική Ομάδα αποφάσισε, κατά τη διαμόρφωση του δομημένου ερωτηματολογίου: 
(α) να αξιοποιήσει την εμπειρία, τη μέθοδο και το διανοητικό κεφάλαιο των προηγούμενων ερευ-
νών, (β) να βασιστεί, για λόγους αξιοπιστίας, εγκυρότητας και σύγκρισης (με τα ευρήματα των 
προηγούμενων ερευνών) στην τράπεζα ερωτήσεων του ερωτηματολογίου που είχε χρησιμοποι-
ηθεί στις προηγούμενες έρευνες και (γ) να διαμορφώσει νέες ερωτήσεις ώστε να αποτυπωθούν 
οι συγκαιρινές προκλήσεις της αγοράς εργασίας των μηχανικών.   

 
Με βάση τα παραπάνω, οι κυριότεροι στόχοι της έρευνας είναι οι κάτωθι: 

1. Η χαρτογράφηση και η παρουσίαση της διαδικασίας ένταξης στην αγορά εργασίας των 
διπλωματούχων του ΕΜΠ, που αποφοίτησαν το διάστημα 2011-2019. Παράλληλα, ανα-
λύονται και συγκρίνονται με τα επίσημα δευτερογενή δεδομένα της ΕΛ.ΣΤΑΤ. τα κυ-
ριότερα χαρακτηριστικά/στοιχεία απασχόλησης των διπλωματούχων του δείγματος. 

2. Η διερεύνηση της «αναγέννησης» της αγοράς εργασίας μετά την «κρίση χρέους», αλλά 
και οι προκλήσεις που εμφανίζονται στο επίπεδο της επιχειρηματικότητας, της οργά-
νωσης της εργασιακής διαδικασίας (βλ. τηλεργασία, υβριδική εργασία κ.ά.) αλλά και 
της αναβάθμισης των δεξιοτήτων (upskiling), μέσα από την επιμόρφωση και την επαγ-
γελματική κατάρτιση. 
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2 Η «αναγέννηση» αυτή αναφέρεται στη μείωση του αριθμού των ανέργων διπλωματούχων, στην αύξηση των θέ-
σεων απασχόλησης αλλά και στην ταχύτερη απορρόφηση των διπλωματούχων στην αγορά εργασίας. Βέβαια, οι προ-
κλήσεις παραμένουν «ανοικτές».



3. Η συγκριτική παρουσίαση των ευρημάτων της έρευνας σε σχέση με αυτά των προηγού-
μενων ερευνών, ώστε να διασφαλιστεί η χρονοσειρά που έχει δημιουργηθεί και να: 
• Είναι δυνατή η συγκριτική αποτίμηση των εκπαιδευτικών και των επαγγελματικών 

χαρακτηριστικών των διπλωματούχων του ΕΜΠ από το 1991 έως και σήμερα. 
• Αποτιμηθούν οι διαχρονικές αντιλήψεις και οι στάσεις των διπλωματούχων του ΕΜΠ, 

αναφορικά με ζητήματα που σχετίζονται με τις σπουδές τους, αλλά και την απασχό-
λησή τους. 

• Αξιολογηθούν οι όποιοι μετασχηματισμοί της αγοράς εργασίας των μηχανικών τις 
τρεις τελευταίες δεκαετίες.   

2.3 Η μεθοδολογία της έρευνας 
Η έρευνα πεδίου πραγματοποιήθηκε, μέσω δειγματοληπτικής έρευνας, με τη χρήση δομημένου 
ερωτηματολογίου. Η δειγματοληπτική έρευνα εδράζεται στη στατιστική διερεύνηση των γνω-
ρισμάτων ενός πληθυσμού, μέσω της συλλογής και της ανάλυσης των δεδομένων που συλλέ-
γονται από ένα τμήμα (δείγμα) του πληθυσμού αυτού. Σύμφωνα με τη μεθοδολογία της έρευνας 
στις κοινωνικές επιστήμες3, ο σχεδιασμός της δειγματοληπτικής έρευνας αναπτύσσεται σε τέσ-
σερα στάδια: (α) την προετοιμασία και τη συγκρότηση του δείγματος, (β) το σχεδιασμό και τη 
διαμόρφωση του ερωτηματολογίου, (γ) την επιλογή της μεθόδου συμπλήρωσης του ερωτημα-
τολογίου και (δ) τη διεξαγωγή της έρευνας πεδίου και τη συλλογή των δεδομένων. 
 
2.3.1 Ο σχεδιασμός του δομημένου ερωτηματολογίου 
Όπως αναφέρθηκε παραπάνω (βλ. υποενότητα 1.2), το ερωτηματολόγιο της έρευνας της παρούσας 
μελέτης στηρίχθηκε στην τράπεζα ερωτήσεων του ερωτηματολογίου της προηγούμενης έρευνας 
του Γραφείου Διασύνδεσης. Οι όποιες διαφοροποιήσεις του νέου ερωτηματολογίου αφορούν στην 
προσθήκη ερωτήσεων αναφορικά με την «αναγέννηση» της αγοράς εργασίας των μηχανικών, αλλά 
και τις προκλήσεις που γεννούν οι «πολλαπλές κρίσεις». Στη βάση αυτή, οι ενότητες του ερωτη-
ματολογίου ταυτίζονται, σε σημαντικό βαθμό, με τη διάρθρωση των ενοτήτων της μελέτης. 
 
2.3.2 Η μέθοδος της συμπλήρωσης ερωτηματολογίου  
Η Επιστημονική Ομάδα αποφάσισε η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου να γίνει μέσω της τη-
λεφωνικής συνέντευξης. Οι συνεντευκτές επιλέχθηκαν, μέσω ανοικτής διαγωνιστικής διαδικα-
σίας και έλαβαν σχετική εκπαίδευση από τους συντονιστές της έρευνας πεδίου. Η συμπλήρωση 
των ερωτηματολογίων έγινε με τη χρήση ηλεκτρονικού (διαδικτυακού) ερωτηματολογίου 
(google form), στο οποίο είχε πρόσβαση η ομάδα των συνεντευκτών. Το ηλεκτρονικό ερωτημα-
τολόγιο επιτάχυνε τη διαδικασία συλλογής, περιόρισε σημαντικά τον κίνδυνο λαθών, κατά τη 
μεταφορά των απαντήσεων από αρχείο σε αρχείο, και βοήθησε στη διενέργεια του απαραίτητου 
«λογικού ελέγχου» των απαντήσεων των διπλωματούχων. 
 
2.3.3 Δειγματοληψία και συγκρότηση δείγματος 
Η συγκρότηση του δείγματος πραγματοποιήθηκε μέσα από τα στοιχεία επικοινωνίας των διπλω-
ματούχων, όπως αυτά ανακτήθηκαν από τις εννέα Σχολές του ΕΜΠ. Η πρωτογενής έρευνα διε-
νεργήθηκε μεταξύ Μαΐου – Ιουνίου 2023 και οδήγησε στη συγκέντρωση δεδομένων από 1.307 δι-
πλωματούχους του ΕΜΠ, με συνολικό πληθυσμό ενδιαφέροντος 12.406 διπλωματούχους (10,5%). 
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3 Για τη μεθοδολογία της έρευνας στις κοινωνικές επιστήμες, βλ. inter alia, Babbie (2011).



Ειδικότερα, πραγματοποιήθηκαν 2.962 τηλεφωνικές επαφές. Έτσι, ο βαθμός απόκρισης ανήλθε 
στο 44,1%, αντανακλώντας το γνήσιο ενδιαφέρον των διπλωματούχων για την έρευνα του Γρα-
φείου Διασύνδεσης. Η στρωματοποίηση του δείγματος έγινε ως προς τρεις παραμέτρους: την ει-
δικότητα, την τριετία απόκτησης του διπλώματος (2011-2013, 2013-1016, 2017-2019) και το φύλο.  

Κάθε ειδικότητα αντιμετωπίστηκε ως αυτόνομος πληθυσμός και επιδιώχθηκε η όσο το δυ-
νατόν εγκυρότερη αντιπροσώπευσή της στην έρευνα. Ως γενικός κανόνας, στις ειδικότητες με 
μεγάλο πληθυσμό η εκπροσώπησή της στο δείγμα μειώθηκε, ενώ στις ειδικότητες με μικρό πλη-
θυσμό οι σχετικές αναλογίες στο δείγμα αυξήθηκαν, ώστε να συγκεντρωθούν τουλάχιστον 100 
ερωτηματολόγια από την κάθε ειδικότητα. Η συγκεκριμένη απόφαση οδήγησε στην αύξηση της 
αξιοπιστίας των δεδομένων των μικρότερων σε αριθμό διπλωματούχων Σχολών, χωρίς να επι-
φέρει μεταβολές εκπροσώπησης για τις Σχολές με  μικρότερο αριθμό αποφοίτων. Στη συνέχεια, 
υπολογίστηκαν οι στόχοι δειγματοληψίας ανά ειδικότητα, φύλο και τριετία αποφοίτησης. Πρα-
κτικά, διαμορφώθηκαν 54 ομάδες, δηλαδή έξι για κάθε ειδικότητα (π.χ. Πολιτικοί, 2011-2013, 
άνδρες) και, με αναλογικό τρόπο ορίστηκε το απαιτούμενο δείγμα. Τα αποτελέσματα της δει-
γματοληψίας παρουσιάζονται στον συγκεντρωτικό Πίνακα 2.1.     
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2011-2013 2014-2016 2017-2019  

 ΟΛΟΝΥΣ ΥΛΗΘ ΝΕΡΡΑ ΥΛΗΘ ΝΕΡΡΑ ΥΛΗΘ ΝΕΡΡΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ 

15,1% 

(23,6%) 

16,3% 

(15,2%) 

13,2% 

(20,2%) 

15,2% 

(14%) 

11,2% 

(16,9%) 

11,7% 

(10,1%) 

 

(100%) 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ 

17,6% 

(28,3%) 

7,8% 

(7,5%) 

17,2% 

(27,2%) 

6,1% 

(5,8%) 

16,5% 

(25,4%) 

6,5% 

(5,8%) 

 

(100%) 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

20,9% 

(25,8%) 

10,8% 

(8%) 

21,6% 

(26,2%) 

11,5% 

(8,4%) 

21,7% 

(25,8%) 

8,4% 

(5,8%) 

 

(100%) 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΕΣ 

5,4% 

(8,7%) 

24,1% 

(23,3%) 

5,9% 

(9,3%) 

24,8% 

(23,8%) 

6,4% 

(9,9%) 

27,9% 

(25%) 

 

(100%) 

ΧΗΜΙΚΟΙ  

8,6% 

(15,6%) 

12,7% 

(13,6%) 

10,6% 

(18,8%) 

15,8% 

(16,9%) 

10,5% 

(18,2%) 

16,9% 

(16,9%) 

 

(100%) 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΙ 

6,8% 

(19%) 

9,7% 

(16%) 

6,8% 

(19%) 

9,3% 

(15%) 

6,2% 

(16%) 

9,5% 

(15%) 

 

(100%) 

ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΟΙ 

7,6% 

(21%) 

5,6% 

(9%) 

8,0% 

(22%) 

6,8% 

(11%) 

8,9% 

(24%) 

8,6% 

(13%) 

 

(100%) 

ΝΑΥΠΗΓΟΙ 

9,7% 

(27%) 

3,1% 

(5%) 

9,7% 

(26%) 

2,8% 

(5%) 

12,4% 

(33%) 

2,6% 

(4%) 

 

(100%) 

ΣΕΜΦΕ 

8,3% 

(23%) 

9,9% 

(16%) 

7,0% 

(19%) 

7,8% 

(13%) 

6,4% 

(17%) 

7,9% 

(12%) 

 

(100%) 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΜΠ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.1 ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑ ΒΑΣΕΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΦΥΛΟΥ ΚΑΙ ΕΤΟΥΣ ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗΣ*

* Σύνολο ΕΜΠ: δείγμα (πληθυσμός) = 1.307 (12.406)



2.4 Η δομή έκθεσης  
Η έκθεση των ευρημάτων των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 αποτελείται από έξι ενό-
τητες στις οποίες παρουσιάζονται τα ευρήματα και η ανάλυση των μεταβλητών του ερωτημα-
τολογίου. Ειδικότερα: 

Στην Ενότητα 3 παρουσιάζονται τα βασικά δημογραφικά δεδομένα των διπλωματού-
χων του δείγματος. Στην συγκεκριμένη ενότητα αναλύονται τα στοιχεία αναφορικά με το 
μορφωτικό επίπεδο και το επάγγελμα των γονέων των διπλωματούχων και σχολιάζονται 
οι δυσκολίες που αντιμετώπισαν κατά τη διάρκεια των σπουδών των παιδιών τους. 

Στην Ενότητα 4 παρουσιάζονται τα δεδομένα αναφορικά με την εκπαίδευση των δι-
πλωματούχων του δείγματος και τα στοιχεία για τις μεταπτυχιακές και διδακτορικές σπου-
δές, μετά την αποφοίτησή τους από το ΕΜΠ. 

Στην Ενότητα 5, που αποτελεί τον «πυρήνα» της έκθεσης, περιγράφονται οι διαστάσεις 
της υφιστάμενης κατάστασης απασχόλησης των διπλωματούχων του δείγματος. Ειδικότερα, 
παρουσιάζονται δεδομένα αναφορικά με τις σχέσεις εργασίας, τον κλάδο απασχόλησης 
αλλά και τις αρμοδιότητες στην απασχόληση. Επιπρόσθετα, αναδεικνύονται κάποια βασικά 
χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων που απασχολούν τους μισθωτούς διπλωματούχους του 
δείγματος και σχολιάζονται οι αντιλήψεις των απασχολούμενων αναφορικά με την υφιστά-
μενη θέση εργασίας τους. 

Στην Ενότητα 6 γίνεται ένας σύντομος σχολιασμός των χαρακτηριστικών της πρώτης 
απασχόλησης των διπλωματούχων του δείγματος. Στην συγκεκριμένη ενότητα χαρτογρα-
φούνται οι «πύλες εισόδου» των διπλωματούχων στην αγορά εργασίας και εξάγονται κά-
ποια βασικά συμπεράσματα αναφορικά με τους όρους απασχόλησης των νέων μηχανικών.    

Η Ενότητα 7 εστιάζει σε ζητήματα σχετικά με την επιχειρηματικότητα των διπλωμα-
τούχων του δείγματος. Αρχικά, αναλύονται κάποια βασικά χαρακτηριστικά των ελεύθε-
ρων επαγγελματιών του δείγματος και στη συνέχεια σχολιάζεται η πρόθεση επιχειρημα-
τικότητας των μισθωτών του δείγματος. 

Η τελευταία ενότητα (Ενότητα 8) παρουσιάζει βασικές στάσεις και αντιλήψεις των δι-
πλωματούχων του δείγματος αναφορικά με τις προκαταλήψεις απέναντι στις γυναίκες 
μηχανικούς και χαρτογραφούνται οι αξιολογήσεις τους αναφορικά με τις σπουδές τους 
στο ΕΜΠ. Τέλος, σχολιάζονται κάποια αρχικά δεδομένα αναφορικά με τις αντιλήψεις των 
νέων μηχανικών του ΕΜΠ για την επαγγελματική επιμόρφωση και κατάρτιση.
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3. Δημογραφικά στοιχεία και γενικά χαρακτηριστικά δείγματος 
  
 3.1. Τα δημογραφικά στοιχεία διπλωματούχων 
Η ηλικία των διπλωματούχων του δείγματος παρουσιάζει μια ελαφριά θετική ασυμμετρία και, 
επομένως, δεν κατανέμεται κανονικά. Ειδικότερα, η μέση τιμή είναι τα 33,7 έτη, ενώ η διάμεσος 
τα 33 έτη. Σε επίπεδο ειδικοτήτων, η χαμηλότερη μέση ηλικία εντοπίζεται στους αποφοίτους των 
Μεταλλειολόγων (32,3 έτη) και των Χημικών (32,9) ενώ η υψηλότερη, χωρίς μεγάλες διαφορο-
ποιήσεις, στους Αρχιτέκτονες (34,8 έτη). Διαχρονικά, οι Αρχιτέκτονες καταγράφουν την υψη-
λότερη μέση ηλικία, με την αντίστοιχη μέση ηλικία, των διπλωματούχων της περιόδου 2002-
2010 να ήταν 35,3 έτη. Η υψηλότερη μέση ηλικία τόσο στους Αρχιτέκτονες όσο και στους Ναυ-
πηγούς, ενδέχεται να προκύπτει από τη μεγαλύτερη διάρκεια φοίτησης που καταγράφουν οι δι-
πλωματούχοι των σχολών αυτών.  

Συγκριτικά με τους αποφοίτους της περιόδου 2002-2010, καταγράφεται μια ήπια μετατόπιση της 
κατανομής των διπλωματούχων με βάση το φύλο, η οποία, σε ένα γενικότερο επίπεδο, αντανακλά 
την κατανομή που σχολιάζεται στη σχετική βιβλιογραφία (βλ. inter alia, Bastalich et al., 2007). Πιο 
συγκεκριμένα, το 62,7% του δείγματος είναι άντρες, το 37,1% γυναίκες και το 0,15% άλλο.4  

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Πίνακα 3.1, την πιο ισορροπημένη κατανομή με βάση το φύλο 
την παρουσιάζει η σχολή των Χημικών, ενώ τη λιγότερο ισορροπημένη (από την πλευρά των αν-
δρών) η σχολή των Ναυπηγών και (από την πλευρά των γυναικών)  η σχολή των Αρχιτεκτόνων.  

Το ποσοστό των διπλωματούχων που διέμενε στην περιοχή της Αττικής πριν την εισαγωγή 
του στο ΕΜΠ παραμένει διαχρονικά υψηλότερο του 70% (73,5% 1996-2001, 73,6% 2002-2010 
και 72,1% 2011-2019). Ειδικότερα, για τους διπλωματούχους του δείγματος, το 3,2% διέμενε, 
πριν την εισαγωγή του στο ΕΜΠ, σε μια από τις υπόλοιπες μεγάλες πόλεις της χώρας (Θεσσα-
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4 Η αντίστοιχη κατανομή των αποφοίτων της περιόδου 2002-2010 ήταν 60,5% άνδρες και 39,5% γυναίκες. Η επι-
λογή «άλλο» δόθηκε για πρώτη φορά ως πιθανή επιλογή των διπλωματούχων.

Ειδικότητα Άνδρες Γυναίκες 

Ηλεκτρολόγος  77,7% 22,3% 

Πολιτικός  60,6% 39,4% 

Αρχιτέκτονας 27,9% 72,1% 

Μηχανολόγος  80,9% 19,1% 

Χημικός  52,9% 47,1% 

Τοπογράφος  53% 47% 

Μεταλλειολόγος 67% 33% 

Ναυπηγός  86% 14% 

ΣΕΜΦΕ 59% 41% 

ΣΥΝΟΛΟ 62,7% 37,1% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1 ΦΥΛΟ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΑΝΑ ΣΧΟΛΗ



λονίκη, Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης), το 24% σε άλλη περιοχή της Ελλάδας και το 0,7% 
στο εξωτερικό. Με βάση την κατανομή αυτή, επτά στους δέκα φοιτητές που εισάγονται στο ΕΜΠ 
προέρχονται από τα λύκεια της Αττικής. Το στοιχείο αυτό ενδέχεται να είναι ενδεικτικό μιας 
μάλλον περιορισμένης κινητικότητας των μαθητών, που συνεχίστηκε κατά την περίοδο της «κρί-
σης χρέους» της ελληνικής οικονομίας. Από την άλλη πλευρά όμως, πέρα από το γεγονός ότι η 
Αττική συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό υποψηφίων μαθητών για τις πανελλαδικές εξετά-
σεις, οι μαθητές που κατάγονται από τα μεγάλα αστικά κέντρα εκτός της Αθήνας φαίνεται ότι 
επιλέγουν πολυτεχνικές σχολές που βρίσκονται εγγύτερα στον τόπο κατοικίας τους, προτιμώ-
ντας τις λεγόμενες και σχολές «εντός έδρας». 

Παράλληλα, έχει ενδιαφέρον να εξετάσουμε την κινητικότητα των διπλωματούχων μετά την 
ολοκλήρωση του πρώτου κύκλου σπουδών τους. Ειδικότερα, για τους διπλωματούχους που διέ-
μεναν στην Αττική το 84,9% παρέμεινε σε αυτήν, το 0,7% μετακινήθηκε σε κάποια από τις μεγάλες 
πόλεις της χώρας (Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης), το 3% μετακινήθηκε σε 
άλλη περιοχή της Ελλάδος και ένα σημαντικό ποσοστό (11,4%) μετανάστευσε στο εξωτερικό. 
Για τους διπλωματούχους που διέμειναν πριν τις σπουδές τους σε κάποια από τις μεγάλες πόλεις 
της Ελλάδας (Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης) το 54,8% παρέμεινε εκεί, το 
38,1% εγκαταστάθηκε (πλέον) μόνιμα στη Αττική, το 2,4% μετακινήθηκε σε άλλη περιοχή της 
Ελλάδος και το 4,8% μετανάστευσε στο εξωτερικό. Για τους διπλωματούχους που διέμεναν, ως 
μαθητές, σε άλλη περιοχή της χώρας, το 37,7% επέστρεψε εκεί, το 37,7% εγκαταστάθηκε μόνιμα 
στην Αττική, το 2,6% μετακινήθηκε σε κάποια από τις υπόλοιπες μεγάλες πόλεις (Θεσσαλονίκη, 
Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης) και το υπόλοιπο 8% μετανάστευσε στο εξωτερικό. Τέλος, 
από τους διπλωματούχους που διέμεναν στο εξωτερικό πριν τις σπουδές τους, το 33,3% επέστρεψε 
πίσω, το 55,6% εγκαταστάθηκε μόνιμα στην Αθήνα και το υπόλοιπο 11,1% μετακινήθηκε σε άλλη 
περιοχή της Ελλάδος. Με βάση τα παραπάνω δεδομένα, το υψηλότερο ποσοστό μετανάστευσης 
στο εξωτερικό παρουσιάζουν αυτοί που κατοικούσαν ως μαθητές στην Αττική.   

Τα δεδομένα της κινητικότητας των διπλωματούχων μας οδηγούν σε τρία ενδιαφέροντα ευ-
ρήματα: (α) η μετακίνηση ενός φοιτητή στην Αθήνα είναι αρκετά πιθανό να συνδυαστεί με μια 
(περισσότερο) μόνιμη εγκατάσταση του σε αυτήν, (β) η κινητικότητα των νέων διπλωματούχων 
προς τις υπόλοιπες περιοχές της χώρας είναι μάλλον περιορισμένη και (γ) η προοπτική της με-
τανάστευσης στο εξωτερικό αποτελεί μια διέξοδο για τους νέους μηχανικούς, η οποία φαίνεται 
να εντάθηκε κατά την περίοδο των «πολλαπλών κρίσεων».   

Ενδιαφέρουσες πληροφορίες προκύπτουν όταν εξεταστεί η κινητικότητα από την επαρχία 
στην Αττική ανά ειδικότητα (Γράφημα 3.1).  

Όπως φαίνεται από τα δεδομένα του γραφήματος, οι Ναυπηγοί (63,6%) και οι Ηλεκτρολόγοι 
(66,6%) είναι αυτοί που σε μεγαλύτερο ποσοστό παραμένουν στην Αττική μετά την ολοκλήρωση 
των προπτυχιακών σπουδών τους. Για τους Ναυπηγούς το ποσοστό αυτό αντανακλά τις θέσεις 
εργασίας που προσφέρουν οι ναυτιλιακές επιχειρήσεις, οι οποίες είναι εγκατεστημένες στον Πει-
ραιά, ενώ για τους Ηλεκτρολόγους συνδέεται με το γεγονός ότι η Αττική φιλοξενεί το μεγαλύ-
τερο ποσοστό μεγάλων επιχειρήσεων στις οποίες βρίσκουν εργασία οι διπλωματούχοι της συ-
γκεκριμένης ειδικότητας. Από την άλλη πλευρά, οι Αρχιτέκτονες (27,4%), παρουσιάζουν χαμη-
λότερα ποσοστά εγκατάστασης στην Αττική, καθώς ένα μεγάλο μέρος των διπλωματούχων επι-
στρέφει στον τόπο καταγωγής τους για να ασκήσει το ελεύθερο επάγγελμα μέσω της ίδρυσης 
(ή της διαδοχής) ενός τεχνικού γραφείου. 

Παρά το γεγονός ότι η μέση ηλικία είναι τα 33,7 έτη, το μεγαλύτερο ποσοστό των διπλωμα-
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τούχων είναι άγαμοι. Το 67,1% είναι άγαμοι, το 32,2% έγγαμοι και το 0,6% διαζευγμένοι, σε διά-
σταση ή χήροι. Μάλιστα, το ποσοστό των άγαμων διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 είναι 
αρκετά υψηλότερο από το αντίστοιχο της περιόδου 2002-2010 (57,9%).5 Σε επίπεδο φύλου, το 
ποσοστό των άγαμων ανδρών (68,4%) είναι υψηλότερο από το ποσοστό άγαμων γυναικών 
(64,7%). Αντίστοιχα, το ποσοστό των έγγαμων ανδρών (30,8%) είναι μικρότερο από το ποσοστό 
των έγγαμων γυναικών (34,6%). Όμως, δεν βρέθηκε να υπάρχει στατιστικά σημαντική εξάρτηση 
μεταξύ της οικογενειακής κατάστασης και του φύλου.6 Η μέση τιμή της ηλικίας των άγαμων δι-
πλωματούχων είναι τα 32,3 έτη, ενώ των έγγαμων τα 36,4 έτη, με τη μέση ηλικία να διαφορο-
ποιείται στατιστικά σημαντικά ως προς την οικογενειακή κατάσταση.7  

Το 11,4% των διπλωματούχων του δείγματος συγκατοικεί μέχρι και σήμερα με τους γονείς του. 
Το ποσοστό αυτό είναι αρκετά χαμηλότερο συγκριτικά με το αντίστοιχο της περιόδου 2002-2010, 
όταν το ποσοστό της συγκατοίκησης ανερχόταν στο 23,1%. Το στοιχείο αυτό δείχνει πως η (σχετική) 
ομαλοποίηση της οικονομικής δραστηριότητας μετά την «κρίση χρέους» συνδέεται με τη αντίστοιχη 
συρρίκνωση του ποσοστού της συγκατοίκησης. Η σημαντική συρρίκνωση του ποσοστού συγκα-
τοίκησης είναι αξιοσημείωτη, καθώς το κόστος στέγασης στην Ελλάδα είναι το υψηλότερο στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση.8 Οι διπλωματούχοι που συγκατοικούν με τους γονείς τους εμφανίζουν μικρότερη 
ηλικία συγκριτικά με όσους κατοικούν μόνοι τους (31 έτη έναντι 34 ετών) ενώ είναι, κατά κανόνα, 
άγαμοι (95,3%). Στη βάση του ευρήματος αυτού, εντοπίζεται στατιστικά σημαντική εξάρτηση μεταξύ 
της συγκατοίκησης με τους γονείς και της οικογενειακής κατάστασης των διπλωματούχων.9  
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Γράφημα 3.1 Μόνιμη διαμονή στην Αττική των διπλωματούχων με καταγωγή από την επαρχία (%)

5 Η μεγαλύτερη ηλικία γάμου είναι ένα στοιχείο που παρατηρείται στο σύνολο του πληθυσμού επηρεάζοντας βέ-
βαια και την ηλικία τεκνοποίησης της μητέρας. Σύμφωνα με τα δεδομένα της ΕΛ.ΣΤΑΤ., η μέση ηλικία των μητέρων 
κατά τη γέννηση είναι για τα έτη της έρευνας των διπλωματούχων του δείγματος 2011 (30,5 έτη), 2012 (30,7 έτη), 
2013 (30,9 έτη), 2014 (31 έτη), 2015 (31,3 έτη), 2016 (31,3 έτη), 2017 (31,5 έτη), 2018 (31,5 έτη), 2019 (31,7 έτη), 
https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/DKT78/-.  

6 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p-τιμή > 0.05. 
7 Ως αποτέλεσμα Independent Samples t – test: p – τιμή < 0.001. 
8 Σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat, το κόστος στέγασης στην Ελλάδα, για το 2022, ανερχόταν στο 34% του 

διαθέσιμου εισοδήματος των νοικοκυριών. 
9 Ως αποτέλεσμα Chi Square – test: p – τιμή < 0.001.



3.2. Τα χαρακτηριστικά των γονέων των διπλωματούχων 
Όπως είχε αποτυπωθεί και στην προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, οι διπλωμα-
τούχοι του ΕΜΠ προέρχονται (κατά κανόνα) από οικογένειες με υψηλό μορφωτικό επίπεδο. Το 
72,4% του δείγματος έχει πατέρα με τριτοβάθμια (ανώτατη ή ανώτερη) εκπαίδευση και το 65,6% 
μητέρα απόφοιτη τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Πίνακας 3.2). Μάλιστα, τα ποσοστά του δείγματος 
είναι αρκετά υψηλότερα από τα αντίστοιχα ποσοστά των διπλωματούχων της περιόδου 2002-
2010 (Πατέρας: 63,9% και Μητέρα: 48,2%). 

Τα παραπάνω δεδομένα υποδεικνύουν τη διαχρονική βελτίωση του μορφωτικού επιπέδου 
των γονέων των διπλωματούχων του ΕΜΠ. Δηλωτικό στοιχείο της βελτίωσης αυτής είναι το γε-
γονός ότι το ποσοστό των διπλωματούχων του ΕΜΠ με μητέρα απόφοιτο πανεπιστημιακής εκ-
παίδευσης έχει αυξηθεί από το 18,3% για τους διπλωματούχους της περιόδου 1982-1986 στο 
65,6% για τους διπλωματούχους της περιόδου 2011-2019.  

Πέρα από το γενικό μορφωτικό επίπεδο, ενδιαφέρον παρουσιάζει και η επαγγελματική δρα-
στηριοποίηση των γονέων στα επαγγέλματα των μηχανικών. Το 18% των αποφοίτων δήλωσε 
πως ένας από τους δύο γονείς ήταν απόφοιτος πολυτεχνικής σχολής, ενώ το 2,8% δήλωσε πως 
και οι δύο γονείς είναι απόφοιτοι πολυτεχνείου.10 Ακόμα πιο ενδιαφέροντα δεδομένα προκύπτουν 
όταν εξετάσουμε ως κριτήριο την επαγγελματική δραστηριοποίηση των γονέων στα επαγγέλ-
ματα των μηχανικών. Πιο συγκεκριμένα, η ειδικότητα που καταγράφει το υψηλότερο ποσοστό, 
με τουλάχιστον έναν γονέα απόφοιτο πολυτεχνείου, είναι αυτή των Μεταλλειολόγων (32%), 
ενώ και με τους δυο γονείς αυτή των Μεταλλειολόγων (4,5%). (Γράφημα 3.2).     

Μια ιδιαίτερα ενδιαφέρουσα διάσταση, που μετριέται διαχρονικά στις μελέτες των διπλωμα-
τούχων που διεξάγει το Γραφείο Διασύνδεσης, είναι ο βαθμός δυσκολίας που αντιμετώπισαν οι γο-
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Πατέρας Μητέρα 

Βαθμίδα 
Εκπαίδευσης 

Ποσοστό Αθροιστικό 
Ποσοστό 

Ποσοστό Αθροιστικό 
Ποσοστό 

Απολυτήριο 

Δημοτικού 
6,0% 6,0% 4,9% 4,9% 

Απολυτήριο Μέσης 

Εκπαίδευσης 
21,6% 27,6% 29,5% 34,4% 

Πτυχίο Ανώτερης 

Τεχν. Επαγ. 

Εκπαίδευσης 

9,2% 36,8% 6,4% 40,8% 

Πτυχίο ΤΕΙ 5,3% 42,1% 6,0% 46,8% 

Πτυχίο ΑΕΙ 46,2% 88,3% 46,6% 93,4% 

Μεταπτυχιακός 

Τίτλος ή 

Διδακτορικό 

11,6% 100% 6,6% 100% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2 ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ

10 Τα δεδομένα των διπλωματούχων του δείγματος παρουσιάζουν μια ελαφρά πτώση συγκριτικά με τα αντίστοιχα 
των διπλωματούχων της περιόδου 2002-2010 όπου το 20% των αποφοίτων είχε δηλώσει ότι ένας από τους δυο γονείς 
ασκούσε το επάγγελμα του μηχανικού και το 3,5% είχε δηλώσει ότι και οι δυο γονείς ήταν μηχανικοί. 



νείς των διπλωματούχων κατά τη διάρκεια των σπουδών τους.11 Ο βαθμός δυσκολίας που αντιμε-
τώπισαν οι γονείς των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 δεν παρουσιάζει ουσιαστικές δια-
φοροποιήσεις συγκριτικά με το βαθμό δυσκολίας που αντιμετώπισαν οι γονείς των διπλωματούχων 
της περιόδου 2002-2010. Ειδικότερα, για τους διπλωματούχους της περιόδου 2011-2019, οι περισ-
σότεροι απάντησαν «μέτρια» (44%), ενώ το 13,8% απάντησε «δύσκολα» ή «πολύ δύσκολα», όταν 
για τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 τα αντίστοιχα ποσοστά ήταν 43,2% και 14,4%. 
Από την άλλη πλευρά, το 29,6% απάντησε «εύκολα» και το 12,6% «πολύ εύκολα». Το εύρημα της 
(σχετικά) εύκολης αντιμετώπισης των υποχρεώσεων των σπουδών προκύπτει από το γεγονός ότι 
η πλειονότητα των γονέων των διπλωματούχων, λόγω και του μορφωτικού τους επιπέδου, ανήκουν 
στην επονομαζόμενη «μεσαία τάξη», η οποία έχει σημαντικά αποθέματα υποστήριξης των σπουδών 
των παιδιών τους.12 Μια ενδιαφέρουσα ανάγνωση του ευρήματος αυτού είναι ότι το «κοινωνικό 
κεφάλαιο» των οικογενειών των διπλωματούχων του ΕΜΠ φαίνεται πως είναι διαφορετικό από 
αυτό που καταγράφεται σε άλλα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Επιπρόσθετα, ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι απαντήσεις των διπλωματούχων ανα-
φορικά με τον τόπο οικογενειακής διαμονής εκτός Αθήνας/Αττικής. Συγκεκριμένα, μεταξύ αυτών 
που η περιοχή καταγωγής τους ήταν κάποια περιοχή της Ελλάδος εκτός των μεγάλων αστικών 
κέντρων, το ποσοστό των απαντήσεων «δύσκολα ή πολύ δύσκολα» είναι αρκετά υψηλότερο 
(20,4%) από το αντίστοιχο αυτών που διέμεναν στην Αττική (11,3%) είτε σε κάποιο άλλο από 
τα μεγάλα αστικά κέντρα (14,2%).  

Ολοκληρώνοντας, για τους διπλωματούχους με τουλάχιστον ένα γονέα μηχανικό παρουσιά-
ζεται μεγαλύτερη οικονομική άνεση, δεδομένου ότι στην περίπτωση αυτή δηλώνεται «εύκολη ή 
πολύ εύκολη» η αντιμετώπιση των υποχρεώσεων σε ποσοστό 53,1%, με το ποσοστό να κινείται 
στα ίδια επίπεδα με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010.
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Γράφημα 3.2 Διπλωματούχοι μηχανικοί με γονείς μηχανικούς (%) 

11 Η μέτρηση του βαθμού δυσκολίας έγινε με τη χρήση μιας κλίμακας τύπου Likert όπου 1: Πολύ εύκολα έως 5: 
Πολύ δύσκολα. 

12 Για την σύνδεση των επιστημονικών επαγγελμάτων με την μεσαία τάξη, βλ. Αρανίτου (2018).



4. Στοιχεία σπουδών 
 
 
4.1. Προπτυχιακές σπουδές 
 
4.1.1. Δεδομένα εισαγωγής στο ΕΜΠ 
Μεταξύ των διπλωματούχων που πέτυχαν στο ΕΜΠ μέσω πανελλαδικών εξετάσεων, το 62,6% 
πέτυχε την εισαγωγή του στη σχολή της πρώτης προτίμησης του μηχανογραφικού του δελτίου 
(Πίνακας 4.1).13 Οι Αρχιτέκτονες και οι Ηλεκτρολόγοι επιλέγουν τη σχολή εισαγωγής τους ως 
πρώτη προτίμηση σε ποσοστά περίπου 95%. Λαμβάνοντας υπόψη τις κατανομές των τριών πρώ-
των επιλογών (σειρά προτίμησης από 1 έως και 3), πολύ μεγάλες συγκεντρώσεις παρουσιάζουν 
οι σχολές των Πολιτικών και των Μηχανολόγων (και οι δύο με αθροιστικά ποσοστά άνω του 
90%) και υψηλές συγκεντρώσεις οι σχολές των Ναυπηγών (91%) και των Χημικών (83,7%). Με-
γάλο ποσοστό σε σειρά προτίμησης > 5η, συγκριτικά με τις υπόλοιπες ειδικότητες, παρουσιάζουν 
οι Μεταλλειολόγοι (28%) και με (αρκετή) απόσταση οι Χημικοί (7,7%). Μάλιστα, οι επιλογές 
μηχανογραφικού των Μεταλλειολόγων φαίνεται πως ακολουθούν μια ιδιότυπη τάση, καθώς πα-
ρότι ένας (συγκριτικά) μικρός αριθμός τοποθετεί τη σχολή στην πρώτη σειρά προτίμησης, τέσ-
σερις στους δέκα απόφοιτους την επιλέγουν ως 2η ή 3η επιλογή. 

Συγκριτικά με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 παρουσιάζονται αξιοσημείωτες 
(θετικές) διαφοροποιήσεις αναφορικά με την επιλογή της πρώτης θέσης στο μηχανογραφικό 
δελτίο (Γράφημα 4.1).*  

 

32

13 Μάλιστα το ποσοστό των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 που πέτυχε στην πρώτη προτίμηση του 
είναι αρκετά υψηλότερο από το αντίστοιχο των διπλωματούχων της περιόδου 2002-2010 (56,1%).

    

 

Σχολή 

Σειρά προτίμησης 

1η 2η – 3η 4η – 5η >5η 

Πολιτικοί 77,0% 20,2% 2.2% 0.6% 

Αρχιτέκτονες 93,6% 5,8% 0,6% 0,0% 

Τοπογράφοι 22,8% 57,4% 14,9% 5,0% 

Ηλεκτρολόγοι 92,5% 7,5% 0,0% 0,0% 

Μηχανολόγοι 61,3% 33,5% 2,9% 2,3% 

Χημικοί 48,4% 35,3% 8,4% 7,7% 

Μεταλλειολόγοι 8,0% 43,0% 21,9% 28% 

Ναυπηγοί 46,0% 45,0% 7,0% 2,0% 

ΣΕΜΦΕ 52,0% 31,0% 13,0% 4,0% 

Σύνολο 62,6% 27,0% 6,0% 4,3% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1 ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ ΑΝΑ ΣΧΟΛΗ



Είναι χαρακτηριστικό ότι οι Τοπογράφοι που δήλωσαν τη σχολή τους ως πρώτη επιλογή πα-
ρουσιάζουν αύξηση 16,6%, ενώ σημαντική αύξηση παρουσιάζουν και οι Μηχανολόγοι (αύξηση 
16,4%). Παρόμοια σε δυναμική είναι και η αύξηση των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ της περιόδου 
2011-2019 που δήλωσαν τη σχολή τους ως πρώτη επιλογή (52%) σε σύγκριση με τους αντίστοι-
χους της περιόδου 2002-2010 (40,8%). Η μεγέθυνση αυτή είναι αξιοσημείωτη και δείχνει τη στα-
διακή (αλλά σταθερή) βελτίωση της ελκυστικότητας της ΣΕΜΦΕ μεταξύ των υποψηφίων των 
πανελλαδικών εξετάσεων.  

 
4.1.2. Διάρκεια φοίτησης και βαθμός διπλώματος 
Με δεδομένο ότι στο ερωτηματολόγιο της έρευνας δεν υπήρχε σχετική ερώτηση, η διάρκεια φοί-
τησης υπολογίστηκε προσεγγιστικά, αφαιρώντας από το έτος αποφοίτησης το έτος εισαγωγής. 
Προκειμένου να περιοριστούν περαιτέρω αποκλίσεις, από τις αναλύσεις που ακολουθούν εξαι-
ρέθηκαν δύο ομάδες διπλωματούχων: 

• Οι διπλωματούχοι με διάρκεια φοίτησης μεγαλύτερη των 12 ετών (4,1% του δείγματος), 
οι ακραίες τιμές των οποίων επηρεάζουν δυσανάλογα τα μέτρα θέσης. 

• Οι απόφοιτοι που εισήλθαν στο ΕΜΠ μέσω κατατακτήριων εξετάσεων (ή μεταγραφών) 
και οι οποίοι καταγράφουν διάρκεια φοίτησης μικρότερη των 5 ετών (2,2% του δείγμα-
τος), οι ακραίες τιμές των οποίων επίσης επηρεάζουν την μέση τιμή (από τα μέτρα θέσης) 
και τη διακύμανση/τυπική απόκλιση (από τα μέτρα μεταβλητότητας). 

 
Εξαιρώντας τις παραπάνω ομάδες, η μέση (συμπίπτει με την διάμεσο) διάρκεια φοίτησης των 

υπόλοιπων αποφοίτων ισούται με 6,9 έτη. Συνεπώς, η μέση διάρκεια φοίτησης στο ΕΜΠ διαρκεί 
σχεδόν δυο έτη περισσότερο από την τυπική διάρκεια φοίτησης, με τη διάρκεια να παρουσιάζει 
διαφοροποιήσεις ανά ειδικότητα, με την όποια, βέβαια, σύγκριση μεταξύ των ειδικοτήτων να μην 
είναι δυνατή, λόγω των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών που καταγράφει η κάθε Σχολή (Γράφημα 4.2).  
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Η πιο χαμηλή διάρκεια φοίτησης παρατηρείται στους Χημικούς, ενώ βρέθηκε να υπάρχει στα-
τιστικά σημαντική διαφορά στη μέση διάρκεια φοίτησης ανά ειδικότητα.14 Συγκεκριμένα, οι δι-
πλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ, παρουσιάζουν τον υψηλότερο μέσο όρο διάρκειας σπουδών, με τους 
Αρχιτέκτονες και τους Ναυπηγούς να ακολουθούν. Από την άλλη πλευρά, οι Χημικοί σημειώνουν 
την μικρότερη μέση διάρκεια φοίτησης, κάτι που επιβεβαιώνεται και στατιστικά κατά τη σύγκρι-
ση με τις υπόλοιπες σχολές μηχανικών, εκτός Πολιτικών, Τοπογράφων και Μεταλλειολόγων, 
όπου επίσης παρουσιάζουν τους αμέσως επόμενους μικρότερους μέσους όρους στην διάρκεια 
σπουδών τους.15  

Σύμφωνα με τη σχετική βιβλιογραφία, ο βαθμός του διπλώματος συνδέεται με τις επιδόσεις 
στην εργασία (βλ. inter alia Roth et al., 1996). Έτσι, στο Γράφημα 4.3 αποτυπώνονται οι μέσοι 
βαθμοί διπλώματος για κάθε ειδικότητα. Πιο συγκεκριμένα, ο υψηλότερος μέσος βαθμός διπλώ-
ματος καταγράφεται για τους Αρχιτέκτονες (8,2), με τις υπόλοιπες ειδικότητες να μην παρου-
σιάζουν σημαντικές διαφοροποιήσεις. 

Πιο συγκεκριμένα, βρέθηκε να υπάρχει στατιστικά σημαντική διαφορά του βαθμού διπλώ-
ματος ανά ειδικότητα.16 Οι απόφοιτοι της σχολής των Αρχιτεκτόνων παρουσιάζουν τον μεγα-
λύτερο μέσο όρο και έχουν στατιστικά σημαντική διαφορά με όλες τις υπόλοιπες ειδικότητες. 
Οι άνδρες διπλωματούχοι καταγράφουν χαμηλότερο μέσο όρο από ότι οι γυναίκες (7,47 vs 7,67), 
με αυτή τη διαφορά να είναι στατιστικά σημαντική.17 Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι βρέθηκε να 
υπάρχει μέτρια αρνητική γραμμική συσχέτιση μεταξύ του βαθμού διπλώματος και των ετών 
σπουδών, καταδεικνύοντας πως όσο αυξάνεται η διάρκεια φοίτησης ενός σπουδαστή, μειώνεται 
ο βαθμός του διπλώματος του.18  Έτσι, τα έτη σπουδών κατά μέσο όρο είναι αρκετά περισσότερα 
(8,1 έτη) σε όσους έχουν βαθμό διπλώματος από 7 και κάτω. Παράλληλα, σημαντική παράμετρος 
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14 Ως αποτέλεσμα One Way ANOVA: p – τιμή < 0.001.  
15 Ως αποτέλεσμα One Way ANOVA: p – τιμή < 0.01. 
16 Ως αποτέλεσμα One Way ANOVA: p – τιμή < 0.001. 
17 Ως αποτέλεσμα Two Independent Samples t-test: p – τιμή < 0.001. 

18 Ως αποτέλεσμα Pearson correlation = -0.373, p – τιμή < 0.001. 



που επιδρά στη διάρκεια σπουδών είναι η εργασία κατά τις προπτυχιακές σπουδές, καθώς για 
όσους εργάζονταν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους ο μέσος όρος ετών σπουδών ήταν 7,3 
έναντι 6,5 ετών σε όσους δεν εργάζονταν.  

 
4.1.3. Κατεύθυνση σπουδών ΣΕΜΦΕ 
Ειδικά για τη ΣΕΜΦΕ, οι διπλωματούχοι ρωτήθηκαν και για την κατεύθυνση σπουδών που επέ-
λεξαν κατά τη διάρκεια της φοίτησης τους. Όπως προκύπτει, το 58% επέλεξε τις Μαθηματικές 
Εφαρμογές και το 42% τις Φυσικές Εφαρμογές. H κατεύθυνση των Μαθηματικών Εφαρμογών 
ενισχύεται σε σύγκριση με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, καθώς οι δι-
πλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ της περιόδου 2002-2010 που επέλεξαν Μαθηματικές Εφαρμογές ανερ-
χόταν στο 55,3% των διπλωματούχων και των Φυσικών Εφαρμογών στο 44,7%. Η επιλογή της 
κατεύθυνσης δεν είναι ανεξάρτητη του φύλου, καθώς οι γυναίκες επιλέγουν (σε μεγαλύτερο πο-
σοστό) τις Μαθηματικές Εφαρμογές (68%) σε σύγκριση με τους άνδρες (51%).19  

Τέλος, μεταξύ των δύο κατευθύνσεων εντοπίζονται σημαντικές διαφορές ως προς τη διάρκεια 
φοίτησης, αλλά όχι ως προς τον βαθμό διπλώματος.20 Οι διπλωματούχοι της κατεύθυνσης Μα-
θηματικών Εφαρμογών αποφοιτούν κατά μέσο όρο σε 7,4 έτη με βαθμό διπλώματος 7,43 και οι 
διπλωματούχοι της κατεύθυνσης Φυσικών Εφαρμογών αποφοιτούν στα 8,2 έτη (στατιστικά ση-
μαντική διαφορά) με χαμηλότερο βαθμό διπλώματος (7,21, μη στατιστικά σημαντική διαφορά).  

 
4.1.4. Πρακτική άσκηση και προγράμματα κινητικότητας 
Η πρακτική άσκηση (Π.Α.) αποτελεί μια πρώτη επαφή των (υποψήφιων) διπλωματούχων με την 
αγορά εργασίας, συνιστώντας μια ευκαιρία για τις επιχειρήσεις να προσλάβουν τα κατάλληλα 
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19 Ως αποτέλεσμα Pearson Chi – Square test: p-τιμή = 0.08. 
20 Ως αποτέλεσμα Two Independent Samples t-test: p-τιμή < 0.05.



στελέχη μετά από μια (σύντομη) περίοδο «μαθητείας» (Foley, 2004; Li, 2021). Θα πρέπει να ση-
μειωθεί ότι τα προγράμματα Π.Α. διαφοροποιούνται ανά σχολή, καθώς σε κάποιες είναι υπο-
χρεωτική ενώ σε άλλες προαιρετική.  

Η Π.Α. οργανώνεται από τις σχολές, χρηματοδοτείται από το ΕΣΠΑ και πραγματοποιείται 
είτε σε επιχειρήσεις της ιδιωτικής οικονομίας είτε σε φορείς που σχετίζονται (άμεσα ή έμμεσα) 
με τον δημόσιο τομέα. Για τους διπλωματούχους του δείγματος, (α) συμμετοχή σε πρόγραμμα 
πρακτικής άσκησης δήλωσε το 43,2% των διπλωματούχων του δείγματος, (β) το 50,5% δήλωσε 
πως δεν συμμετείχε παρόλο που είχε τη δυνατότητα, ενώ (γ) το υπόλοιπο 6,3% του δείγματος 
δήλωσε πως δεν υπήρχε πρόγραμμα πρακτικής άσκησης στη Σχολή κατά τη διάρκεια της φοί-
τησής του.21 Σημαντική συμμετοχή εμφανίζουν οι Μεταλλειολόγοι, οι Χημικοί και οι Μηχανο-
λόγοι για τους οποίους η Π.Α. είναι υποχρεωτική. Υψηλή είναι η συμμετοχή των Τοπογράφων 
(74,3%), με τα χαμηλότερο ποσοστό αξιοποίησης των προγραμμάτων πρακτικής άσκησης να 
καταγράφεται στους Ηλεκτρολόγους του δείγματος (8,8%).  

Η αξιολόγηση των προγραμμάτων Π.Α. πραγματοποιήθηκε μέσω της τετραβάθμιας ποιοτικής 
κλίμακας που χρησιμοποιήθηκε και στις προηγούμενες έρευνες του Γραφείου Διασύνδεσης.22 Η 
συνολική αξιολόγηση των προγραμμάτων εκ μέρους των συμμετεχόντων είναι μάλλον θετική, 
χωρίς ωστόσο να λείπουν και οι μέτριες βαθμολογίες. Θα πρέπει να επισημανθεί η βελτίωση της 
αξιολόγησης του θεσμού της Π.Α. συγκριτικά με την προηγούμενη μελέτη, με τις θετικές απα-
ντήσεις των διπλωματούχων του δείγματος να αυξάνονται κατά 6,4%. Πιο αναλυτικά: 

• Το 9,2% αξιολογεί την Π.Α. ως μία τυπική διαδικασία χωρίς πρακτικό αντίκρισμα (τι-
μή 1). 

• Το 25,6% πιστεύει ότι η Π.Α. βοήθησε στην κατανόηση του κόσμου της εργασίας, αλλά 
δεν προσέφερε περισσότερες γνώσεις/δεξιότητες όσον αφορά στην απασχόληση στο 
αντικείμενο των σπουδών (τιμή 2).  

• Το 30,2% θεωρεί ότι η Π.Α. βοήθησε μεν στην κατανόηση της πρακτικής πλευράς του 
αντικειμένου των σπουδών, αλλά όχι στο επιθυμητό επίπεδο (τιμή 3).  

• Τέλος, το 35% απαντά ότι η Π.Α. ανταποκρίθηκε πλήρως στις προσδοκίες του (τιμή 4).  
 
Μεταξύ των ειδικοτήτων, υψηλή αξιολόγηση δίνεται από τους Τοπογράφους (3,41/4) και χα-

μηλή από τους Χημικούς  (2,73/4).  
Παράλληλα, ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η συμμετοχή των φοιτητών του ΕΜΠ σε προ-

γράμματα κινητικότητας (τύπου Erasmus), τα οποία αξιολογούνται από τους συμμετέχοντες ως 
να έχουν ιδιαίτερα θετικό αποτύπωμα στα «μονοπάτια» της σταδιοδρομίας τους. Η αντίληψη 
αυτή αποτυπώνεται και στη σχετική βιβλιογραφία. Oι Dolga et al. (2015), αξιολογώντας τις αντι-
λήψεις φοιτητών πολυτεχνείων για το πρόγραμμα κινητικότητας Erasmus, επισήμαναν ότι τα 
προγράμματα κινητικότητας ενισχύουν το κοινωνικό και πολιτιστικό προφίλ των συμμετεχόντων 
και εν τέλει τους υποστηρίζουν στην αναζήτηση της τροχιάς  της σταδιοδρομίας τους. Αναφορικά 
με τους διπλωματούχους του δείγματος, συμμετοχή σε πρόγραμμα κινητικότητας δήλωσε το 
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21 Θα πρέπει να σημειωθεί πως παρότι το 93,7% των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 είχε τη δυνατότητα 
αξιοποίησης της πρακτικής άσκησης, συγκριτικά με το 78,7% των αποφοίτων της περιόδου 2002-2010, περισσότεροι 
από τους μισούς αποφοίτους δεν επέλεξαν να ενταχθούν σε κάποιο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης. 

22 Τιμή 1: Ήταν μία τυπική διαδικασία χωρίς κανένα πρακτικό αντίκρισμα, Τιμή 2: Με βοήθησε να καταλάβω κα-
λύτερα τον κόσμο της εργασίας αλλά δεν μου προσέφερε κάτι παραπάνω στο αντικείμενο των σπουδών μου, Τιμή 3: 
Με βοήθησε να καταλάβω καλύτερα την πρακτική πλευρά του αντικειμένου των σπουδών μου, αλλά όχι όσο θα 
ήθελα και Τιμή 4: Ανταποκρίθηκε πλήρως στις προσδοκίες μου.



11,2% των διπλωματούχων, ενώ το 88,6% δήλωσε πως δεν συμμετείχε, παρόλο που είχε τη δυ-
νατότητα μέσω κάποιου προγράμματος. Το υπόλοιπο 0,2% του δείγματος δήλωσε πως δεν υπήρ-
χε κάποιο πρόγραμμα κινητικότητας στη σχολή του κατά τη διάρκεια φοίτησης του, στοιχείο το 
οποίο δείχνει τη σημαντική προσφορά προγραμμάτων κινητικότητας για τους φοιτητές του 
ΕΜΠ. Σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα των διπλωματούχων του δείγματος, υψηλή συμμετοχή 
στα προγράμματα κινητικότητας παρουσιάζουν οι ειδικότητες των Αρχιτεκτόνων (39,3%) και 
των Χημικών (14,2%).  

 
4.1.5. Εργασία σε αντικείμενο των σπουδών εκτός πρακτικής άσκησης 
Εκτός της απασχόλησης των φοιτητών στο πλαίσιο της Π.Α., αποτυπώθηκε και η παράλληλη 
εργασία σε αντικείμενο των σπουδών, κατά τη διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών τους. Όπως 
διαφαίνεται στο Γράφημα 4.4, σχεδόν έξι στους δέκα διπλωματούχους εργάστηκαν (υπό κάποια 
μορφή απασχόλησης) κατά τη διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών τους. Τα υψηλότερα πο-
σοστά απασχόλησης τα καταγράφουν οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (69%) και το χαμηλότερο 
ποσοστό απασχόλησης οι Πολιτικοί (48,9%). Τα ευρήματα που παρουσιάζονται στο Γράφημα 
4.4 μας οδηγούν σε δυο υποθέσεις αναφορικά με τους διπλωματούχους του δείγματος: (α) τη 
στροφή, λόγω των «πολλαπλών κρίσεων», της πλειονότητας των φοιτητών στην απασχόληση 
κατά τη διάρκεια των σπουδών τους και (β) την επιμήκυνση της διάρκειας των σπουδών, όπως 
αυτή παρουσιάστηκε στην Ενότητα 3 και σχολιάστηκε σχετικά (βλ. παραπάνω).   

Από τους διπλωματούχους του δείγματος που εργάστηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών 
τους, το 42,7% εργάστηκε σε αντικείμενο σχετικό με τις σπουδές του, ποσοστό οριακά υψη-
λότερο σε σύγκριση με την προηγούμενη μελέτη του Γραφείου Διασύνδεσης (3,7%). Το στοι-
χείο αυτό συνδέεται με τον πολλαπλασιασμό των ζητούμενων θέσεων εργασίας, οι οποίες 
καλύπτονται από δυνητικούς διπλωματούχους που δεν έχουν ολοκληρώσει ακόμα τις σπου-
δές τους. 

Τα υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης σε αντικείμενο σχετικό με τις σπουδές τους τα παρου-
σιάζουν (παραδοσιακά) οι Αρχιτέκτονες (65,6%) και τα χαμηλότερα οι Χημικοί (33,7%). Τη με-
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Γράφημα 4.4 Εργασία κατά τη διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών (%)



γαλύτερη αύξηση συγκριτικά με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 την καταγρά-
φουν οι απόφοιτοι της ΣΕΜΦΕ (19,7%) και τη μεγαλύτερη μείωση οι Τοπογράφοι (-12,7%). Πα-
ρακάτω παρουσιάζεται ο Πίνακας 4.2 ανά ειδικότητα και περιόδους αποφοίτησης: 

4.2. Μεταπτυχιακές σπουδές 
4.2.1. Πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών 
Το 6,9% των διπλωματούχων του δείγματος διαθέτει διδακτορικό τίτλο σπουδών και το 47,5% 
μεταπτυχιακό τίτλο εκτός διδακτορικού.23 Παράλληλα, κατά την περίοδο πραγματοποίησης 
της έρευνας, το 9,8% των διπλωματούχων παρακολουθούσε πρόγραμμα διδακτορικών σπου-
δών, ενώ το 4,4% φοιτούσε σε κάποιο μεταπτυχιακό πρόγραμμα. Σε ένα γενικότερο επίπεδο, ο 
σταθερός αριθμός των κατόχων διδακτορικού τίτλου σπουδών συνδέεται με το γεγονός της 
μικρής (αλλά σταθερής) ετήσιας πτώσης των απονεμόμενων διδακτορικών τίτλων, με τον αριθ-
μό των νέων διδακτόρων που κατέθεσαν τη διατριβή το διάστημα 2014-2018 να μειώνεται κατά 
-21,6% (ΕΚΤ, 2019).   

Tα δεδομένα που παρουσιάζονται παραπάνω αναδεικνύουν μια σταθεροποίηση  αναφορικά 
με την πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών από τους διπλωματούχους του ΕΜΠ, η οποία 
ακολούθησε μια περίοδο διαχρονικής μεγέθυνσης. H σταθεροποίηση αυτή, ενδέχεται  να συν-
δέεται με την «αναγέννηση» της αγοράς εργασίας και την συνακόλουθη αύξηση των θέσεων 
απασχόλησης, μετά τη λήξη των Προγραμμάτων Δημοσιονομικής Προσαρμογής της ελληνικής 
οικονομίας. Η βελτίωση των δυνατοτήτων απασχόλησης φαίνεται πως επηρεάζει την στάση των 
διπλωματούχων αναφορικά με τις μεταπτυχιακές τους σπουδές. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2. ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  

ΣΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΧΕΤΙΚΟ ΜΕ ΤΙΣ ΣΠΟΥΔΕΣ ΤΟΥΣ 

Ειδικότητα 1996-2001 2002-2010 2011-2019 Διαφορά 
2002-2010 με 

2011-2019 
(σε ποσ. μον.)  

Πολιτικός  41,7% 42,3% 42,5% 0,2 

Αρχιτέκτονας  77,1% 63,1% 65,6% 2,5 

Τοπογράφος 49,7% 57,3% 44,6% -12,7 

Ηλεκτρολόγος  35,7% 30,7% 41,1% 10,4 

Μηχανολόγος  43,9% 36% 37,4% 1,4 

Χημικός  21,6% 21,7% 33,7% 12 

Μεταλλειολόγος 15,5% 22,7% 18,5% -4,2 

Ναυπηγός  28% 45,5% 42,2% -3,3 

ΣΕΜΦΕ __ 28,8% 48,5% 19,7 

Σύνολο ΕΜΠ 41,1% 39% 42,7% 3,7 

23 Τα δεδομένα για τους διπλωματούχους της περιόδου 2011-2019 κινούνται στα ίδια (in circa) επίπεδα με τα αντί-
στοιχα των διπλωματούχων της περιόδου 2002-2010 (διδακτορικό: 7% και μεταπτυχιακό εκτός διδακτορικού 48,4%). 



Ιστορικά, θα μπορούσαμε να πούμε ότι η πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών από 
τους διπλωματούχους του ΕΜΠ διέρχεται μέσα από τρεις διαφορετικές φάσεις: (i) τη φάση της 
«σταθερότητας», (ii) τη φάση της «έκρηξης» και (iii) τη φάση της «ωριμότητας». Σύμφωνα με 
το Γράφημα 4.5, η πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών μεταξύ 1976-1995 παρουσίαζε 
μια «σταθερότητα», καθώς (περίπου) ένας στους πέντε διπλωματούχους του ΕΜΠ πραγματο-
ποιούσε μεταπτυχιακές σπουδές. Η «σταθερότητα» αυτή ακολουθήθηκε από την φάση της 
«έκρηξης», η οποία τελικά ακολουθείται από τη φάση της «ωριμότητας». Ο εξαιρετικά μεγάλος 
αριθμός διπλωματούχων του ΕΜΠ που πραγματοποιούν μεταπτυχιακές σπουδές κατά τις φά-
σεις της «έκρηξης» και της «ωριμότητας» οφείλεται στον πολλαπλασιασμό των ΠΜΣ στην Ελ-
λάδα, ο οποίος και κατέστησε την πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών περισσότερο προ-
σβάσιμη σε έναν μεγαλύτερο αριθμό διπλωματούχων. Από την άλλη πλευρά, οι διδακτορικές 
σπουδές παρουσίαζαν μια σταθερότητα μεταξύ 1996-2010 για να αποκτήσουν μια δυναμική 
2,6% για τους διπλωματούχους του δείγματος, η οποία παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον, λόγω 
του αυξημένου αποτυπώματος του κλάδου της έρευνας που καταγράφεται τα τελευταία χρόνια 
και, ειδικά για το ΕΜΠ, συνδέεται με τη δημιουργία των κέντρων ικανοτήτων (competence 
centers) και την ίδρυση εταιριών τεχνοβλαστών  (spin-offs) στο μετοχικό κεφάλαιο των οποίων 
μετέχει το ίδρυμα.   

   Ο Πίνακας 4.3 παρουσιάζει τους Μεταπτυχιακούς και Διδακτορικούς τίτλους σπουδών ανά 
ειδικότητα. 

Τα κυριότερα ευρήματα που προκύπτουν είναι: 
• Οι σχολές με τα υψηλότερα ποσοστά μεταπτυχιακών σπουδών είναι οι Πολιτικοί (60,7%) 

και η ΣΕΜΦΕ (58%). Αντίστοιχα, υψηλά ποσοστά μεταπτυχιακών σπουδών καταγρά-
φονται στους Μεταλλειολόγους (53%). 

• Η σχολή που εμφανίζει χαμηλά επίπεδα μεταπτυχιακών σπουδών είναι, όπως και στην 
προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, αυτή των Ναυπηγών (35%), η οποία 
βέβαια καταγράφει γρήγορη απορρόφηση από την αγορά εργασίας, στοιχείο το οποίο 
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συνδέεται με την τάση των διπλωματούχων να ακολουθήσουν μεταπτυχιακές σπουδές. 
Επιπρόσθετα, χαμηλά ποσοστά μεταπτυχιακών σπουδών εμφανίζουν οι Αρχιτέκτονες 
(38,7%). 

• Υψηλά ποσοστά διδακτορικών σπουδών τα καταγράφουν οι Χημικοί (13,5%), οι διπλω-
ματούχοι της ΣΕΜΦΕ (12%) και οι Ηλεκτρολόγοι (9,7%).24 

 
4.2.2. Χαρακτηριστικά μεταπτυχιακών σπουδών 
Στον Πίνακα 4.4 επιχειρείται η σκιαγράφηση μίας συνοπτικής εικόνας των ιδιαίτερων γνωρι-
σμάτων των μεταπτυχιακών σπουδών των νέων διπλωματούχων του δείγματος. Τα δεδομένα 
που παρατίθενται είναι συγκεντρωτικά για τους κατόχους μεταπτυχιακών τίτλων και τους δι-
πλωματούχους των οποίων οι μεταπτυχιακές σπουδές βρίσκονται σε εξέλιξη, με εξαίρεση την 
παράμετρο του χρονικού διαστήματος μεταξύ της αποφοίτησης από το ΕΜΠ και της απόκτησης 
του μεταπτυχιακού, η οποία υπολογίζεται μόνο για τους κατόχους των τίτλων. 

Η απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών για τους διπλωματούχους της περιόδου 2011-
2019 πραγματοποιείται περίπου 3,6 έτη μετά την απόκτηση του διπλώματος. Ο χρόνος απόκτη-
σης μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών των διπλωματούχων του δείγματος παρουσιάζει μια ελαφρά 
αύξηση σε σχέση με τον αντίστοιχο της περιόδου 2002-2010 (3,6 έναντι 3 έτη), στοιχείο που εν-
δεχομένως συνδέεται και με την γενικότερη επιμήκυνση του χρόνου σπουδών αλλά και με το 
γεγονός ότι ένας μεγάλος αριθμός ΠΜΣ (τόσο στην Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό) είναι με-
ρικής φοίτησης (part-time). Άλλωστε, η πραγματοποίηση ή μη του μεταπτυχιακού επηρεάζει 
τον χρόνο φοίτησης των προπτυχιακών σπουδών. Τα έτη σπουδών είναι πιθανότερο να αυξά-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.3. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ
 
ΚΑΙ

 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ

 
ΤΙΤΛΟΙ

  

ΣΠΟΥΔΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών Μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών 

Ειδικότητα Ναι Σε εξέλιξη Ναι Σε εξέλιξη 

Πολιτικός  0,0% 0,0% 60,67% 3,37% 

Αρχιτέκτονας  0,58% 2,31% 38,73% 4,05% 

Τοπογράφος  0,99% 14,85% 49,50% 8,91% 

Ηλεκτρολόγος  9,73% 11,50% 42,04% 3,98% 

Μηχανολόγος  6,36% 6,94% 45,09% 3,47% 

Χημικός  13,55% 8,39% 49,03% 4,52% 

Μεταλλειολόγος  6,00% 16,00% 53,00% 3,00% 

Ναυπηγός  4,00% 8,00% 35,00% 6,00% 

ΣΕΜΦΕ 12,00% 18,00% 58,00% 4,00% 

Σύνολο ΕΜΠ 6,89% 9,79% 47,44% 4,36% 

24 Αυτό επιβεβαιώνεται και από τα στοιχεία του Εθνικού Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών (ΕΑΔΔ), όπου για το 
ΕΜΠ, οι Ηλεκτρολόγοι και οι Χημικοί αποτελούν τις ειδικότητες με τον υψηλότερο αριθμό ολοκληρωμένων διδα-
κτορικών διατριβών για το 2022.



νονται σε φοιτητή, ο οποίος τελικά δεν επιλέγει να πραγματοποιήσει μεταπτυχιακό (ή διδακτο-
ρικό) μετά τις σπουδές του. Συγκεκριμένα, 7,15 έτη είναι ο μέσος όρος ετών σε διπλωματούχους 
που δεν επέλεξαν να κάνουν διδακτορικό έναντι 5,86 έτη σε όσους είναι διδάκτορες ή εκπονούν 
διδακτορική διατριβή. Λίγο μικρότερες είναι οι διαφορές με κριτήριο το μεταπτυχιακό, με τον 
μέσο όρο να είναι στα 7,4 έτη ανάμεσα σε εκείνους που δεν έκαναν μεταπτυχιακό έναντι 6,6 
ετών σε όσους έχουν ήδη ένα μεταπτυχιακό. 

Από την άλλη, με κριτήριο την ειδικότητα, το μέσο χρονικό διάστημα μεταξύ αποφοίτησης 
από το ΕΜΠ και απόκτησης Μεταπτυχιακού τίτλου ακολουθεί την εξής αύξουσα σειρά: ΣΕΜΦΕ 
(3,1 έτη), Πολιτικοί και Μεταλλειολόγοι (3,2 έτη), Ηλεκτρολόγοι και Μηχανολόγοι (3,7 έτη), 
Αρχιτέκτονες (3,8 έτη), Τοπογράφοι (4 έτη), Χημικοί (4,1 έτη) και Ναυπηγοί (4,5 έτη). Οι δι-
πλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ είναι αυτοί με τους πιο σύντομους μέσους χρόνους ολοκλήρωσης των 
μεταπτυχιακών σπουδών, ενώ οι Ναυπηγοί με τους υψηλότερους. Αναφορικά με τις διδακτορικές 
σπουδές, η απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος για τους διδάκτορες του δείγματος πρα-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.4. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Διαστάσεις Μεταπτυχιακών Σπουδών Διδακτορικό Μεταπτυχιακό 

 

5,9 (6) 

 

3,6 (3) 

Χώρα Σπουδών 

 63,2% 

  

%6,17 νώδυοπσ νωτ ςατητόκιδιε ςηΤ  39,6% 

 4,3% 

 17,4% 

 15,8% 

 14,0% 

%9,0 νολλάβιρεΠ  1,8% 

%4,6 ολλΆ  7,0% 

 

%9,53 ησηλόχσαπα ήκιρεΜ  

%1,46 ησηλόχσαπα ςηρήλΠ  

 

Ναι 79,2% 

Όχι 20,8% 



γματοποιείται κατά μέσο όρο 5,9 έτη μετά την ολοκλήρωση των σπουδών τους στο ΕΜΠ. Με 
βάση την ειδικότητα, το μέσο χρονικό διάστημα μεταξύ αποφοίτησης από το ΕΜΠ και απόκτη-
σης διδακτορικού τίτλου ακολουθεί την εξής αύξουσα σειρά:  Μεταλλειολόγοι (5 έτη), Τοπο-
γράφοι (5,1 έτη), Αρχιτέκτονες (5,3 έτη), Χημικοί (5,7 έτη), Μηχανολόγοι (5,9 έτη), ΣΕΜΦΕ (6 
έτη), Ναυπηγοί (6,1 έτη) και Πολιτικοί (6,2 έτη).  

Εκτός από τους χρόνους πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών, η καταγραφή των λόγων 
πραγματοποίησης παρουσιάζει ιδιαίτερο ερμηνευτικό ενδιαφέρον. Σύμφωνα με το Γράφημα 4.6, ο 
κυριότερος λόγος πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών είναι, όπως για τους διπλωματούχους 
της περιόδου 2002-2010, η δυνατότητα μιας επαγγελματικής σταδιοδρομίας με καλύτερες προοπτι-
κές (48,2%),  με το «επιστημονικό ενδιαφέρον» να ακολουθεί με σημαντική διαφορά (33,5%).  

Παράλληλα, ένα σημείο που αποτελεί ένδειξη της «αναγέννησης» της αγοράς εργασίας των 
μηχανικών είναι το γεγονός ότι μονάχα το 4,2% των διπλωματούχων του δείγματος εξωθήθηκε 
στην πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών λόγω δυσκολιών εύρεσης εργασίας.  

Η Ελλάδα παραμένει η χώρα που πραγματοποιείται η συντριπτική πλειονότητα μεταπτυχια-
κών/διδακτορικών σπουδών, παρουσιάζοντας όμως μια κάμψη συγκριτικά με την περίοδο 2002-
2010. Είναι χαρακτηριστικό ότι το 63,2% των μεταπτυχιακών σπουδών των διπλωματούχων της 
περιόδου 2011-2019 πραγματοποιήθηκε στην Ελλάδα, όταν το αντίστοιχο ποσοστό για την πε-
ρίοδο 2002-2010 ανερχόταν στο 78%. Παρόμοια είναι και η μείωση στις διδακτορικές σπουδές, 
καθώς το 72,9% των διπλωματούχων του δείγματος πραγματοποίησε τις διδακτορικές του σπου-
δές στην Ελλάδα, όταν το αντίστοιχο ποσοστό για την περίοδο 2002-2010 ήταν 87,6%. Το στοι-
χείο αυτό συνδέεται με τις ευρύτερες επιπτώσεις των «πολλαπλών κρίσεων» που οδήγησαν στο 
φαινόμενο της «διαρροής εγκεφάλων» (brain-drain) και τη μετακίνηση ενός μεγάλου αριθμού 
πτυχιούχων στο εξωτερικό (Labrianidis et al., 2022), με κάποιες ειδικότητες (όπως των Χημικών) 
να έχουν μια (μάλλον) στατική συμπεριφορά σε σχέση με την επιστροφή τους στην Ελλάδα (Sa-
chini et al., 2022). Η διάσταση αυτή επιβεβαιώνεται από το γεγονός ότι ο κυριότερος λόγος πρα-
γματοποίησης σπουδών στο εξωτερικό είναι η εκτίμηση υποστήριξης εύρεσης εργασίας στο εξω-
τερικό (31,6%). Οι λόγοι πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών στο εξωτερικό συνδέονται 
με κοινωνικοοικονομικούς και ακαδημαϊκούς λόγους. Σύμφωνα με το Γράφημα 4.7, το 43,6% 
επέλεξε να πραγματοποιήσει τις μεταπτυχιακές του σπουδές στο εξωτερικό για ακαδημαϊκούς 
λόγους (βλ. απουσία μεταπτυχιακού προγράμματος στην Ελλάδα, καλύτερο μεταπτυχιακό στο 
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Γράφημα 4.6 Λόγος πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών (%)



εξωτερικό), ενώ το 41,5% το έκανε για λόγους περισσότερο κοινωνικό-οικονομικούς (βλ. καλύ-
τερες προοπτικές για εργασία) και για την αποφυγή αυτού που καταγράφεται στη βιβλιογραφία 
ως «φόβος της ανεργίας» (Simon Fan and Stark, 2007).   

Οι περισσότεροι (61,3%) από τους διπλωματούχους του δείγματος ακολουθούν μεταπτυ-
χιακές σπουδές, οι οποίες σχετίζονται με κάποια/κάποιες από τις ειδικότητες του μηχανικού: 
της ειδικότητας τους (39,6%), άλλης ειδικότητας μηχανικού (4,3%) και συνδυασμός περισσό-
τερων ειδικοτήτων μηχανικού (17,1%). Ένα μικρότερο, αλλά σημαντικό ποσοστό, επενδύει 
στην διεπιστημονικότητα: συνδυασμός ειδικοτήτων μηχανικού με οικονομία και διοίκηση 
(15,8%) και ένα επίσης σημαντικό ποσοστό κατευθύνεται σε έτερα επιστημονικά αντικείμενα 
(22,8%). Συγκρίνοντας τα ευρήματα των διπλωματούχων του δείγματος με αυτά της περιόδου 
2002-2010 διακρίνουμε την εντονότερη τάση των διπλωματούχων του δείγματος να επιχειρούν 
μια «στροφή» αντικειμένου στον δεύτερο κύκλο σπουδών τους. Το στοιχείο δύναται να συν-
δεθεί με δυο υποθέσεις: (α) με τον πολλαπλασιασμό των διεπιστημονικών ΜΠΣ, τόσο στην 
Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό, αλλά και (β) με τους τους μετασχηματισμούς που υπέστη η 
αγορά εργασίας κατά την περίοδο των «πολλαπλών κρίσεων», οι οποίες και εξώθησαν τους 
διπλωματούχους του ΕΜΠ να αναζητήσουν τρόπους σύνδεσης των προπτυχιακών σπουδών 
τους με άλλα επιστημονικά αντικείμενα (βλ. χρηματοοικονομικά, επιχειρηματικότητα, περι-
βάλλον κ.ά.).   

Παράλληλα, παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον να εξεταστούν τα αντικείμενα των μεταπτυ-
χιακών σπουδών των διπλωματούχων με βάση την ειδικότητα. Τα συγκεντρωτικά στοιχεία του 
Πίνακα 4.5. παρουσιάζουν τα αντικείμενα των μεταπτυχιακών σπουδών (εκτός διδακτορικού) 
για τις εννιά ειδικότητες του ΕΜΠ. Επίσης, στο Γράφημα 4.825 παρουσιάζονται οι μεταβολές 
της επιλογής του αντικειμένου μεταπτυχιακών σπουδών ανά ειδικότητα. Η σύγκριση των δε-
δομένων των διπλωματούχων του δείγματος και των αντίστοιχων της περιόδου 2002-2010 συμ-
βάλλει στη χαρτογράφηση των (όποιων) μεταλλαγών των αντικειμένων μεταπτυχιακών σπου-
δών που επιλέγουν οι διπλωματούχοι του ΕΜΠ.   
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Γράφημα 4.7 Λόγοι πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών στο εξωτερικό (%)

25 Στο Γράφημα 4.8 δεν περιλαμβάνονται τα ποσοστά των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ καθώς δεν υπάρχουν δια-
θέσιμα δεδομένα για τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 ώστε να παρουσιαστεί και η ανάλογη σύγκριση.



Τα δεδομένα του Πίνακα 4.5 και του Γραφήματος 4.8 μας οδηγούν σε μια σειρά συμπερασμάτων: 
• Οι Πολιτικοί, οι Τοπογράφοι και οι Αρχιτέκτονες είναι οι ειδικότητες με υψηλά ποσοστά 

μεταπτυχιακών σπουδών στο αντικείμενο της ειδικότητάς τους. Οι ίδιες ειδικότητες 
(μαζί με τους Μεταλλειολόγους) παρουσιάζουν υψηλές συγκεντρώσεις επιλογών στα 
ευρύτερα επιστημονικά αντικείμενα των μηχανικών. Βέβαια, θα πρέπει να σημειωθεί ότι 
οι Πολιτικοί του δείγματος καταγράφουν ιδιαίτερα έντονη μείωση (-21,3%) στην επιλογή 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.5. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ
 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ

 
ΑΝΑ

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

 

    

Ειδικότητα Της ειδικότητας 
των σπουδών 

Άλλης 
ειδικότητας 

 

 
περισσοτέρων 
ειδικοτήτων 

 

 
ειδικοτήτων 

 με 
 και 

διοίκηση 

 και  
διοίκηση 

Περιβάλλον Άλλο 

Πολιτικοί 44,7% 4,4% 14,9% 16,7% 14,0% 2,6% 2,6% 

Αρχιτέκτονες 60,8% 5,4% 13,5% 6,8% 2,7% 1,4% 9,5% 

Τοπογράφοι 49,2% 5,1% 15,3% 13,6% 6,8% 1,7% 8,5% 

Ηλεκτρολόγοι 36,5% 1,0% 13,5% 26,9% 17,3% 1,0% 3,8% 

Μηχανολόγοι 28,6% 4,8% 20,2% 19,0% 21,4% 1,2% 4,8% 

Χημικοί 32,5% 3,6% 19,3% 14,5% 19,3% 2,4% 8,4% 

Μεταλλειολόγοι 21,4% 7,1% 42,9% 5,4% 12,5% 3,6% 5,4% 

Ναυπηγοί 22,0% 4,9% 7,3% 31,7% 26,8% 2,4% 4,9% 

ΣΕΜΦΕ 53,2% 4,8% 12,9% 4,8% 4,8% 0,0% 19,4% 

Μαθηματικές 

Επιστήμες 
52,9%

 
2,9%

 
14,7%

 
5,9%

 
8,8%

 
0,0%

 
14,7%

 

Φυσικές Επιστήμες 53,6% 7,1% 10,7% 3,6% 0,0% 0,0% 25,0% 

Σύνολο 39,6% 4,3% 17,4% 15,8% 14,0% 1,8% 6,9% 

* Οι μεταβολές που παρουσιάζονται είναι ποσοστιαίες 
Γράφημα 4.8 Μεταβολές στα αντικείμενα μεταπτυχιακών σπουδών  
ανά ειδικότητα μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 (%)
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επιστημονικού αντικειμένου μηχανικού. Μια ανάγνωση της μείωσης αυτής είναι η επί-
δραση του push-effect της περιόδου της «κρίσης χρέους», η οποία και συνδέθηκε με μια 
σημαντική συρρίκνωση του κλάδου των κατασκευών στον οποίο δραστηριοποιείται η 
συγκεκριμένη ειδικότητα. 

• Οι Μεταλλειολόγοι καταγράφουν την πιο «σταθερή συμπεριφορά», καθώς οι μεταβολές 
στην επιλογή αντικειμένου μεταπτυχιακών σπουδών είναι μάλλον οριακές (Ειδικότητα 
μηχανικού: 3,2%, Διεπιστημονικό: -4,1% και Άλλο αντικείμενο: 0,9%). Από την άλλη 
πλευρά, τις εντονότερες διακυμάνσεις τις καταγράφουν οι Ναυπηγοί, οι οποίοι φαίνεται 
πως αναζητούν μεταπτυχιακές σπουδές που να διαφοροποιούνται από τις αμιγείς ειδι-
κότητες του μηχανικού. Οι Ναυπηγοί του δείγματος εμφανίζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον 
στον συνδυασμό των ειδικοτήτων του μηχανικού με την οικονομία και την διοίκηση, 
ενώ καταγράφουν και τη μεγαλύτερη θετική μεταβολή (16,4%) στην επιλογή μεταπτυ-
χιακών σπουδών που κινούνται σε άλλο αντικείμενο. 

• Οι Ηλεκτρολόγοι παρουσιάζουν ιδιαίτερα υψηλή στροφή προς τις μεταπτυχιακές σπου-
δές ειδικότητας μηχανικού (αύξηση 5,3%), ενώ εμφανίζουν σημαντική αρνητική μετα-
βολή (-8,7%) στον επιλογή μεταπτυχιακών σπουδών που συνδυάζουν τις ειδικότητες 
του μηχανικού με την οικονομία και τη διοίκηση. 

• Οι Μηχανολόγοι και οι Χημικοί παρουσιάζουν μια σχετικά ομοιογενή συμπεριφορά, 
αποτελώντας δυο από τις ειδικότητες με τα χαμηλότερα ποσοστά επιλογής μεταπτυχια-
κών σπουδών της ειδικότητάς τους (Μηχανολόγοι: 28,6% και Χημικοί: 32,5%). Μάλιστα, 
η τάση τους να αναζητούν μεταπτυχιακές σπουδές, που είτε συνδυάζουν τις ειδικότητες 
του μηχανικού με την οικονομία και τη διοίκηση είτε διαφοροποιούνται από τις ειδικό-
τητες του μηχανικού, διαφαίνεται ως ιδιαίτερα έντονη. Η συγκεκριμένη τάση είναι ιδι-
αίτερα έντονη στους Μηχανολόγους, οι οποίοι και καταγράφουν θετική στροφή της τά-
ξης των 4,6% στην επιλογή ενός διεπιστημονικού μεταπτυχιακού προγράμματος σπου-
δών που θα συνδυάζει τις ειδικότητες του μηχανικού με αυτές της οικονομίας και της 
διοίκησης και 9,3% στην επιλογή μεταπτυχιακού προγράμματος που δεν συνδέεται με 
τις ειδικότητες του μηχανικού.    

• Οι Αρχιτέκτονες (79,7%) και οι Μεταλλειολόγοι (71,4%) επιλέγουν μεταπτυχιακό πρό-
γραμμα συναφές με τις ειδικότητες μηχανικού. Παρόμοια τάση παρουσιάζουν και οι δι-
πλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (70,9%). Μάλιστα, δεν φαίνεται να καταγράφεται κάποια ση-
μαντική διαφορά στις κατευθύνσεις (Μαθηματικές Επιστήμες: 70,5% και Φυσικές Επι-
στήμες: 71,4%). 

 
Όπως σχολιάστηκε και παραπάνω, οι δυο κυριότεροι λόγοι πραγματοποίησης μεταπτυχιακών 

σπουδών είναι η καλύτερη σταδιοδρομία και το επιστημονικό ενδιαφέρον, που συγκεντρώνουν 
αθροιστικά το 81,4% των απαντήσεων των διπλωματούχων του δείγματος. Μόλις το 5,1% επέ-
λεξε να πραγματοποιήσει μεταπτυχιακές σπουδές για να βρει ευκολότερα εργασία, ενώ μονάχα 
το 4,2% επέλεξε να εγγραφεί σε κάποιο ΜΠΣ λόγω των δυσκολιών που αντιμετώπισε στην εύ-
ρεση εργασίας. Τα παραπάνω ευρήματα υποδεικνύουν ότι ο παράγοντας της απασχόλησης απο-
τελεί την κυριότερη αιτία για την έναρξη μεταπτυχιακών σπουδών. Όμως, η επιλογή του μετα-
πτυχιακού προγράμματος γίνεται λόγω της πεποίθησης για μια καλύτερη επαγγελματική εξέλιξη 
(καλύτερη σταδιοδρομία) και όχι τόσο για την επαγγελματική αποκατάσταση (ευκολία/δυσκολία 
εύρεσης εργασίας). Οι απαντήσεις των διπλωματούχων του δείγματος δείχνουν ότι το μεταπτυ-
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χιακό δεν προσλαμβάνεται ως ένα μέσο αντιμετώπισης του «φόβου της ανεργίας», όπως συχνά 
αποτυπώνεται στη βιβλιογραφία (βλ. inter alia Hwang, 2017), αλλά ως ένα εργαλείο επαγγελ-
ματικής ανέλιξης και καλύτερων επαγγελματικών προοπτικών.   

Στη βάση αυτή, παρουσιάζει ιδιαίτερο ερμηνευτικό ενδιαφέρον η παρουσίαση (και ο σχολια-
σμός) των λόγων πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών ανά ειδικότητα. Οι βασικοί λόγοι 
πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών, όπως προκύπτουν ανά ειδικότητα, αποτυπώνονται 
στον Πίνακα 4.6, ενώ στο Γράφημα 4.9 χαρτογραφούνται οι μετασχηματισμοί των λόγων πρα-
γματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών για τους διπλωματούχους του δείγματος συγκριτικά με 
αυτούς της περιόδου 2002-2010. 

Οι κυριότερες πληροφορίες που προκύπτουν συνδυαστικά από τον Πίνακα 4.6 και το Γρά-
φημα 4.9 είναι οι εξής: 

• Το επιστημονικό ενδιαφέρον αποτελεί σημαντικό κίνητρο για την πραγματοποίηση μετα-
πτυχιακών σπουδών για τις περισσότερες ειδικότητες, όντας υψηλό για τους διπλωματού-
χους της ΣΕΜΦΕ (58%), τους Τοπογράφους (45,9%) και τους Ηλεκτρολόγους (39,4%). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.6 ΛΟΓΟΙ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Ειδικότητα Επιστημονικό 
ενδιαφέρον 

Εκτίμηση για ευκολία 
στην εύρεση 

εργασίας 

Δυσκολίες στην 
εύρεση εργασίας 

Καλύτερη 
σταδιοδρομία 

Άλλος λόγος 

Πολιτικοί 26,1% 7,6% 4,2% 49,6% 12,6% 

Αρχιτέκτονες 38,7% 6,7% 13,3% 33,3% 8,0% 

Τοπογράφοι 45,9% 0,0% 3,3% 42,6% 8,2% 

Ηλεκτρολόγοι 39,4% 2,2% 0,7% 45,3% 12,4% 

Μηχανολόγοι 36,4% 5,1% 3,0% 45,5% 10,1% 

Χημικοί 29,8% 5,8% 5,8% 50,0% 8,7% 

Μεταλλειολόγοι 30,3% 6,1% 6,1% 53,0% 4,5% 

Ναυπηγοί 32,7% 4,1% 0,0% 55,1% 8,2% 

ΣΕΜΦΕ 58,0% 8,7% 2,9% 26,1% 4,3% 
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* Οι μεταβολές που παρουσιάζονται είναι ποσοστιαίες 
Γράφημα 4.9 Μεταβολές στους λόγους πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών  
ανά ειδικότητα μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 (%)



• Οι Πολιτικοί και οι Αρχιτέκτονες, παρότι στην προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Δια-
σύνδεσης του ΕΜΠ κατέγραφαν υψηλά ποσοστά αναφορικά με το επιστημονικό ενδια-
φέρον ως βασικού κινήτρου των μεταπτυχιακών τους σπουδών τους, παρουσιάζουν αρ-
νητική μεταβολή αναφορικά με τη σημασία του συγκεκριμένου παράγοντα ως βασικού 
κινήτρου μεταπτυχιακών σπουδών (Αρχιτέκτονες: -28,8% και Πολιτικοί: -17,4%). Αντί-
στοιχα, καταγράφουν υψηλή θετική μεταβολή στο κίνητρο της εύρεσης εργασίας (Αρ-
χιτέκτονες: 11,2% και Πολιτικοί: 3,6%) και της καλύτερης σταδιοδρομίας (Αρχιτέκτονες: 
13,1% και Πολιτικοί: 3,3%). Μάλιστα, το στοιχείο αυτό ενδέχεται να συνδέεται με τη 
στροφή των συγκεκριμένων ειδικοτήτων σε μεταπτυχιακές σπουδές έξω από τις στενές 
ειδικότητες τους (βλ. και Γράφημα 4.7) ώστε να αντιμετωπίσουν τις δυσμενείς συνέπειες 
σε όρους απασχόλησης που προκάλεσε η συρρίκνωση  της οικοδομικής δραστηριότητας 
το διάστημα 2013-2018 (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2023; Torres-Machi, Carrion, Yepes and Pellicer, 
2012). Μάλιστα, ένα σημείο που φαίνεται να συνδέεται με την παραπάνω υπόθεση είναι 
το γεγονός ότι 13,3% των Αρχιτεκτόνων επιλέγει μεταπτυχιακές σπουδές, λόγω των δυ-
σκολιών που αντιμετώπισε (ή αντιμετωπίζει) στην εύρεση εργασίας. 

• Οι Ηλεκτρολόγοι, οι Μηχανολόγοι, οι Ναυπηγοί και οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ κα-
ταγράφουν (με διαφορετική ένταση) θετική μεταβολή αναφορικά με τη σημασία που 
αποδίδουν στο επιστημονικό ενδιαφέρον ως παράγοντα πραγματοποίησης μεταπτυχια-
κών σπουδών.   

• Οι περισσότεροι από τους μισούς Ναυπηγούς (55,1%), Μεταλλειολόγους (53%) και Χη-
μικούς (50%) επιλέγουν μεταπτυχιακές σπουδές με βασικό κίνητρο την καλύτερη στα-
διοδρομία. Το στοιχείο αυτό επιβεβαιώνει το γεγονός ότι οι συγκεκριμένες ειδικότητες 
πραγματοποιούν μεταπτυχιακές σπουδές ευελπιστώντας (μεσοπρόθεσμα) σε επαγγελ-
ματική εξέλιξη με καλύτερες προοπτικές (Tomlinson, 2008; Ng et al., 2021).   

 
Σύμφωνα με τον Πίνακα 4.6β, ο κυριότερος λόγος πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών 

και για τις δυο κατευθύνσεις της ΣΕΜΦΕ είναι το επιστημονικό ενδιαφέρον, με τους διπλωμα-
τούχους των Μαθηματικών Εφαρμογών να έχουν ως ισχυρό κίνητρο την καλύτερη σταδιοδρομία 
(28,9%). Ενδιαφέρον σημείο εδώ είναι το γεγονός πως παρότι οι διπλωματούχοι της κατεύθυνσης 
Φυσικών Εφαρμογών παρουσιάζουν (αναλογικά) υψηλό ποσοστό ανεργίας (7,1%), δεν πραγμα-
τοποιούν μεταπτυχιακές σπουδές λόγω δυσκολιών στην εύρεση εργασίας (0,0%).
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.6Β ΛΟΓΟΙ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  
ΣΤΟΥΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΥΣ ΤΗΣ ΣΕΜΦΕ 

Κατεύθυνση Επιστημονικό 

ενδιαφέρον 

Εκτίμηση για 

ευκολία στην 

εύρεση 

εργασίας 

Δυσκολίες 

στην εύρεση 

εργασίας 

Καλύτερη 

σταδιοδρομία 

Άλλος λόγος 

Μαθηματικές 

Εφαρμογές 
52,6% 10,5% 5,3% 28,9% 2,6% 

Φυσικές 

Εφαρμογές 
64,5% 6,5% 0,0% 22,6% 6,5% 



5. Σημερινή κατάσταση απασχόλησης 
 
5.1. Σημερινή επαγγελματική κατάσταση 
Η επαγγελματική κατάσταση διακρίνεται και εξετάζεται σε τρεις γενικές κατηγορίες: την εργα-
σία, την ανεργία και την οικονομικά ανενεργή κατάσταση.26 Επί του συνόλου των διπλωματού-
χων του δείγματος, οι εργαζόμενοι αποτελούν τη συντριπτική πλειονότητα σε ποσοστό 95,1%, 
οι άνεργοι το 2,0% και οι ανενεργοί το 2,9%. Σε σύγκριση με τους διπλωματούχους της περιόδου 
2002-2010, καταγράφεται σημαντική αύξηση των απασχολούμενων (6,2%), αξιοσημείωτη μείωση 
των ανέργων (-5,4%) και οριακή μείωση των διπλωματούχων εκτός εργατικού δυναμικού (-
0,8%). Όπως διαφαίνεται, η μείωση των ανέργων διπλωματούχων ακολουθεί τις γενικότερες τά-
σεις της αγοράς εργασίας, με το ποσοστό ανεργίας  να μειώνεται από 27,9% τον Ιούλιο του 2013 
στο 12,3% τον Ιούλιο του 2022 (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2023β). Οι διπλωματούχοι του δείγματος προσεγγί-
ζουν τα ποσοστά της «πλήρους απασχόλησης», αντιμετωπίζοντας μια κατάσταση ανεργίας που 
προσομοιάζει σε «ανεργία τριβής», η οποία και προκύπτει από την έλλειψη πληροφόρησης αλλά 
και από την κινητικότητα των διπλωματούχων μεταξύ διαφορετικών θέσεων εργασίας (Καρα-
μεσίνη και Ιωαννίδης, 2023). Άλλωστε, όπως έχει αποτυπωθεί και σε σχετικές ερευνητικές ερ-
γασίες (Liagouras, Protogerou and Caloghirou, 2003), η ανεργία των μηχανικών είναι ιδιαίτερα 
χαμηλή και παρουσιάζει χαρακτηριστικά «φυσικών ποσοστών» ανεργίας.27 

Tα στοιχεία που παρουσιάζονται συνδυαστικά στον Πίνακα 5.1 και στο Γράφημα 5.1 ανα-
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26 Σύμφωνα με την οικονομική θεωρία, απασχολούμενοι (εργαζόμενοι) είναι τα άτομα που εργάζονται, άνεργοι 
είναι τα άτομα που μπορούν (και θέλουν) να εργαστούν αλλά δεν βρίσκουν απασχόληση, ενώ οι ανενεργοί εντάσσο-
νται στο μη-εργατικό δυναμικό, δηλαδή σε εκείνο το μέρος του πληθυσμού που είτε δεν θέλει είτε δεν μπορεί να ερ-
γαστεί. Σε πληθυσμούς νέων αποφοίτων, ένας σημαντικός παράγοντας μη ενεργοποίησης είναι η πραγματοποίηση 
μεταπτυχιακών/διδακτορικών σπουδών. 

27 Για το σημείο αυτό βλ. την ενδιαφέρουσα έρευνα του Southall (1986).

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1. ΣΗΜΕΡΙΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  
ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ειδικότητα Εργαζόμενοι Άνεργοι Ανενεργοί 

Πολιτικοί 96,6% 2,8% 0,6% 

Αρχιτέκτονες 96,5% 0,6% 2,9% 

Τοπογράφοι 96,0% 1,0% 3,0% 

Ηλεκτρολόγοι 96,5% 1,8% 1,8% 

Μηχανολόγοι 97,1% 1,2% 1,7% 

Χημικοί 91,6% 2,6% 5,8% 

Μεταλλειολόγοι 90,0% 4,0% 6,0% 

Ναυπηγοί 100,0% 0,0% 0,0% 

ΣΕΜΦΕ 88,0% 5,0% 7,0% 

Σύνολο 95,1% 2,0% 2,9% 



δεικνύουν τους μετασχηματισμούς της αγοράς εργασίας των διπλωματούχων του ΕΜΠ αναφο-
ρικά με την επαγγελματική τους κατάσταση. Στη βάση αυτή, έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον η χαρτο-
γράφηση και η συζήτηση των μετασχηματισμών αυτών ανά ειδικότητα.  

Οι κυριότερες πληροφορίες που προκύπτουν είναι οι εξής:  
• Οι Πολιτικοί και οι Αρχιτέκτονες, που κατέγραφαν ανεργία πάνω από 7% την περίοδο 

2002-2010, σημειώνουν την εντονότερη αύξηση σε όρους απασχόλησης για την περίοδο 
2011-2019 (Πολιτικοί: 7,3%, Αρχιτέκτονες: 8,7%).  

• Οι Μεταλλειολόγοι και οι Χημικοί καταγράφουν έντονη συρρίκνωση του αριθμού των 
ανέργων (Μεταλλειολόγοι: -6,8%, Χημικοί: -8,3%), με τους  Ναυπηγούς (-3,4%) και τους 
Μηχανολόγους (-3,6%) να παρουσιάζουν, συγκριτικά, μικρότερη μείωση. 

• Οι ποσοστιαίες μεταβολές των ανενεργών παρουσιάζουν μια μεικτή εικόνα. Oι Χημικοί 
και οι Μεταλλειολόγοι είναι οι ειδικότητες που παρουσιάζουν αύξηση του αριθμού των 
οικονομικά μη ενεργών διπλωματούχων (Χημικοί: 4,4% και Μεταλλειολόγοι: 1,8%), ενώ 
συρρίκνωση σημειώνεται στους Πολιτικούς (-3%) και στους Αρχιτέκτονες (-2,2%). 

• O αριθμός ανέργων των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ παρουσιάζει σημαντική συρρί-
κνωση (5% για την περίοδο 2011-2019 έναντι 11,3% της περιόδου 2002-2010), με τους 
αποφοίτους Μαθηματικών και Φυσικών Επιστημών να καταγράφουν σημαντικές δια-
φοροποιήσεις (Μαθηματικές Επιστήμες: 3,4% και Φυσικές Επιστήμες: 7,1%) (βλ. Πίνακα 
5.1β). Βέβαια, ο υψηλός αριθμός των ανενεργών διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ οφείλεται 
στο γεγονός ότι ένα σημαντικό ποσοστό από αυτούς πραγματοποιεί μεταπτυχιακές/δι-
δακτορικές σπουδές.  

 
Στις επόμενες ενότητες παρουσιάζονται τα αναλυτικά δεδομένα για κάθε μία από τις τρεις 

κατηγορίες επαγγελματικής κατάστασης. 
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* Οι μεταβολές που παρουσιάζονται είναι ποσοστιαίες 
Γράφημα 5.1 Μεταβολές στην επαγγελματική κατάσταση ανά ειδικότητα μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 (%)



5.2. Ανεργία 
5.2.1. Διαστάσεις και παράγοντες ανεργίας 
Τα ποσοστά που συγκεντρώνουν οι άνεργοι διπλωματούχοι είναι ιδιαίτερα χαμηλά, τόσο στο 
σύνολο, όσο και μεταξύ των επιμέρους ειδικοτήτων (βλ. Πίνακα 5.1 στην αρχή της ενότητας). 
Στη βάση αυτή, η όποια ανάλυση περιορίζεται αποκλειστικά στους ανέργους διπλωματούχους 
του δείγματος. Η μέση ηλικία των ανέργων είναι (περίπου) ίση με τη μέση ηλικία που καταγρά-
φεται στο σύνολο του δείγματος (33 έτη). Το 69,2% των ανέργων είναι άνδρες και το 30,8% γυ-
ναίκες, αναλογία που παρουσιάζει απόκλιση από την κατανομή ανδρών/ γυναικών στο σύνολο 
του δείγματος αλλά και στον πληθυσμό των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 (62,7% 
και 37,1%). Συγκριτικά, τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας παρουσιάζονται στη ΣΕΜΦΕ (5%) και 
στους Μεταλλειολόγους (4%) και τα χαμηλότερα στους Ναυπηγούς (0%) και στους Αρχιτέκτο-
νες (0,6%). Προφανώς, τα χαμηλά ποσοστά ανεργίας για το σύνολο των ειδικοτήτων συνδέονται 
με την ύπαρξη ατελειών στις επιμέρους αγορές εργασίας των διπλωματούχων, παρά με την ύπαρ-
ξη κάποιου τύπου «κυκλικής ανεργίας» όπως αυτή που είχε αποτυπωθεί στην προηγούμενη έρευ-
να του Γραφείου Διασύνδεσης.    

Ένα επιπρόσθετο ενθαρρυντικό στοιχείο, πέρα από την οριζόντια μείωση του αριθμού των 
ανέργων διπλωματούχων, είναι η μείωση της μέσης διάρκειας ανεργίας. Ενώ για τους διπλωμα-
τούχους της περιόδου 2002-2010 η μέση διάρκεια ανεργίας ξεπερνούσε τους 20 μήνες, για τους 
διπλωματούχους του δείγματος, κατά μέσο όρο, η διάρκεια ανεργίας προσεγγίζει τους 9,5 μήνες 
(ΔΕ: 5.45, 13.55), ενώ η διάμεση διάρκεια ανεργίας τους 5,5 μήνες, στοιχείο το οποίο συνδέεται 
με την «ανεργία τριβής» για την οποία έγινε παραπάνω λόγος. Στους άνδρες η διάμεσος της 
διάρκειας ανεργίας ήταν οι 4 μήνες, ενώ για τις γυναίκες οι 9,5 μήνες, αλλά αυτή η διαφορά δεν 
βρέθηκε στατιστικά σημαντική.28 Με βάση την ειδικότητα, σχετικά υψηλή μέση διάρκεια ανερ-
γίας καταγράφεται για τους Μηχανολόγους (12,5 μήνες), τους Ηλεκτρολόγους (11 μήνες) και 
τους Χημικούς (9 μήνες). 

Η αναζήτηση εργασίας πραγματοποιείται κατά κανόνα στην Ελλάδα (46,2%), ένα σημαντικό 
ποσοστό αναζητά εργασία και στην Ελλάδα και στο εξωτερικό (26,9%), ενώ ένα επίσης σημαντικό 
ποσοστό των ανέργων διπλωματούχων (11,5%) αναζητά εργασία αποκλειστικά στο εξωτερικό. 
Το ποσοστό αυτό είναι αρκετά υψηλότερο από το αντίστοιχο της περιόδου 2002-2010 (6,9%) και 
τεκμηριώνει την επιλογή της μετανάστευσης στο εξωτερικό ως παράγοντα αντιμετώπισης της 
ανεργίας αλλά και των αυξημένων αποδοχών που συνεπάγεται μια τέτοια μετακίνηση (De Grip 
et al., 2010). Τέλος, το 15,4% φαίνεται πως παρουσιάζει μια «αδράνεια», καθώς απάντησε ότι δεν 
έκανε κάποια συγκεκριμένη ενέργεια για να βρει εργασία είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό. 
Βάση της βιβλιογραφίας (Dyer, 1973), το στοιχείο αυτό προκαλεί προβληματισμό, καθώς ένα πο-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1Β ΣΗΜΕΡΙΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  
ΑΝΑ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΣΕΜΦΕ 

Κατεύθυνση Εργαζόμενοι Άνεργοι Ανενεργοί 

Μαθηματικές Επιστήμες 91,4% 3,4% 5,2% 

Φυσικές Επιστήμες 83,3% 7,1% 9,5% 

28 Ως αποτέλεσμα Mann-Whitney U: p-τιμή = 0.240.



σοστό ανέργων μπορεί να μετατραπεί (μεσοπρόθεσμα) σε «αποθαρρημένους ανέργους», οι οποίοι 
και θα ενταχθούν στους οικονομικά μη ενεργούς διπλωματούχους.  

Αναφορικά με τους λόγους της ανεργίας, το 23,1% απάντησε ότι δεν υπάρχουν αρκετές θέσεις 
εργασίας σχετικές με το αντικείμενο των σπουδών του, το 7,7% ότι η επιχείρηση/οργανισμός που 
εργαζόταν προχώρησε σε σημαντική μείωση του προσωπικού, το 3,8% απάντησε ότι έκλεισε η επι-
χείρηση/οργανισμός όπου εργαζόταν, ενώ το 65,4% ότι υπήρχε κάποιος «άλλος» λόγος. Οι άνεργοι 
διπλωματούχοι του δείγματος παρουσιάζουν προηγούμενη προϋπηρεσία καθώς το 88,5% των ανέρ-
γων καταγράφει προηγούμενη εργασιακή απασχόληση (από 1 έως 7 θέσεις απασχόλησης), ενώ 
προηγούμενη απασχόληση στο αντικείμενο της ειδικότητας παρουσιάζεται σε ποσοστό 69,2%. 

 
5.2.2. Διαχρονική εξέλιξη της ανεργίας και μετασχηματισμοί  
στην αγορά εργασίας των μηχανικών 
Συγκρίνοντας τα αποτελέσματα της έρευνας των διπλωματούχων του δείγματος με τα αντίστοιχα 
αποτελέσματα των προηγούμενων ερευνών του Γραφείου Διασύνδεσης του ΕΜΠ, καταγράφεται 
μια επαναφορά των ποσοστών ανεργίας στα προ του 2002 επίπεδα. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με 
το Γράφημα 5.2, η ανεργία αυξήθηκε οριακά μεταξύ των αποφοίτων 1991-1995 και 1996-2001, 
για να γνωρίσει εντυπωσιακή αύξηση στους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 ως συνέ-
πεια της «κρίσης χρέους» της ελληνικής οικονομίας. Η σημαντική μείωση του αριθμού των ανέρ-
γων για τους νέους διπλωματούχους δείγματος υποδεικνύει την κατεύθυνση των μετα -
 σχηματισμών της αγοράς εργασίας των νέων διπλωματούχων του ΕΜΠ, οι οποίοι τροφοδοτή-
θηκαν από τη βελτίωση των επιδόσεων της ελληνικής οικονομίας και την συνακόλουθη «ανα-
γέννηση» της ελληνικής αγοράς εργασίας (Petrakis et al., 2014).  

Σε κάθε περίπτωση, θα πρέπει να σημειωθεί ότι η αυξημένη απορροφητικότητα των διπλω-
ματούχων της περιόδου 2011-2019 δεν συνδέεται αναγκαστικά με μια ανάλογη βελτίωση των 
ποιοτικών χαρακτηριστικών των θέσεων εργασίας (π.χ. ώρες εργασίας, σταθερότητα απασχό-
λησης κ.ά.), τα οποία χρήζουν μιας περισσότερο συστηματικής διερεύνησης, ενδεχομένως μέσω 
ποιοτικών μεθόδων (π.χ. συνεντεύξεις σε βάθος, ομάδες εστίασης κ.α.). Βέβαια, η βελτίωση της 
απορροφητικότητας φαίνεται πως συνδέεται, όπως σχολιάζεται παρακάτω, με μια βελτίωση των 
εισοδημάτων των διπλωματούχων. Είναι χαρακτηριστικό ότι μόλις το 7% των διπλωματούχων 
δηλώνει ετήσια μεικτά εισοδήματα κάτω των 10.000 ευρώ. Δηλαδή, σε απόλυτους όρους, μονάχα 
το 2,3% των διπλωματούχων, που εργάζεται, βρίσκεται, σύμφωνα με την ΕΛ.ΣΤΑΤ. (2023γ), στο 
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Γράφημα 5.2 Διαχρονική εξέλιξη ποσοστού ανέργων στους νέους διπλωματούχους του ΕΜΠ



κατώφλι της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού.29 Τo συγκεκριμένο ποσοστό είναι πολύ 
χαμηλότερο σε σχέση με αυτό που εντοπίζεται στο σύνολο του πληθυσμού (29,1%).  

Το Γράφημα 5.3 δείχνει ότι ο αριθμός των ανέργων αυξάνεται καθώς προχωράμε από το 2011 
και προσεγγίζουμε το 2019, το οποίο αποτελεί το τελευταίο έτος αποφοίτησης των διπλωμα-
τούχων του δείγματος. Είναι δηλωτικό ότι μόλις των 3,8% των ανέργων αποφοίτησε το 2011, 
ενώ το 57,7% των ανέργων αποφοίτησε μετά το 2016. Μάλιστα, η σταθεροποίηση της οικονο-
μικής δραστηριότητας, ειδικά μετά το 201730, συνδέθηκε με μια ανάλογη σταθεροποίηση και 
στην αγορά εργασίας των νέων διπλωματούχων του ΕΜΠ. Η βελτίωση της απορροφητικότητας 
συνδέεται με το γεγονός ότι οι διπλωματούχοι, που εργάζονται, αναζήτησαν την εργασία στην 
οποία βρίσκονται για διάστημα μικρότερο των 6 μηνών.    

Η χαρτογράφηση της ανεργίας καθίσταται εναργέστερη μέσω της σύγκρισης του αριθμού 
των ανέργων διπλωματούχων του ΕΜΠ με το μέσο ποσοστό ανεργίας των αποφοίτων πανεπι-
στημιακής εκπαίδευσης σε επίπεδο ελληνικής οικονομίας, με βάση τα στοιχεία που αντλήθηκαν 
από τις τριμηνιαίες έρευνες εργατικού δυναμικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ.31 (Γράφημα 5.4). Με βάση τα 
συνδυαστικά δεδομένα, το ποσοστό ανεργίας των διπλωματούχων του ΕΜΠ είναι διαχρονικά 
χαμηλότερο σε σύγκριση με το σύνολο των αποφοίτων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στη χώρα. 
Όπως σχολιάστηκε και παραπάνω, είναι δεδομένο ότι η σημαντική υποχώρηση του ποσοστού 
ανεργίας των διπλωματούχων του δείγματος ακολουθεί τη γενικότερη τάση των αποφοίτων πα-
νεπιστημιακής εκπαίδευσης. Βέβαια, σε κάθε περίπτωση, τα ποσοστά ανεργίας των νέων απο-
φοίτων της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στο σύνολο της χώρας είναι υψηλότερα, καθώς η 
έρευνα εργατικού δυναμικού της ΕΛ.ΣΤΑΤ. συμπεριλαμβάνει όλους τους πτυχιούχους ανεξαρ-
τήτως ηλικίας και έτους αποφοίτησης.  
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29 Σύμφωνα με την Έρευνα Εισοδήματος και Συνθηκών Διαβίωσης των Νοικοκυριών (έτος αναφοράς 2021) το 
κατώφλι της φτώχειας ανέρχεται στο ποσό των 5.712 ευρώ ετησίως για μονοπρόσωπο νοικοκυριό και σε 11.995 ευρώ 
για νοικοκυριά με δυο ενήλικες και δυο εξαρτώμενα παιδιά κάτω των 14 ετών (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2023γ). 

30 Το 2017 είναι το πρώτο έτος, μετά το ξέσπασμα της «κρίσης χρέους», που η ελληνική οικονομία καταγράφει 
θετικούς ρυθμούς μεγέθυνσης σε όλα τα τρίμηνα αναφοράς (Q1: 0,5%, Q2: 0,9%, Q3: 2,4% και Q4: 1.1%) βλ. https:// 
www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SEL84/-.  

31 Για κάθε έτος, 2005, 2015 και 2022 χρησιμοποιήθηκε το μέσο ποσοστό ανεργίας όπως προκύπτει από τα τέσσερα 
τρίμηνα του εκάστοτε έτους.
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Γράφημα 5.3 Ποσοστά ανέργων ανά έτος αποφοίτησης



5.3. Τα δεδομένα των ανενεργών διπλωματούχων 
Τα ποσοστά που συγκεντρώνουν οι οικονομικά ανενεργοί διπλωματούχοι είναι ιδιαίτερα χαμηλά, 
τόσο στο σύνολο, όσο και μεταξύ των επιμέρους ειδικοτήτων (βλ. Πίνακα 5.1 στην αρχή της 
ενότητας). Στη βάση αυτή, η όποια ανάλυση περιορίζεται αποκλειστικά στους ανενεργούς δι-
πλωματούχους του δείγματος. Οι ανενεργοί διπλωματούχοι εμφανίζουν μέση ηλικία ίση με 33,5 
έτη, τιμή η οποία είναι παρόμοια με τη μέση ηλικία του δείγματος (33,7 έτη). Το 50% των μη 
ενεργών αποφοίτων είναι άνδρες και το υπόλοιπο 50% γυναίκες. Με δεδομένο ότι οι αναλογίες 
ανδρών/ γυναικών του δείγματος είναι 62,7% και 37,1%, αντίστοιχα, οι πιθανότητες της ανενερ-
γής οικονομικής κατάστασης είναι μεγαλύτερες για τις γυναίκες, κυρίως λόγω του παράγοντα 
των οικογενειακών υποχρεώσεων.  

Συνακόλουθα, η χαρτογράφηση των λόγων «μη εισόδου» των νέων διπλωματούχων του δεί-
γματος στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό παρουσιάζει (και αυτή) ενδιαφέρον. Ειδικότερα, ως 
κυριότεροι λόγοι μη ενεργοποίησης εμφανίζονται κατά φθίνουσα σειρά: οι μεταπτυχιακές σπου-
δές (34,2%), οι οικογενειακές υποχρεώσεις (31,6%), η στρατιωτική θητεία (7,9%), οι προσωπικοί 
λόγοι (7,9%), η αδυναμία ανταπόκρισης στο κόστος ένταξης στην αγορά εργασίας (ΤΣΜΕΔΕ, 
εφορία) (2,6%) και άλλοι λόγοι (5,3%). Μάλιστα, η πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών 
δικαιολογεί το (συγκριτικά) υψηλό ποσοστό ανενεργών διπλωματούχων σε κάποιες ειδικότητες.   

Το 78,9% των μη ενεργών διπλωματούχων έχει εργαστεί κατά το παρελθόν και το 54,1% έχει 
εργαστεί σε αντικείμενό της ειδικότητας. Μεταξύ των διπλωματούχων με οποιαδήποτε προηγού-
μενη εργασία (στο αντικείμενο ή όχι), το μέσο πλήθος προηγούμενων θέσεων εργασίας είναι δύο. 

 
5.4. Η μορφολογία της εργασίας 
5.4.1. Βασικά δεδομένα σημερινής και προηγούμενης εργασίας 
Το 95,1% των διπλωματούχων του δείγματος δήλωσε ότι κατά την περίοδο υλοποίησης της έρευ-
νας εργαζόταν. Με βάση τον Πίνακα 5.1, τα ποσοστά των εργαζόμενων διπλωματούχων μεταξύ 
των ειδικοτήτων του ΕΜΠ είναι ιδιαίτερα υψηλά και μάλιστα για τους Ναυπηγούς καταγράφεται 
μια κατάσταση «πλήρους απασχόλησης» (100%).32 Το 26% των διπλωματούχων που απασχο-
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32 To στοιχείο αυτό ενδέχεται να συνδέεται με το γεγονός ότι οι διπλωματούχοι της συγκεκριμένης ειδικότητας 
καταγράφουν συγκριτικά χαμηλά ποσοστά πραγματοποίησης μεταπτυχιακών σπουδών.
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Γράφημα 5.4 Σύγκριση ποσοστών ανεργίας μεταξύ των διπλωματούχων ΕΜΠ και των αποφοίτων πανεπιστημιακής 
εκπαίδευσης στην Ελλάδα (%)



λούνται δήλωσε ότι η σημερινή τους απασχόληση είναι η πρώτη μετά την απόκτηση του διπλώ-
ματος του, στοιχείο το οποίο επιβεβαιώνει μια «σταθερότητα» των εργασιακών σχέσεων. Με βά-
ση το κριτήριο της ειδικότητας, υψηλά ποσοστά διατήρησης της πρώτης θέσης εργασίας παρου-
σιάζουν οι Μεταλλειολόγοι (33,1%) και οι Τοπογράφοι (29,9%) και  ακολουθούν οι Πολιτικοί 
(25%), οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (25%) και οι Ηλεκτρολόγοι (18,3%), οι οποίοι και παρου-
σιάζουν μια έντονη κινητικότητα μεταξύ θέσεων εργασίας. Επιπρόσθετα, μεταξύ των εργαζόμε-
νων που έχουν εργασθεί κατά το παρελθόν σε άλλη θέση εργασίας, το μέσο πλήθος προηγού-
μενων θέσεων εργασίας είναι ίσο με 2,4 θέσεις εργασίας (Διάμεσος=2). Με βάση το στοιχείο 
αυτό, οι απασχολούμενοι με προϋπηρεσία βρίσκονται, κατά μέσο όρο, στην 3η κατά σειρά θέση 
εργασίας της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας. Σε επίπεδο κινητικότητας, οι Χημικοί, όπως 
έχουν δείξει και σχετικές έρευνες (Sachini et al., 2022), εμφανίζουν τη μικρότερη κινητικότητα 
(2,02 θέσεις εργασίας πριν τη σημερινή) και οι Μεταλλειολόγοι την εντονότερη (3 θέσεις εργα-
σίας πριν τη σημερινή). Στις υπόλοιπες ειδικότητες, οι προηγούμενες θέσεις εργασίας κυμαίνο-
νται μεταξύ 2,24 και 2,48. Αναλυτικότερες, και περισσότερο πολύπλευρες, πληροφορίες ως προς 
την προϋπηρεσία των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 αποτυπώνονται στην αρχή της 
ενότητας της πρώτης απασχόλησης (Ενότητα 6), σημείο στο οποίο διευκρινίζονται και ζητήματα 
συνολικής απασχόλησης/ προϋπηρεσίας σε αντικείμενα συναφή της ειδικότητάς τους. 

 
5.4.2. Διάρκεια αναζήτησης της σημερινής θέσης εργασίας 
Με βάση τα δεδομένα του Πίνακα 5.2, οι απασχολούμενοι του δείγματος χρειάστηκαν, in circa, 
4,9 μήνες αναζήτησης μέχρι να βρουν την εργασία στην οποία απασχολούνται σήμερα. Δυο στοι-
χεία που έχουν ενδιαφέρον είναι τα εξής: (α) περίπου οι μισοί (47%) διπλωματούχοι της περιόδου 
δεν δυσκολεύτηκαν να εντοπίσουν τη σημερινή θέση εργασίας τους και (β) ένα εξαιρετικά μικρό 
ποσοστό των διπλωματούχων, της τάξεως του 5%, αναζήτησε τη σημερινή θέση εργασίας του 
για περισσότερο από ένα έτος. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.2 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Διάρκεια αναζήτησης σε μήνες Ποσοστό Αθροιστικό Ποσοστό 

 

0  %74 %74

1  %5,06 %5,31

2  %9,96 %3,9

3  %5,67 %6,6

4  %7,97 %2,3

5  %1,28 %4,2

6  %1,98 %0,7

7-12  %59 %9,5

>12  %0,001 %0,5



Με βάση το κριτήριο της σχέσης εργασίας, ένας ελεύθερος επαγγελματίας με προσωπικό (ερ-
γοδότης) χρειάστηκε 1,7 μήνες για να βρει την σημερινή του απασχόληση, ένας ελεύθερος επαγ-
γελματίας χωρίς προσωπικό 2,83 μήνες, ένας οιονεί μισθωτός 3,25 μήνες, ένας μόνιμος δημόσιος 
υπάλληλος 3,85 μήνες, ένας μισθωτός ιδιωτικού τομέα με σύμβαση αορίστου χρόνου 3,4 μήνες, 
ενώ ένας μισθωτός με σύμβαση ορισμένου χρόνου 4,9 μήνες. Το στοιχείο αυτό επιβεβαιώνει την 
υπόθεση που είχε αποτυπωθεί και στις προηγούμενες έρευνες του Γραφείου Διασύνδεσης, ότι οι 
ελεύθεροι επαγγελματίες, λόγω της φύσης της σχέσης εργασίας, εντάσσονται ταχύτερα στην 
αγορά εργασίας. Μάλιστα, το γεγονός ότι ένας σημαντικός αριθμός διπλωματούχων διαδέχεται 
τους γονείς του στην επιχείρηση (ή στο τεχνικό γραφείο) φαίνεται ότι μειώνει τους μέσους χρό-
νους της διάρκειας αναζήτησης της πρώτης θέσης εργασίας.  

Περισσότερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η μέση διάρκεια αναζήτησης σε μήνες της υφιστάμενης 
θέσης εργασίας ανά ειδικότητα, η οποία και έχει στατιστικά σημαντική διαφορά (Γράφημα 
5.5).33Από τους διπλωματούχους του δείγματος, τη μεγαλύτερη διάρκεια αναζήτησης της υφι-
στάμενης θέσης εργασίας την παρουσιάζουν οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (4,88 μήνες) και τη 
μικρότερη διάρκεια αναζήτησης οι Τοπογράφοι (2,03 μήνες).  

5.4.3. Σχέσεις εργασίας 
Η σχετική βιβλιογραφία δείχνει ότι oι διακυμάνσεις της οικονομικής δραστηριότητας επιδρούν 
στην αγορά εργασίας, μετασχηματίζοντας τις υφιστάμενες σχέσεις εργασίας. Συνήθως, η φάση 
της «άνθησης» του οικονομικού κύκλου μειώνει την ανάληψη της επιχειρηματικής δράσης και 
σχετίζεται με τη μεγέθυνση της μισθωτής απασχόλησης. Από την άλλη, στη φάση της «ύφεσης», 
μειώνεται η απασχόληση και αυξάνεται η αβεβαιότητα. Για παράδειγμα, σε διεθνές επίπεδο, η 
χρηματοπιστωτική κρίση του 2008 συνδέθηκε με τον πολλαπλασιασμό των επισφαλών θέσεων 
εργασίας (Sapelli, 2009).  
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33 Ως αποτέλεσμα ANOVA test: p – value < 0.01.



Στην Ελλάδα, αυτό εκφράστηκε με γενικότερες επιπτώσεις στις συλλογικές συμβάσεις και 
την επιδείνωση των εργασιακών σχέσεων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας (Koukiadaki 
and Kokkinou, 2012; Kornelakis and Voskeritsian, 2014). Σε επίπεδο οικονομίας, οι βίαιοι μετα-
σχηματισμοί της αγοράς εργασίας συνδέθηκαν με δυο δεδομένα: (α) την αύξηση των προσωρι-
νών σχέσεων εργασίας κατά 12,3% την περίοδο 2011-2019, η οποία είναι αρκετά υψηλότερη σε 
σχέση με την αντίστοιχη αύξηση των μόνιμων θέσεων εργασίας (λιγότερο από 1%) και (β) την 
αύξηση των θέσεων μερικής απασχόλησης κατά 34,4% (και την αντίστοιχη μείωση των θέσεων 
πλήρους απασχόλησης κατά -6,7%)34. Στη βάση των μετασχηματισμών αυτών, οι διπλωματούχοι 
του ΕΜΠ, μετά το 2009, κλήθηκαν να αντιμετωπίσουν μια σειρά αναδυόμενων προκλήσεων. 
Μάλιστα, το γεγονός ότι το 28,8% των διπλωματούχων της περιόδου 2002-2010 εργαζόταν με 
το καθεστώς του «οιονεί μισθωτού» δείχνει την όξυνση της επισφάλειας που πυροδότησε η ελ-
ληνική «κρίση χρέους».   

Στη βάση αυτή, η χαρτογράφηση των μεταλλαγών των σχέσεων εργασίας των νέων διπλω-
ματούχων του ΕΜΠ τα τελευταία 28 χρόνια (ήτοι από το 1991 έως το 2019) μας δίνει τη δυνα-
τότητα της κατανόησης των μετασχηματισμών που έχει υποστεί η αγορά εργασίας των μηχανι-
κών κατά τη «βραχεία διάρκεια» της ελληνικής οικονομίας. Οι σχέσεις εργασίας των διπλωμα-
τούχων του δείγματος παρουσιάζουν κάποιες αξιοσημείωτες αλλαγές συγκριτικά με τις προ-
ηγούμενες έρευνες του Γραφείου Διασύνδεσης, οι οποίες αντανακλούν ευρύτερους μετασχημα-
τισμούς στο σύνολο της οικονομίας.  Με βάση τα δεδομένα, σε αθροιστικό ποσοστό 82,7%, οι 
συμβασιούχοι αορίστου χρόνου του ιδιωτικού τομέα (55%), οι οιονεί μισθωτοί (13,7%) και οι 
ελεύθεροι επαγγελματίες χωρίς προσωπικό συνεργάτη (14%), αποτελούν τις τρεις βασικές κα-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.3 ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ (1991-2019) 

 9102-1102 0102-2002 1002-6991 5991-1991 ςαίσαγρε ησέχΣ

Ελεύθερος επαγγελματίας με 
προσωπικό (με 
συνεργάτες/συνεργάτη) 

9,1% 7,4% 8,7% 7,1% 

Ελεύθερος επαγγελματίας χωρίς 
προσωπικό 

18,4% 16,7% 21,2% 14% 

 %7,31 %8,82 %6,62 %3,72 ςότωθσιμ ίενοιΟ

Μόνιμος δημόσιος υπάλληλος 5,5% 10,6% 3,6% 3,2% 

Μισθωτός με σύμβαση αορίστου 
χρόνου (δημόσιος τομέας) 

34,1% 

7,4% 1,1% 0% 

Μισθωτός με σύμβαση αορίστου 
χρόνου (ιδιωτικός τομέας) 

26,7% 30,6% 55% 

Μισθωτός με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου (δημόσιος τομέας) 

5,7% 

3,7% 0,6% 0% 

Μισθωτός με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου (ιδιωτικός τομέας) 

1,1% 5,4% 7% 

 %001 %001 %001 %001 ολονύΣ

34 Επεξεργασία από τα στοιχεία των Ερευνών Εργατικού Δυναμικού 2002-2022 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.



τηγορίες απασχολούμενων. Μεταξύ των υπολοίπων, το 7,1% δηλώνει ελεύθερο επάγγελμα ως 
εργοδότης, το 7% μισθωτή εργασία ορισμένου χρόνου στον ιδιωτικό τομέα και μόλις το 3,2% 
εργασία στο δημόσιο τομέα (μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι). Αθροίζοντας τους ελεύθερους επαγ-
γελματίες που δεν απασχολούν προσωπικό και τους οιονεί μισθωτούς, προκύπτει ότι το 27,7% 
των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 αμείβεται με τη χρήση Δελτίου Παροχής Υπηρε-
σιών (ΔΠΥ, μπλοκάκι).35 Το δεδομένο αυτό υποδεικνύει μια σημαντική συρρίκνωση της αυτοα-
πασχόλησης των διπλωματούχων του δείγματος, η οποία και προσεγγίζει το -22,3% συγκριτικά 
με την περίοδο 2002-2010. Η μείωση της αυτοαπασχόλησης των νέων μηχανικών ακολουθεί τη 
γενικότερη συρρίκνωση του αριθμού των αυτοαπασχολούμενων στο σύνολο της οικονομίας, η 
οποία, για την περίοδο 2010-2019, προσεγγίζει το -15,3%.36 Στη βάση των παραπάνω αρχικών 
παρατηρήσεων, ο Πίνακας 5.3 παρουσιάζει τις μεταβολές των εργασιακών σχέσεων το διάστημα 
των ετών αποφοίτησης 1991-2019.   

Ειδικότερα, η περίοδος 2011-2019 παρουσιάζει, συγκριτικά με τις προηγούμενες: 
• Τα χαμηλότερα ποσοστά αυτοαπασχόλησης, τόσο αθροιστικά για τις δυο κατηγορίες 

ελευθέρων επαγγελματιών (21,1%) όσο και για την κατηγορία των ελευθέρων επαγγελ-
ματιών χωρίς προσωπικό (14%). Βασική παράμετρος της συρρίκνωσης αυτής φαίνεται 
να είναι η συμπίεση της πολύ μικρής επιχειρηματικότητας, και ειδικά των τεχνικών γρα-
φείων, που συνδέονται με τον κλάδο των κατασκευών. Παράλληλα, σε ένα δεύτερο επί-
πεδο, το στοιχείο αυτό μοιάζει να υποδηλώνει τη σταδιακή εξασθένιση της λεγόμενης 
«επιχειρηματικότητας ανάγκης». η οποία είχε εξωθήσει ένα ποσοστό των διπλωματούχων 
της περιόδου 2002-2010 να επιλέξει την επιχειρηματικότητα ως «διέξοδο» στα προβλή-
ματα της αγοράς εργασίας.37   

• To χαμηλότερο ποσοστό ελευθέρων επαγγελματιών με προσωπικό, στοιχείο που συν-
δέεται με τη γενικότερη μείωση των εργοδοτών στο σύνολο της οικονομίας, η οποία, 
σύμφωνα με τα δεδομένα της ΕΛ.ΣΤΑΤ., προσεγγίζει το -7% το διάστημα 2010-201938 

• Μια αξιοσημείωτη συρρίκνωση του αριθμού των «οιονεί μισθωτών», από 28,8% την πε-
ρίοδο 2002-2010 στο 13,7% την περίοδο 2011-2019. Η μείωση του αριθμού των «οιονεί 
μισθωτών» ακολουθεί τη γενικότερη τάση της μείωσης του αριθμού των ελευθέρων 
επαγγελματιών και δυνητικά συνδέεται με τις θεσμικές αλλαγές όπως αυτές αποτυπώ-
νονται στο άρθρο 39, παρ. 9 του Νόμου 4387/2016, που «μετέτρεψε» έναν μεγάλο αριθμό 
«οιονεί μισθωτών» σε μισθωτούς, και τις αντίστοιχες συμβάσεις έργου, σε συμβάσεις μι-
σθωτής εργασίας (αορίστου ή ορισμένου χρόνου). 

• Μια εντυπωσιακή αύξηση του αριθμού των μισθωτών με συμβάσεις αορίστου χρόνου 
στον ιδιωτικό τομέα, από 30,6% την περίοδο 2002-2010 στο 55% την περίοδο 2011-2019. 
Η σημαντική αυτή μεγέθυνση του αριθμού των μισθωτών διπλωματούχων του ΕΜΠ 
ακολουθεί τη γενικότερη αυξητική τάση του αριθμού των μισθωτών στο σύνολο της οι-
κονομίας, η οποία αποτελεί απότοκο του πολλαπλασιασμού των διαθέσιμων θέσεων ερ-
γασίας. Επιπρόσθετα, η αύξηση του αριθμού των μισθωτών, όπως αναφέρθηκε και πα-
ραπάνω, συνδέεται με τη μετατροπή των «οιονεί μισθωτών» σε μισθωτούς λόγω και των 
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35 Το συγκεκριμένο ποσοστό ενδέχεται να υποεκτιμά τους μηχανικούς που αμείβονται με «μπλοκάκι», καθώς ένας 
μεγάλος αριθμός ελεύθερων επαγγελματιών με προσωπικό αμείβεται επίσης με ΔΠΥ.  

36 Επεξεργασία από τα στοιχεία των Ερευνών Εργατικού Δυναμικού 2002-2022 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.  
37 Για την «επιχειρηματικότητα ανάγκης» βλ. inter alia, Short et al. (2009). 
38 Επεξεργασία από τα στοιχεία των Ερευνών Εργατικού Δυναμικού 2002-2022 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.



αλλαγών στις ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπει το άρθρο 39 παρ. 9 του Νόμου 
4387/2016. Το στοιχείο αυτό δείχνει μια αλλαγή στην «εργασιακή κουλτούρα» των νέων 
διπλωματούχων του δείγματος, η οποία συνδέεται και με την αναζήτηση της «σταθερό-
τητας» που προσφέρουν οι συμβάσεις εργασίας και όχι τόσο με τη λεγόμενη «επαγγελ-
ματική ελευθερία» που προσφέρουν οι συμβάσεις έργου. 

• Το χαμηλότερο ποσοστό μονίμων και συμβασιούχων δημοσίων υπαλλήλων, στοιχείο το 
οποίο καταδεικνύει μια διαχρονική μείωση του αριθμού των διπλωματούχων του ΕΜΠ 
που απορροφώνται από τον στενό και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Ο συγκεντρωτικός Πίνακας 5.4 παρουσιάζει τις ποσοστιαίες κατανομές των διπλωματούχων 
του δείγματος ανά ειδικότητα και σχέση εργασίας. 

Όπως διαφαίνεται, υψηλά ποσοστά επιχειρηματικότητας παρουσιάζουν οι Αρχιτέκτονες τόσο 
αθροιστικά (46,7%), όσο και για τις δυο επιμέρους κατηγορίες των ελεύθερων επαγγελματιών. 
Αθροιστικά, υψηλά ποσοστά επιχειρηματικότητας σημειώνουν οι Τοπογράφοι (36%) και οι Πο-
λιτικοί (32%), παρότι οι τελευταίοι καταγράφουν σημαντική συρρίκνωση στο πεδίο της επιχει-
ρηματικότητας (-25,2%), συγκριτικά πάντα με την περίοδο 2002-2010. Μάλιστα, παρόμοια κα-
τανομή καταγράφεται και στους «οιονεί μισθωτούς», με τους Αρχιτέκτονες (22,8%) να παρου-
σιάζουν υψηλό ποσοστό και τους Τοπογράφους (16,5%) με τους Πολιτικούς να ακολουθούν 
(15,7%) με μικρές διαφορές. Όπως και στην προηγούμενη έρευνα, οι Τοπογράφοι (8,2%) συνε-
χίζουν να παρουσιάζουν υψηλή αναλογία δημοσίων υπαλλήλων. Υψηλά ποσοστά μισθωτών ιδιω-
τικού τομέα, με συμβάσεις αορίστου χρόνου, καταγράφουν (κατά φθίνουσα σειρά) οι Ναυπηγοί 
(76%), οι Χημικοί (71,1%) και οι Ηλεκτρολόγοι (69,3%), με τις συγκεκριμένες ειδικότητες να εμ-
φανίζουν χαμηλά ποσοστά επιχειρηματικότητας. Οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (19,3%) συνε-
χίζουν να παρουσιάζουν τη μεγαλύτερη αναλογία μισθωτών ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις ορι-
σμένου χρόνου, μεταξύ των εννέα ειδικοτήτων του ΕΜΠ. Μάλιστα, η αναλογία αυτή παραμένει 
στα ίδια επίπεδα με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 (19,4%), στοιχείο που υπο-
δηλώνει την ύπαρξη «ευέλικτων σχέσεων» απασχόλησης στην αγορά εργασίας.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.4 ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ειδικότητα Ελεύθερος 
Επαγγελματίας με 

προσωπικό 

Ελεύθερος 
Επαγγελματίας 

χωρίς προσωπικό 

Οιονεί 
Μισθωτός 

Μόνιμος 
Δημόσιος 

Υπάλληλος 

Μισθωτός 
Ιδιωτικού 
τομέα με 
σύμβαση 
αορίστου 
χρόνου 

Μισθωτός 
Ιδιωτικού 
τομέα με 
σύμβαση 

ορισμένου 
χρόνου 

Πολιτικός 7,0% 25,0% 15,7% 4,1% 40,7% 7,6% 

Αρχιτέκτονας 15,6% 31,1% 22,8% 0,6% 26,3% 3,6% 

Τοπογράφος 8,2% 27,8% 16,5% 8,2% 33,0% 6,2% 

Ηλεκτρολόγος 5,5% 6,4% 11,0% 2,8% 69,3% 5,0% 

Μηχανολόγος 7,1% 7,1% 9,5% 6,0% 64,3% 6,0% 

Χημικός 4,2% 5,6% 8,5% 2,1% 71,1% 8,5% 

Μεταλλειολόγος 5,6% 7,8% 20,0% 0,0% 58,9% 7,8% 

Ναυπηγός 4,0% 7,0% 7,0% 1,0% 76,0% 5,0% 

ΣΕΜΦΕ 3,4% 4,5% 13,6% 4,5% 54,5% 19,3% 



Με αφορμή την παραπάνω αναφορά, έχει ενδιαφέρον να χαρτογραφήσουμε την «επισφάλεια» 
των σχέσεων εργασίας για τις ειδικότητες των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019. Αθροι-
στικά, υψηλά ποσοστά «λιγότερο ασφαλών» σχέσεων εργασίας (δηλαδή «οιονεί μισθωτοί» και 
«μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις ορισμένου χρόνου») καταγράφουν οι Αρχιτέκτονες 
(34,7%), οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (32,9%) και οι Μεταλλειολόγοι (27,8%). Από την άλλη, 
χαμηλά ποσοστά επισφάλειας παρουσιάζουν οι Ναυπηγοί (12%), οι Μηχανολόγοι (15,5%) και 
οι Ηλεκτρολόγοι (16%) που καταγράφουν εξαιρετικά χαμηλά ποσοστά ανέργων (Ναυπηγοί: 0%, 
Μηχανολόγοι: 1,2% και Ηλεκτρολόγοι: 1,8%) και απασχολούνται ως μισθωτοί υπάλληλοι.  

Στη βάση των παραπάνω, θα πρέπει να γίνει ένα συνολικό σχόλιο για τους διπλωματούχους 
του δείγματος, το οποίο έχει ερμηνευτικό ενδιαφέρον. Παρά τη χαμηλή ανεργία των διπλωμα-
τούχων, μια στις πέντε θέσεις απασχόλησης (20,7%) χαρακτηρίζεται ως μάλλον «επισφαλής» 
αφού πρόκειται είτε για θέση «οιονεί μισθωτού» είτε για σχέση μισθωτού με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου. Βέβαια, λόγω των ευρύτερων μετασχηματισμών στην αγορά εργασίας, και της θετικής 
δυναμικής της, οι συγκεκριμένες σχέσεις εργασίας ενδέχεται να είναι «μεταβατικού χαρακτήρα». 
Επιπρόσθετα, μια περισσότερο εναργής εικόνα των μετασχηματισμών των σχέσεων εργασίας 
αποτυπώνεται στο συγκεντρωτικό Γράφημα 5.6 που παρουσιάζει τις μεταβολές των σχέσεων 
εργασίας ανά ειδικότητα μεταξύ των διπλωματούχων του δείγματος και των αντίστοιχων της 
περιόδου 2002-2010. Το σύνολο των μεταβολών υπολογίζεται σε ποσοστιαίες μονάδες. Πιο ανα-
λυτικά: 

Το βασικό εύρημα που προκύπτει για το σύνολο των ειδικοτήτων είναι η οριζόντια μείωση 
(με διαφορετική βέβαια ένταση) του αριθμού των ελεύθερων επαγγελματιών (εργοδοτών και 
μη) αλλά και των «οιονεί μισθωτών». Η παρατήρηση αυτή συνδέεται με δυο υποθέσεις, πρώτον, 
τη γενικότερη πίεση που δέχθηκε η επιχειρηματικότητα (ιδίως η μικρού μεγέθους) κατά τη διάρ-
κεια των «πολλαπλών κρίσεων» και δεύτερον την τάση μιας οικονομίας που αναπτύσσεται να 
δημιουργεί θέσεις «μισθωτής απασχόλησης». Οι ειδικότητες με τη μεγαλύτερη συρρίκνωση είναι 
οι Μηχανολόγοι (-35,8%) και οι Πολιτικοί (-25,8%). Η μείωση της επιχειρηματικότητας των Πο-
λιτικών φαίνεται πως συνδέεται με την κατάρρευση του κλάδου των κατασκευών, και ιδιαίτερα 
της οικοδομής, στον οποίο ο αριθμός των επιχειρήσεων μειώθηκε κατά -45,9% το διάστημα 2011-
2019.39 Οι Μηχανολόγοι παρουσιάζουν την εντονότερη (συγκριτικά με τις υπόλοιπες ειδικότη-
τες) στροφή προς τον δημόσιο τομέα, με τις υπόλοιπες ειδικότητες - πλην της ΣΕΜΦΕ που ση-
μειώνει οριακή αύξηση (0,5%)-  να καταγράφουν μείωση.   

Παράλληλα, παρατηρείται μια στροφή όλων των ειδικοτήτων (με μια μέση μεταβολή της τά-
ξης του 20,7%) σε περισσότερο μόνιμες θέσεις εργασίας, στοιχείο το οποίο αποτελεί ένα από τα 
κυριότερα ευρήματα της έρευνας των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019.40 Οι ειδικότητες 
που σημειώνουν έντονη στροφή είναι οι Πολιτικοί (33,4%), οι Μηχανολόγοι (31,8%) και οι Το-
πογράφοι (26,6%), με εξίσου ισχυρή στροφή να παρατηρείται στους διπλωματούχους της ΣΕΜ-
ΦΕ (9,3%) και στους Χημικούς (19%). Η στροφή αυτή, σε συνδυασμό με τη μείωση των «οιονεί 
μισθωτών» σε όλες τις ειδικότητες, υποδεικνύει έναν σταδιακό μετασχηματισμό του «κοινωνικού 
κεφαλαίου» των διπλωματούχων του δείγματος, οι οποίοι αναζητούν εναλλακτικά «μονοπάτια 
σταδιοδρομίας» τοποθετώντας την μισθωτή απασχόληση στην κορυφή των επιλογών τους (Ga-
niron, 2013). Βέβαια, η συγκεκριμένη στροφή συνδέεται με τις μακροοικονομικές επιδόσεις της 
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39 Επεξεργασία από τα στοιχεία του Μητρώου Επιχειρήσεων 2010-2020 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.. 
40 Μοναδική εξαίρεση είναι η ειδικότητα των Ναυπηγών, η οποία καταγράφει οριακή μείωση (-0,2%) του αριθμού 

των μισθωτών ιδιωτικού τομέα με σύμβαση αορίστου χρόνου.



ελληνικής οικονομίας, η οποία, μετά το 2016, παράγει σταθερά νέες θέσεις μισθωτής απασχό-
λησης, καταγράφοντας, για το διάστημα 2016-2023, αύξηση 21% του αριθμού των μισθωτών.41 
Από την άλλη πλευρά, οι μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις ορισμένου χρόνου παρουσιά-
ζουν μια οριακή μεγέθυνση.  

Σε όρους ειδικοτήτων, οι Μηχανολόγοι, οι Χημικοί και οι Μεταλλειολόγοι παρουσιάζουν, με 
διαφορετική ένταση, μια παρόμοια συμπεριφορά, καθώς εμφανίζουν μείωση σε όλες τις μορφές 
επιχειρηματικότητας (εργοδότες, αυταπασχολούμενοι και «οιονεί μισθωτοί») στρεφόμενοι σε 
μόνιμες (ή προσωρινές) θέσεις μισθωτής απασχόλησης. Οι ειδικότητες που παρουσιάζουν αύξηση 
της «καθαρής επιχειρηματικότητας» (εργοδότες) είναι οι Ηλεκτρολόγοι (2,2%), οι διπλωματούχοι 
της ΣΕΜΦΕ (1,8%) και οι Ναυπηγοί (1,6%). Βέβαια, η ειδικότητα των Ναυπηγών είναι αυτή που 
παρουσιάζει τις ηπιότερες μεταβολές συγκριτικά με τις υπόλοιπες, καθώς είναι, λόγω του κλάδου 
της ναυτιλίας, η λιγότερο επιρρεπής στα «σοκ» των «πολλαπλών κρίσεων». 
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41 Επεξεργασία από την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 2001-2023 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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Γράφημα 5.6.2 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στους Αρχιτέκτονες 
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Γράφημα 5.6.3 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στους Τοπογράφους  
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Γράφημα 5.6.4 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στους Ηλεκτρολόγους 

Γράφημα 5.6.5 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στους Μηχανολόγους 
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Γράφημα 5.6.6 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στους Χημικούς 

Γράφημα 5.6.7 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στους Μεταλλειολόγους
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Γράφημα 5.6.8 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στους Ναυπηγούς 



5.4.4. Νομική μορφή και κλάδος οικονομικής δραστηριότητας επιχείρησης 
Οι απασχολούμενοι του δείγματος απασχολούνται κατά 84,1% σε τρεις μορφές επιχειρήσεων: τις 
Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) (55,7%), τις Ιδιωτικές – προσωπικές επιχειρήσεις (15,7%) και τις Ιδιω-
τικές - ατομικές επιχειρήσεις (12,7%). Η αύξηση των απασχολούμενων σε Α.Ε., συγκριτικά με 
τους απασχολούμενους διπλωματούχους της περιόδου 2000-2010 (29,2%), φαίνεται πως συνδέ-
εται με την αύξηση του αριθμού των μισθωτών για την οποία έγινε λόγος παραπάνω. Αυτό επι-
βεβαιώνεται και από τα συνολικότερα δεδομένα της οικονομίας, αφού στον κλάδο των κατα-
σκευών, που απορροφά ένα μεγάλο ποσοστό διπλωματούχων του ΕΜΠ, η αναλογία των κεφα-
λαιουχικών εταιρειών, στο σύνολο των επιχειρήσεων, αυξήθηκε από 2,8% (2011) σε 8% (2020).42    

Με βάση το δεδομένο αυτό, δεν είναι τυχαία η μείωση της απασχόλησης στις δυο άλλες βα-
σικές νομικές μορφές, δηλαδή τις προσωπικές (Ε.Ε., Ο.Ε. και Ε.Π.Ε) (μείωση κατά -13,5%) και 
τις ιδιωτικές – ατομικές επιχειρήσεις (μείωση κατά 1,1%). Τέλος, το 15,9% επιμερίζεται μεταξύ 
των Ν.Π.Δ.Δ. (5,6%), των Δημόσιων Υπηρεσιών (3,8%), των Ν.Π.Ι.Δ. (2,3%), της Τοπικής αυ-
τοδιοίκησης (0,6%) και των Δημόσιων Επιχειρήσεων (0,7%), ενώ το υπόλοιπο 2,7% να απαντά 
πως εργάζεται σε επιχείρηση «άλλης» νομικής μορφής.  

Σε επίπεδο κλάδου, παρουσιάζονται σημαντικές διαφοροποιήσεις συγκριτικά με την περίοδο 
2002-2010. Η πιο χαρακτηριστική από αυτές είναι η μείωση κατά 11% που παρατηρείται στον 
κλάδο των κατασκευών, ο οποίος βέβαια συνεχίζει να απορροφά το μεγαλύτερο μέρος των νέων 
διπλωματούχων του ΕΜΠ. Όπως υπονοήθηκε και παραπάνω, η συρρίκνωση της απασχόλησης 
του κλάδου των κατασκευών ακολουθεί τη γενικότερη τάση του κλάδου όπου, για το διάστημα 
2011-2019, καταγράφεται μείωση του αριθμού των απασχολουμένων της τάξης του  -42,8%.43 

Η σημασία του κλάδου των κατασκευών διαφαίνεται στο Γράφημα 5.7, καθώς εμφανίζεται 
ως ο κυριότερος κλάδος απασχόλησης των διπλωματούχων του δείγματος (28,6%), συγκεντρώ-
νοντας απασχολούμενους από όλες σχεδόν τις ειδικότητες. Η απασχόληση στους λοιπούς κλά-
δους δεν παρουσιάζει ιδιαίτερες μεταβολές συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα, με τους κλά-
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Γράφημα 5.6.9 Ποσοστιαία μεταβολή των σχέσεων εργασίας μεταξύ 2011-2019 και 2002-2010 στη ΣΕΜΦΕ 

42 Επεξεργασία από τα στοιχεία του Μητρώου Επιχειρήσεων 2010-2020 της ΕΛ.ΣΤΑΤ. 
43 Επεξεργασία από τα στοιχεία του Μητρώου Επιχειρήσεων 2010-2020 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.



δους της Εκπαίδευσης – Έρευνας (10,2%), των Επικοινωνιών – Πληροφορικής (10%) και του 
Πρωτογενούς – Δευτερογενούς Τομέα (8,3%) να απασχολούν ένα μεγάλο ποσοστό των διπλω-
ματούχων του δείγματος. Παράλληλα, είναι εντυπωσιακή η αύξηση της παρουσίας της επιλογής 
«Άλλο» (21,8% για την περίοδο 2011-2019 έναντι 2% για την περίοδο 2002-2010), στοιχείο το 
οποίο συνδέεται με τις αλλαγές στα «μονοπάτια σταδιοδρομίας» των αποφοίτων του ΕΜΠ, λόγω 
και των ευρύτερων μετασχηματισμών στην αγορά εργασίας. Οι κλάδοι αυτοί περιλαμβάνουν 
κατηγορίες όπως η ναυτιλία, το real estate, η βιοϊατρική, υπηρεσίες υγείας, εστίαση, υπηρεσίες 
marketing κ.α..  

Με βάση τα δεδομένα του συγκεντρωτικού Γραφήματος 5.7, μπορούν να γίνουν οι εξής πα-
ρατηρήσεις: 

• Οι απασχολούμενοι διπλωματούχοι στον πρωτογενή και στον δευτερογενή τομέα πα-
ρουσιάζουν μια διαχρονική σταθερότητα η οποία, σε μεγάλο βαθμό, προσδιορίζεται από 
την συμμετοχή των δυο συγκεκριμένων τομέων στην Ακαθάριστη Προστιθέμενη Αξία 
της ελληνικής οικονομίας.44 Οι κυριότεροι κλάδοι της μεταποίησης, στους οποίους απα-
σχολούνται οι διπλωματούχοι του δείγματος, είναι η βιομηχανία τροφίμων, η χημική βιο-
μηχανία, η μεταλλουργική βιομηχανία και η φαρμακοβιομηχανία. 

• Παρουσιάζεται μια οριακή αύξηση των απασχολούμενων διπλωματούχων στον κλάδο 
του εμπορίου (από 5,4% την περίοδο 2002-2010 στο 6% την περίοδο 2011-2019). Θα 
πρέπει να σημειωθεί ότι ο κλάδος του εμπορίου προσφέρει (συνολικά) το 17,4% της συ-
νολικής ιδιωτικής απασχόλησης45, όντας ο «κυριότερος εργοδότης» της ελληνικής οι-
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44 Για παράδειγμα, η μεταποίηση, που αποτελεί τον κυριότερο κλάδο του δευτερογενούς τομέα, εισφέρει το 17,2% 
της ΑΠΑ για το 2021 (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2023δ). 

45 Επεξεργασία από τα στοιχεία του Μητρώωου Επιχειρήσεων 2010-2020 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.
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κονομίας, απορροφώντας παράλληλα ένα σημαντικό ποσοστό των διπλωματούχων του 
δείγματος. Η πανδημία του COVID-19 προκάλεσε μια «βίαιη ψηφιοποίηση» του κλάδου 
του εμπορίου, αυξάνοντας τη ζήτηση μηχανικών, η οποία μάλιστα αναμένεται να ενταθεί, 
σύμφωνα με σχετικές μελέτες, τα επόμενα χρόνια (UNI Commerce global union, 2020).  

• Ο κλάδος των κατασκευών, παρά την πίεση που δέχθηκε μέχρι το 2019 σε επίπεδο αριθ-
μού επιχειρήσεων, κύκλου εργασιών και αριθμού απασχολούμενων, παραμένει ο κλάδος 
που προσελκύει το μεγαλύτερο ποσοστό των διπλωματούχων του δείγματος. 

• Οι απασχολούμενοι στη δημόσια διοίκηση παρουσιάζουν μια διαχρονική πτώση, λόγω 
και της μείωσης του αριθμού των δημοσίων υπαλλήλων. Μάλιστα, η μείωση αυτή, όπως 
αναφέρθηκε και παραπάνω, διαπερνά το σύνολο των ειδικοτήτων.  

• Ο κλάδος της ενέργειας και της ύδρευσης αυξάνει (οριακά) τον αριθμό των διπλωμα-
τούχων που απορροφά. Για συγκεκριμένες ειδικότητες (βλ. Χημικοί, Μεταλλειολόγοι 
και Μηχανολόγοι) αναμένεται αυξημένη δυναμική τα επόμενα χρόνια, λόγω των προ-
κλήσεων που επιβάλλει η αναγκαιότητα της ανάπτυξης μιας περισσότερο «πράσινης οι-
κονομίας» (βλ. inter alia, Rutkowska and Sulich, 2020).    

• Το διεθνές αναπτυξιακό πρόταγμα της τέταρτης Βιομηχανικής Επανάστασης, αλλά και 
οι προκλήσεις της μετάβασης στην πέμπτη Βιομηχανική Επανάσταση (From Industry 
4.0 to Industry 5.0), αναμένεται να αυξήσουν ακόμα περισσότερο την προσφορά θέσεων 
εργασίας πληροφορικής και επικοινωνιών (Cevik Onar et al., 2018). Ο κλάδος της Πλη-
ροφορικής και των Επικοινωνιών, λόγω της ιδιαίτερης δυναμικής του, εκτιμάται ότι θα 
συνεχίσει να απορροφά ολοένα και μεγαλύτερο ποσοστό διπλωματούχων από διάφορες 
ειδικότητες του ΕΜΠ (κυρίως από τους Ηλεκτρολόγους αλλά και από τους Μηχανολό-
γους και τους διπλωματούχους της ΣΕΜΦΕ). 

• Οι απασχολούμενοι στον κλάδο της εκπαίδευσης και έρευνας παρουσιάζουν μια σταθε-
ρότητα για την περίοδο 2002-2019, στοιχείο το οποίο επιβεβαιώνει τη σημασία του συ-
γκεκριμένου κλάδου ως σημαντικού για την απορρόφηση συγκεκριμένων ειδικοτήτων. 

 
O Πίνακας 5.5 παρουσιάζει μια διαφορετική ανάγνωση της κατανομής της απασχόλησης, 

καθώς δείχνει πώς κατανέμονται οι σχέσεις εργασίας στους κλάδους οικονομικής δραστηριό-
τητας που απασχολούνται οι διπλωματούχοι του δείγματος. 

• Η συμμετοχή εργοδοτών, σε όλους τους κλάδους, είναι περιορισμένη, με την υψηλότερη 
συμμετοχή να εντοπίζεται στη ναυτιλία (3,5%) και στις κατασκευές όπου υπάρχει ένας 
σημαντικός αριθμός τεχνικών γραφείων (2,2%). 

• Το υψηλότερο ποσοστό ελευθέρων επαγγελματιών χωρίς προσωπικό καταγράφεται στον 
κλάδο των ορυχείων – λατομείων (57,1%) και δευτερευόντως στα logistics (37,5%) και 
στη ναυτιλία (34,5%). 

• Οι περισσότεροι κλάδοι απασχολούν μισθωτούς με συμβάσεις αορίστου χρόνου, με το 
υψηλότερο ποσοστό να εντοπίζεται στον κλάδο των τραπεζών-ασφαλειών (58,8%) και 
των κατασκευών (57,6%). 

• Οι κλάδοι των επικοινωνιών (46,2%) και των λοιπών συμβουλευτικών υπηρεσιών 
(31,3%) παρουσιάζουν το υψηλότερο ποσοστό ευελιξίας, με τη ναυτιλία και τα logistics 
να έχουν τον μικρότερο αριθμό μισθωτών ορισμένου χρόνου. 
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5.4.5. Αντικείμενο απασχόλησης και τομείς αρμοδιοτήτων εργαζομένων 
Το Γράφημα 5.7 και ο Πίνακας 5.5 επιχείρησαν να παρουσιάσουν τους κλάδους που απορροφούν 
τους διπλωματούχους του δείγματος, αναδεικνύοντας, παράλληλα, την κατανομή των σχέσεων 
εργασίας κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. Η ανάλυση αυτή μας επέτρεψε να κατανοή-
σουμε τους πιο δυναμικούς κλάδους από την πλευρά της απασχόλησης ανά ειδικότητα και, ταυ-
τόχρονα, μας επιτρέπει να χαρτογραφήσουμε εκείνους τους κλάδους που προσφέρουν τις στα-
θερότερες και περισσότερο ασφαλείς θέσεις εργασίας. Παράλληλα, μπορούμε να χαρτογραφή-
σουμε σε ποιους κλάδους εντοπίζεται όξυνση της «επισφάλειας» και συνακόλουθη μείωση των 
επιχειρηματικών πρωτοβουλιών. Στη βάση αυτή, στην ενότητα 5.4.5, επιχειρείται να αναδειχθεί 
η ένταση της συσχέτισης διπλώματος και αντικειμένου απασχόλησης, ενώ παράλληλα προτεί-
νεται ένα ερμηνευτικό πλαίσιο για την κατανόηση της μετακίνησης των διπλωματούχων σε αντι-
κείμενα που διαφοροποιούνται (μερικώς ή πλήρως) σε σχέση με την ειδικότητά τους. 
 
5.4.5.1. Αντικείμενο απασχόλησης και τομείς αρμοδιοτήτων διπλωματούχων μηχανικών 
Ο συγκεντρωτικός Πίνακας 5.6 παρουσιάζει τις διασταυρώσεις των ειδικοτήτων των διπλωμα-
τούχων του δείγματος με το αντικείμενο της απασχόλησής τους. Μάλιστα, όπως και στην προ-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.5 ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Κλάδος Ελεύθερος 
Επαγγελματίας με 

προσωπικό 

Ελεύθερος 
Επαγγελματίας 

χωρίς προσωπικό 

Μισθωτός 
Ιδιωτικού 
Τομέα με 
σύμβαση 
αορίστου 
χρόνου 

Μισθωτός 
Ιδιωτικού 
Τομέα με 
σύμβαση 

ορισμένου 
χρόνου 

Μόνιμος 
Δημόσιος 

Υπάλληλος 

Επικοινωνίες 0,0% 23,1% 30,8% 46,2% 0,0% 

Ηλεκτρισμός, 
φωταέριο, ύδρευση 

0,0% 30,0% 40,0% 30,0% 0,0% 

Κατασκευές 2,2% 18,5% 57,6% 21,7% 0,0% 

Λοιπές 
συμβουλευτικές 

υπηρεσίες 

0,0% 17,2% 51,7% 31,3% 0,0% 

Μελέτες 1,6% 21,1% 50,0% 26,6% 0,8% 

Μεταποίηση 1,9% 20,4% 50,0% 25,9% 1,9% 

Logistics 0,0% 37,5% 50,0% 12,5% 0,0% 

Ναυτιλία 3,5% 34,5% 55,2% 6,9% 0,0% 

Ορυχεία, λατομεία 0,0% 57,1% 28,6% 14,3% 0,0% 

Πληροφορική 2,1% 22,9% 47,9% 27,1% 0,0% 

Τράπεζες, 
ασφάλειες 

0,0% 11,8% 58,8% 29,4% 0,0% 

Άλλο 0,0% 27,8% 50,0% 22,2% 0,0% 



ηγούμενη έρευνα, εκτός της παρουσίασης των κατανομών για τις έξι κατηγορίες συσχέτισης, 
παρουσιάζεται και το άθροισμα αφενός της απασχόλησης στο ευρύτερο πεδίο της απασχόλησης 
των ειδικοτήτων του μηχανικού (απασχόληση σχετική με την ειδικότητα, απασχόληση σε άλλη 
ειδικότητα μηχανικού και συνδυασμός περισσότερων ειδικοτήτων μηχανικού) και αφετέρου το 
άθροισμα της απασχόλησης σε αντικείμενα που παρουσιάζουν μια διαφοροποίηση σε σχέση με 
την ειδικότητα του διπλωματούχου (απασχόληση σε αντικείμενο οικονομίας και διοίκησης, απα-
σχόληση σε αντικείμενο που διαφοροποιείται με την ειδικότητα και απασχόληση σε άλλο αντι-
κείμενο).   

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.6, το 74,9% των διπλωματούχων του δείγματος απασχολείται σε 
αντικείμενο εργασίας που συνδέεται με αμιγή θέση μηχανικού. Ειδικότερα, το 61,3% των εργα-
ζομένων μηχανικών δήλωσε πως απασχολείται στο αντικείμενο της ειδικότητας του, το 2,2% 
απασχολείται σε άλλη ειδικότητα μηχανικού, ενώ το αντικείμενο απασχόλησης ενός σημαντικού 
ποσοστού (11,4%) συνδυάζει περισσότερες από μία ειδικότητες μηχανικού. Στο σύνολο των ερ-
γαζόμενων, ο συνδυασμός των ειδικοτήτων μηχανικού με αρμοδιότητες οικονομίας και διοίκησης 
προσεγγίζει το 12,9% και το ποσοστό της απασχόλησης σε αντικείμενα που διαφοροποιούνται 
από την ειδικότητα ανέρχεται στο 12,2%, όντας υψηλότερο από αντίστοιχο ποσοστό των διπλω-
ματούχων της περιόδου 2002-2010. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.6 ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ MΕ ΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ειδικότητα  

 

Σχετικό με την 
ειδικότητα της 

 

 

Άλλης 
ειδικότητας 
μηχανικού 

 

Συνδυασμός 
περισσοτέρων 
ειδικοτήτων 
μηχανικού 

Συνδυασμός 
ειδικοτήτων 

μηχανικού με 
οικονομία και 

διοίκηση 

 

 

Οικονομία και 
Διοίκηση 

 

Μη σχετικά με 
το αντικείμενο 
των σπουδών 

 

 

 

Άλλο 

Πολιτικός 59,3% 0,6% 15,7% 14,0% 4,1% 6,4% 0,0% 

75,6% 10,4%

Αρχιτέκτονας 80,2% 1,2% 4,2% 6,0% 0,6% 5,4% 2,4% 

85,6% 8,4%

Τοπογράφος 69,1% 4,1% 8,2% 7,2% 2,1% 9,3% 0,0% 

81,4% 11,4%

Ηλεκτρολόγος 62,4% 0,9% 6,0% 17,4% 4,6% 8,3% 0,5% 

69,3% 13,4%

Μηχανολόγος 51,2% 2,4% 18,5% 19,0% 4,8% 3,0% 1,2% 

72,1% 9%

Χημικός 53,5% 0,7% 12,0% 16,2% 6,3% 9,9% 1,4% 

66,2% 17,6%

Μεταλλειολόγος 37,8% 11,1% 20,0% 10,0% 1,1% 18,9% 1,1% 

68,9% 21,1%

Ναυπηγός 74,0% 0,0% 8,0% 9,0% 2,0% 6,0% 1,0% 

82,0% 9%

ΣΕΜΦΕ 59,1% 3,4% 14,8% 9,1% 4,5% 8,0% 1,1% 

77,3% 13,6%

Σύνολο αποφοίτων 
ΕΜΠ 

61,3% 2,2% 11,4% 12,9% 3,5% 7,7% 1,0% 

74,9% 12,2%



Με βάση τα δεδομένα της έρευνας των διπλωματούχων του δείγματος, οι ειδικότητες που 
παρουσιάζουν υψηλά ποσοστά απασχόλησης στην ειδικότητα τους είναι οι Αρχιτέκτονες 
(80,2%), οι Ναυπηγοί (74%) και οι Τοπογράφοι (69,1%), οι οποίες καταγράφουν (αθροιστικά) 
ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά απασχόλησης στα ευρύτερα αντικείμενα των μηχανικών (Αρχιτέκτονες 
85,6%, Ναυπηγοί 82% και Τοπογράφοι 81,4%). Oι ειδικότητες που καταγράφουν υψηλά ποσοστά 
απασχόλησης σε θέσεις που απαιτούν τον συνδυασμό περισσότερων ειδικοτήτων μηχανικού 
είναι οι Μεταλλειολόγοι (20%), οι Μηχανολόγοι (18,5%) και οι Πολιτικοί (15,7%). Τέλος, οι ει-
δικότητες που παρουσιάζουν υψηλά ποσοστά αντικειμένων απασχόλησης που συνδυάζουν τις 
ειδικότητες του μηχανικού με την οικονομία και τη διοίκηση είναι οι Μηχανολόγοι (19%), οι 
Ηλεκτρολόγοι (17,4%) και οι Πολιτικοί (14%), οι οποίες ειδικότητες παρουσιάζουν μια «στροφή» 
από τις αμιγείς θέσεις μηχανικού σε αυτές που έχουν περισσότερο διεπιστημονικές απαιτήσεις, 
γεγονός που συνδέεται με το εύρος των γνώσεων/δεξιοτήτων που προσφέρονται στο ΕΜΠ (βλ. 
Ενότητα 8). 

Η απασχόληση των μηχανικών σε αντικείμενα που διαφοροποιούνται (μερικώς ή πλήρως) 
από την ειδικότητα τους έχει μια διττή ανάγνωση. Από τη μια πλευρά, όπως είχε αποτυπωθεί 
κατά τη διάρκεια της «κρίσης χρέους» της ελληνικής οικονομίας, ένα μεγάλο μέρος των μηχα-
νικών εξωθήθηκε να απασχοληθεί σε διαφορετικό αντικείμενο σε σχέση με την ειδικότητά του, 
λόγω του περιορισμένου αριθμού προσφερόμενων θέσεων εργασίας. Όμως, από την άλλη πλευ-
ρά, το υψηλό ποσοστό απασχόλησης σε διαφοροποιημένα αντικείμενα, που καταγράφεται για 
τους διπλωματούχους του δείγματος (12,2%), αντανακλά την υψηλή διεισδυτικότητα τους σε 
άλλα αντικείμενα, εν μέσω μάλιστα μιας περιόδου «πολλαπλασιασμού» των προσφερόμενων 
θέσεων εργασίας. Από ότι διαφαίνεται, το υψηλό επίπεδο γνώσεων/δεξιοτήτων που προσφέρουν 
οι σπουδές στο ίδρυμα δίνει τη δυνατότητα στους διπλωματούχους του δείγματος να εκμεταλ-
λευτούν τις δυνατότητες που προσφέρει η «αναγέννηση» της αγοράς εργασίας.  

Υψηλά ποσοστά απασχόλησης σε διαφοροποιημένα αντικείμενα εμφανίζουν οι Μεταλλει-
ολόγοι (21,1%), οι Χημικοί (17,6%) και οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (13,6%), που διαχρονικά 
παρουσιάζουν μια ευκολία μετακίνησης σε αντικείμενα που διαφοροποιούνται (μερικώς ή πλή-
ρως) σε σχέση με το αντικείμενο τους. Οι Μεταλλειολόγοι παρουσιάζουν το χαμηλότερο ποσο-
στό απασχόλησης σε αντικείμενο σχετικό με την ειδικότητα τους (37,8%) και οι Χημικοί (53,5%), 
το τρίτο χαμηλότερο. Μια βασική αιτία, που ενδεχόμενα εν μέρει συντελεί στην κινητικότητα 
των συγκεκριμένων ειδικοτήτων, είναι το γεγονός ότι οι κλάδοι της Μεταποίησης και των Ορυ-
χείων-Λατομείων, που παραδοσιακά απορροφούν Χημικούς και Μεταλλειολόγους, καταγράφουν 
μείωση τόσο στον κύκλο εργασιών τους, όσο και στους αριθμούς των απασχολούμένών τους. 
Για την περίοδο 2011-2020, με βάση τα δεδομένα της ΕΛ.ΣΤΑΤ., ο κλάδος της μεταποίησης κα-
ταγράφει μείωση -14,4% στον κύκλο εργασιών και -9,3% στον αριθμό των απασχολούμενων, με 
τη μείωση των απασχολουμένων στον κλάδο των Ορυχείων –Λατομείων να προσεγγίζει το -
10,6%.46  

Στο Γράφημα 5.8 παρουσιάζονται οι μεταβολές των αντικειμένων απασχόλησης ανά ειδικό-
τητα για τις περιόδους 2002-2010 και 2011-2019, οι οποίες και μας βοηθούν να κατανοήσουμε 
τους ευρύτερους μετασχηματισμούς στα αντικείμενα απασχόλησης των διπλωματούχων του 
ΕΜΠ. 
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46 Επεξεργασία από τα στοιχεία του Μητρώου Επιχειρήσεων 2010-2020 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.



Οι κυριότερες πληροφορίες που προκύπτουν από το Γράφημα 5.8 είναι οι εξής: 
• Για όλες ειδικότητες – πλην Χημικών και ΣΕΜΦΕ – αποτυπώνεται μια μείωση των θέ-

σεων απασχόλησης που σχετίζεται αμιγώς με ειδικότητες μηχανικού. Το στοιχείο αυτό 
επιβεβαιώνει την έντονη διεισδυτικότητα των διπλωματούχων του δείγματος σε αντι-
κείμενα που δεν συνδέονται γραμμικά με την ειδικότητά τους. 

• Η μείωση αυτή, παρότι οριζόντια, δεν παρουσιάζει την ίδια ένταση για όλες τις ειδικό-
τητες. Ειδικότερα, οι Ηλεκτρολόγοι (-14,4%), οι Πολιτικοί (-13,1%), οι Τοπογράφοι (-
12,3%) και οι Αρχιτέκτονες (-9,6%) καταγράφουν μείωση στην κάλυψη θέσεων που να 
είναι σε άμεση σύνδεση με το αντικείμενο των σπουδών τους. Για όλες αυτές τις ειδικό-
τητες, η τάση μοιάζει ως αναπόδραστη, λόγω της συρρίκνωσης της οικονομικής δρα-
στηριότητας στον κλάδο των κατασκευών.  

• Για όλες τις ειδικότητες παρουσιάζεται αύξηση των θέσεων απασχόλησης που να συν-
δυάζουν τις ειδικότητες του μηχανικού με την οικονομία και τη διοίκηση. Μια εκτίμηση 
είναι ότι για κάποιες ειδικότητες η στροφή αυτή γίνεται είτε λόγω των αλλαγών στη φύ-
ση της απασχόλησης (Πολιτικοί 7,5%) είτε λόγω των ευκαιριών υψηλότερων απολαβών 
(Ηλεκτρολόγοι 6%). 

• Η απασχόληση των διπλωματούχων σε διαφοροποιημένα αντικείμενα αυξάνεται, σε δια-
φορετικό βέβαια βαθμό, για όλες τις ειδικότητες, με μια μικρή μείωση στους Χημικούς 
(-2%), η οποία όμως παραμένει ιδιαίτερα υψηλή (βλ. Πίνακα 5.7). Ένα ποιοτικό στοιχείο, 
που προκύπτει, είναι ότι η σημαντική αύξηση της απασχόλησης σε διαφοροποιημένα 
αντικείμενα, συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010, αντανακλά μια μετάβαση από τη 
«δυσκολία εύρεσης κατάλληλης θέσης εργασίας» στην αναζήτηση «καλύτερης σταδιο-
δρομίας» (βλ. Πίνακα 5.8). 
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Διαφοροποιημένα αντικείμενα 

* Οι υψηλές ποσοστιαίες μεταβολές της απασχόλησης σε διαφοροποιημένα αντικείμενα που αναφέρονται στους διπλω-
ματούχους της ΣΕΜΦΕ δεν θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη, καθώς στην προηγούμενη έρευνα δεν είχαν τη δυνατότητα 
επιλογής «συνδυασμός ειδικοτήτων μηχανικών με οικονομία και διοίκηση» 
* Οι μεταβολές που παρουσιάζονται είναι ποσοστιαίες 
Γράφημα 5.8 Οι ποσοστιαίες μεταβολές στα αντικείμενα απασχόλησης των διπλωματούχων του ΕΜΠ της περιόδου 
2011-2019 σε σχέση με την περίοδο 2002-2010



Από τα δεδομένα του Πίνακα 5.8, επιβεβαιώνεται η δυνατότητα των διπλωματούχων του 
δείγματος να κινούνται και σε διαφοροποιημένα αντικείμενα και να εκμεταλλεύονται τις ευκαι-
ρίες που προσφέρει, τα τελευταία χρόνια, η «αναγέννηση της αγοράς εργασίας». Άλλωστε, η 
κυριότερη αιτία της επιλογής διαφοροποιημένου αντικειμένου απασχόλησης (22,7%) έχει ένα 
θετικό αποτύπωμα, καθώς είναι η επαγγελματική εξέλιξη των διπλωματούχων σε θέσεις που δεν 
έχουν ευθεία σύνδεση με τα αντικείμενα των μηχανικών. Επίσης, το 7,5% των διπλωματούχων 
του δείγματος απασχολείται σε διαφοροποιημένο αντικείμενο, λόγω των υψηλότερων αποδοχών 
(ή των καλύτερων συνθηκών εργασίας) που προσφέρει  συγκριτικά με μια αμιγή θέση ειδικότητας 
μηχανικού.  

Από την άλλη πλευρά, οι δυσκολίες εύρεσης εργασίας (17,5%) συνεχίζουν να αποτελούν μια 
από τις βασικές αιτίες της απασχόλησης σε διαφοροποιημένα αντικείμενα, με τη δυναμική τους 
όμως να απομειώνεται εντυπωσιακά (-24,5%), αναδεικνύοντας τις θετικές διαστάσεις των επαγ-
γελματικών επιλογών του διπλωματούχων. Οι υπόλοιπες αιτίες της απασχόλησης σε διαφοροποι-
ημένα αντικείμενα επιβεβαιώνουν τη διαχρονική τους σταθερότητα και φαίνεται να είναι ανεξάρ-
τητες από τις εκάστοτε οικονομικές συνθήκες. Πιο συγκεκριμένα, η άσκηση (ή συνέχιση) επιχει-
ρηματικής δραστηριότητας παρουσιάζει αύξηση 0,3%, η έλλειψη ενδιαφέροντος για το αντικείμενο 
σπουδών καταγράφει αύξηση 0,9%, ενώ οι προσωπικοί (ή άλλοι) λόγοι, αύξηση 1,2%. Το ποσοστό 
των «προσωπικών ή άλλων λόγων» είναι υψηλό (21,2%), τεκμηριώνοντας τις «πολυσύνθετες» δια-
στάσεις των «μονοπατιών σταδιοδρομίας» των διπλωματούχων. Για παράδειγμα, σύμφωνα με τη 
βιβλιογραφία, το φύλο μοιάζει συχνά ένας σημαντικός παράγοντας που εξωθεί τις γυναίκες μηχα-
νικούς να εγκαταλείψουν τα επαγγέλματα που είναι σχετικά με το αντικείμενο των σπουδών τους 
και να οδηγηθούν (εν τέλει) σε διαφοροποιημένα αντικείμενα (βλ. inter alia Ayre, Mills and Gill, 
2013; Singh et al., 2018), τα οποία ενδεχομένως απαιτούν λιγότερες ώρες εργασίας.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.8 ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΑΙΤΙΩΝ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
ΣΕ ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ  

Αιτίες απασχόλησης σε 
διαφοροποιημένο αντικείμενο 

1996-2001 2002-2010 2011-2019 

Εξέλιξη από θέσεις μηχανικού σε 
διοικητικές ή άλλες θέσεις 

10,6% 8%  

22,7% 

Δυσκολίες στην εύρεση εργασίας ως 
μηχανικός 

31,9% 42%  

17,5% 

Άσκηση ή συνέχιση επιχειρηματικής 
δραστηριότητας (για τους 
επιχειρηματίες) 

5,3% 6%  

6,3% 

Υψηλότερες αποδοχές ή καλύτερες 
συνθήκες εργασίας της παρούσας 
απασχόλησης 

22,3% 10%  

17,5% 

Έλλειψη ενδιαφέροντος για το 
αντικείμενο των σπουδών σας/ της 
ειδικότητας σας 

16% 14%  

14,9% 

Σε προσωπικούς και άλλους λόγους 13,9% 20% 21,2% 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.9. ΤΟΜΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 2011-2019 

 ότσοσοΠ νωτήτοιδομρα ςαέμοΤ

Τεχνικές Μελέτες 25,8% 

Διοίκηση και διαχείριση έργων 15,0% 

Επίβλεψη κατασκευής (εργοτάξιο) 14,7% 

Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών 11,7% 

 %2.01 νωτνόϊορπ ηξυτπάνα ήκινχετ ιακ ανυερΈ

Τεχνική υποστήριξη 8,6% 

Βασική έρευνα 5,1% 

Χρηματο-οικονομική διαχείριση 5,0% 

Διαχείριση προώθηση πωλήσεων και marketing 4,9% 

Πληροφορική υποστήριξη 4,8% 

Έκδοση πιστοποιητικών 4,2% 

Τριτοβάθμια εκπαίδευση και έρευνα 4,2% 

Παραγωγή (εργοστάσιο) 3,8% 

Διευθυντικές (κεντρικές) δραστηριότητες 3,7% 

Έλεγχος και διασφάλιση ποιότητας 2,8% 

Στατιστική (μηχανική μάθηση και επιστήμη δεδομένων) 2,6% 

Δευτεροβάθμια και μετα-δευτεροβάθμια εκπαίδευση και κατάρτιση 2,4% 

Διαχείριση προσωπικού και ανθρώπινων πόρων 2,2% 

Έλεγχος και διασφάλιση ποιότητας 1,8% 

Έρευνα και τεχνική ανάπτυξη προϊόντων 1,8% 

Περιβάλλον 1,6% 

Αλυσίδα εφοδιασμού (logistics) 1,4% 

Άλλο 15,9% 

Μέσο πλήθος αρμοδιοτήτων ανά εργαζόμενο: 1,58 



Για τη χαρτογράφηση των αρμοδιοτήτων που έχουν αναλάβει οι εργαζόμενοι στη σημερινή 
τους απασχόληση χρησιμοποιήθηκε μια λίστα 22 δυνατών επιλογών, μέσα από τις οποίες ο κάθε 
απασχολούμενος διπλωματούχος μπορούσε να επιλέξει την κυριότερη ή τις δυο κυριότερες αρ-
μοδιότητές του.47 Η λίστα που χρησιμοποιήθηκε, και οι αντίστοιχες ποσοστιαίες κατανομές, πα-
ρουσιάζονται στον συγκεντρωτικό Πίνακα 5.9.     

Οι τρεις αρμοδιότητες με τις περισσότερες επιλογές είναι οι τεχνικές μελέτες (25,8%), η δι-
οίκηση-διαχείριση έργων (project management) (15%) και η επίβλεψη κατασκευής (14,7%), με 
την πρώτη και την τρίτη να είναι αρμοδιότητες που συνδέονται με τα αντικείμενα του κατα-
σκευαστικού κλάδου. Παράλληλα, συχνές αρμοδιότητες μεταξύ των διπλωματούχων του δεί-
γματος είναι η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών (11,7%), η έρευνα και η τεχνική ανάπτυξη 
προϊόντων (10,2%), η τεχνική υποστήριξη (8,6%), αλλά και η βασική έρευνα (5,1%).  H ώθηση 
των αρμοδιοτήτων που σχετίζονται με την έρευνα ενδέχεται να ακολουθεί την αύξηση της συμ-
μετοχής των δαπανών Έρευνας και Ανάπτυξης (Ε&Α) στο ΑΕΠ της ελληνικής οικονομίας (από 
0,68% ΑΕΠ το 2011, στο 1,46% ΑΕΠ το 2021) (ΕΚΤ, 2023). Μάλιστα, θα πρέπει να σημειωθεί 
ότι το ίδιο διάστημα (2011-2021) οι δαπάνες των επιχειρήσεων στην Ε&Α αυξήθηκαν κατά 
156,2% στοιχείο το οποίο, σε ένα βαθμό, μοιάζει να έχει μια σύνδεση με την αύξηση των αρμο-
διοτήτων στο σχετικό αντικείμενο.  

Επιπρόσθετα, το μέσο πλήθος των αρμοδιοτήτων είναι ίσο με 1,58 αρμοδιότητες, τεκμηριώ-
νοντας το γεγονός ότι ένας στους δυο διπλωματούχους του δείγματος έχει τουλάχιστον δυο βα-
σικές ειδικότητες στην σημερινή θέση εργασίας του. 

 
Μια σύντομη σημείωση για τη ΣΕΜΦΕ 
Όπως παρουσιάστηκε στον Πίνακα 5.7, το 77,3% των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ απασχο-

λείται στο αντικείμενο των σπουδών του, το 9,1% συνδυάζει την ειδικότητα του με την οικονομία 
και τη διοίκηση, ενώ το 13,6% απασχολείται σε αντικείμενο που διαφοροποιείται (μερικώς ή 
πλήρως) από την ειδικότητά του. Οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ αναλαμβάνουν λιγότερες αρ-
μοδιότητες σε σχέση με τον μέσο όρο των αρμοδιοτήτων του δείγματος, με τον κάθε απασχο-
λούμενο να δηλώνει 1,4 αρμοδιότητες. Οι δυο κατευθύνσεις της ΣΕΜΦΕ καταγράφουν διαφορά 
αναφορικά με τον αριθμό των αρμοδιοτήτων που αναλαμβάνουν οι διπλωματούχοι της κάθε κα-
τεύθυνσης, αφού οι διπλωματούχοι των μαθηματικών εφαρμογών αναλαμβάνουν 1,47 αρμοδιό-
τητες, ενώ των φυσικών εφαρμογών 1,31. Σε ένα συνολικότερο επίπεδο, οι αρμοδιότητες των 
διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ στην σημερινή τους εργασία, ανά κατεύθυνση σπουδών, παρου-
σιάζονται στο Γράφημα 5.9.    

Για τους διπλωματούχους της ΣΕΜΦΕ που επιλέγουν την κατεύθυνση των Μαθηματικών, οι 
τομείς που συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο πλήθος των δραστηριοτήτων είναι η στατιστική (μη-
χανική μάθηση και επιστήμη δεδομένων) (26,4%), η δευτεροβάθμια και μεταδευτεροβάθμια εκ-
παίδευση και κατάρτιση (24,5%) και (με σημαντική διαφορά) η διοίκηση και διαχείριση έργων 
(13,2%). Αντίστοιχα, στην κατεύθυνση της Φυσικής παρατηρείται μια συγκέντρωση στον κλάδο 
της εκπαίδευσης –δευτεροβάθμια και μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση και κατάρτιση (28,6%) 
και τριτοβάθμια εκπαίδευση και  έρευνα (14,3%)– και στους τομείς της στατιστικής (μηχανική 
μάθηση και επιστήμη δεδομένων) (11,4%) και της διοίκησης και διαχείρισης έργων (11,4%). 
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47 Αυτό το στοιχείο δικαιολογεί και τις διαφορές συγκριτικά με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2011 
όπου η ερώτηση που είχε δοθεί ήταν πολλαπλής επιλογής. 



Τέλος, στον Πίνακα 5.10, παρουσιάζεται η διαχρονική εξέλιξη των δραστηριοτήτων των δι-
πλωματούχων του ΕΜΠ. 

• Οι παραγωγικές δραστηριότητες και οι διοικητικές δραστηριότητες που κατέγραφαν 
σταθερή μείωση μέχρι το 2002-2010 φαίνεται πως αντιστρέφουν, έστω και σε έναν μικρό 
βαθμό, την πτωτική τους τάση. 
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Γράφημα 5.9 Τομείς αρμοδιοτήτων των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ στη σημερινή τους εργασία ανά κατεύθυνση (%)

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.10. ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Αρμοδιότητες 1991-1995 1996-2001 2002-2010 2011-2019 

Παραγωγικές 
δραστηριότητες 

5,5% 3,9% 2,6% 2,8% 

Κατασκευαστικές 
δραστηριότητες 

56% 50,8% 51,7% 32,8% 

Τεχνικές 
δραστηριότητες 

14,8% 20,2% 26,8% 32,4% 

Οικονομο-τεχνικές 
δραστηριότητες 

10% 14,6% 10,0% 20,6% 

Διοικητικές 
δραστηριότητες 

13,7% 10,5% 8,9% 11,5% 

Σύνολο 100% 100% 100% 100% 



• Οι κατασκευαστικές δραστηριότητες σημειώνουν μια εντυπωσιακή πτώση της τάξης 
του 18,9% ως αποτέλεσμα της συρρίκνωσης της κατασκευαστικής δραστηριότητας που 
σχολιάστηκε σε αρκετά σημεία παραπάνω. 

• Οι τεχνικές δραστηριότητες αναδεικνύονται σε μια ισχυρή συστάδα αρμοδιοτήτων για 
τους διπλωματούχους του ΕΜΠ, καταγράφοντας αύξηση 5,6%. Η συγκεκριμένη μεγέ-
θυνση φαίνεται πως συνδέεται και με την γενικότερη αξιολόγηση των γνώσεων και των 
δεξιοτήτων που προσφέρει το ίδρυμα (βλ. Ενότητα 8). 

• Οι οικονομοτεχνικές δραστηριότητες γνωρίζουν σημαντική μεγέθυνση με τη διαχείριση 
έργων (project management) να αποτελεί έναν σημαντικό τομέα δραστηριοποίησης των 
διπλωματούχων του δείγματος (11%).  

  
5.4.6. Πρόθεση παραμονής στη σημερινή θέση εργασίας 
Η πρόθεση της παραμονής σε μια θέση εργασίας αποτελεί ένα εξαιρετικά χρήσιμο ποιοτικό τε-
κμήριο για την αξιολόγησή της. Άλλωστε, όπως έχει αποτυπωθεί στη σχετική βιβλιογραφία, οι 
αμοιβές, η αναγνώριση της προσπάθειας, η επαγγελματική εξέλιξη και άλλοι ψυχολογικοί και 
κοινωνιολογικοί παράγοντες επηρεάζουν την πρόθεση ενός εργαζόμενου να παραμείνει (εν τέ-
λει) στη θέση εργασίας του (Chew and Chan, 2008). Μάλιστα, σε επίπεδο συγκυρίας, η αξιολό-
γηση της πρόθεσης παραμονής των εργαζόμενων στη θέση εργασίας τους απέκτησε ιδιαίτερο 
ερευνητικό ενδιαφέρον, αν και όχι τόσο στους μηχανικούς,  λόγω και του κύματος της «Μεγάλης 
Παραίτησης» (Great Resignation) που ξέσπασε μετά την πανδημία του COVID-19.48  

Σε σχέση με τους μηχανικούς, οι έρευνες δείχνουν τη σημασία των αμοιβών αλλά και άλλων 
παραγόντων, όπως η εμπλοκή των απασχολούμενων με την παραγόμενη καινοτομία αλλά και οι 
γνώσεις από την εργασία που θα επιλέξουν – ειδικά για τους νέους διπλωματούχους (Stiwne and 
Jungert, 2010). Ειδικότερα, για τους διπλωματούχους του δείγματος, το 11,2% απάντησε ότι ερ-
γάζεται προσωρινά (προσδοκώντας μια καλύτερη απασχόληση), το 2% ότι παραμένει αναγκαστικά 
στη σημερινή του θέση εργασίας (διότι είναι πολύ δύσκολο να βρει άλλη απασχόληση), το 20,1% 
ότι θα παρέμενε σε αυτήν την απασχόληση μόνο αν είχε κάποια εξέλιξη ή κάποια καλύτερη αμοιβή 
(που θα του προσέφερε ένα υψηλότερο εισόδημα), ενώ η πλειονότητα (61,8%) απάντησε ότι θα 
επιθυμούσε να παραμείνει στη σημερινή θέση εργασίας για αρκετό διάστημα ακόμα. Το γεγονός 
ότι περισσότεροι από έξι στους δέκα απασχολούμενους επιθυμούν την μακροπρόθεσμη παρουσία 
τους στη σημερινή θέση εργασίας είναι ένα ενδιαφέρον δεδομένο, το οποίο και υποδεικνύει μια 
αξιοσημείωτη βελτίωση συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης.  

Στο Γράφημα 5.10 παρουσιάζεται, συγκριτικά, η πρόθεση των διπλωματούχων των περιόδων 
2002-2010 και 2011-2019 να παραμείνουν στη σημερινή τους θέση εργασίας.  

• Η διάθεση μακροχρόνιας παραμονής αυξάνεται κατά 12,7% συγκριτικά με την περίοδο 
2002-2010. Το στοιχείο αναδεικνύει τον πολλαπλασιασμό των θέσεων εργασίας που κρί-
νονται ως επιθυμητές από τους διπλωματούχους του δείγματος και συνδέεται με την 
«αναγέννηση» της αγοράς εργασίας για την οποία έγινε λόγος παραπάνω. 

• Οι διπλωματούχοι που δεν παρουσιάζουν ιδιαίτερη ικανοποίηση με τη θέση εργασίας τους 
(δηλαδή «προσωρινή εργασία» και «αναγκαστική εργασία») παρουσιάζουν σημαντική 
μείωση (από 31,6% την περίοδο 2002-2010 στο 13,2% για την περίοδο 2011-2019), εύρημα 
το οποίο αναδεικνύει (επίσης) τη βελτίωση των προσφερόμενων θέσεων εργασίας. 
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48 Για τη «Μεγάλη Παραίτηση» και τους μηχανικούς, βλ. inter alia, Schmid and Melkote (2022).



• Οι διπλωματούχοι που είναι «μερικώς ικανοποιημένοι» από τη θέση εργασίας τους πα-
ρουσιάζουν αύξηση της τάξης του 5,3%, στοιχείο το οποίο εκφράζει την πρόθεση κινη-
τικότητας των διπλωματούχων και την αναζήτηση καλύτερων «μονοπατιών σταδιοδρο-
μίας». Άλλωστε, όπως αποτυπώνεται και στη σχετική βιβλιογραφία, ο πολλαπλασιασμός 
των προσφερόμενων θέσεων εργασίας αυξάνει την «κινητικότητα» των εργαζομένων 
εντός του οικονομικά ενεργού πληθυσμού. Μάλιστα, αυτή η μερική ικανοποίηση τρο-
φοδοτείται από τις αμοιβές και την σταθερότητα της απασχόλησης (Green, 2010). 

 
Οι απολαβές αποτελούν έναν εξαιρετικά σημαντικό προσδιοριστικό παράγοντα παραμονής σε 

μια θέση εργασίας (Kim and Philips, 2011). Αναφορικά με τις μικτές απολαβές από την εργασία 
συνολικά, το 2,3% έχει εισόδημα από 0 έως 5.000 ευρώ, το 5,3% από 5.000 έως 10.000 ευρώ, το 
14,4% από 10.001 έως 15.000 ευρώ, το 16% από 15.001 έως 20.000 ευρώ, το 24,2% από 20.001 έως 
30.000 ευρώ, ενώ το 37,1% αμείβεται με περισσότερα από 30.000 ευρώ. Μάλιστα, η πρόθεση πα-
ραμονής στην υφιστάμενη απασχόληση εξαρτάται με τα εισοδήματα των εργαζόμενων.49  

Ειδικότερα, όπως διαφαίνεται στο Γράφημα 5.11, όσο αυξάνεται η κλίμακα εισοδήματος αυ-
ξάνει και η πρόθεση «μακράς παραμονής» στην εργασία, ενώ η παραμονή υπό προϋποθέσεις πα-
ρουσιάζει διακυμάνσεις και δεν φαίνεται να εξαρτάται ιδιαίτερα από το εισόδημα. Όπως είναι 
αναμενόμενο, οι διπλωματούχοι των χαμηλότερων εισοδηματικών κατηγοριών (κλίμακα 0-5000 
ευρώ και κλίμακα 5.001-10.000 ευρώ) παρουσιάζουν τα υψηλότερα ποσοστά πρόθεσης προσω-
ρινής παραμονής στην εργασία.  

Στον Πίνακα 5.11 παρουσιάζεται η διασταύρωση της πρόθεσης παραμονής στη θέση εργα-
σίας με τη σχέση εργασίας, με την εξάρτηση αυτών των δυο μεταβλητών να είναι στατιστικά ση-
μαντική για τους διπλωματούχους του δείγματος.50 

Την ισχυρότερη πρόθεση παραμονής στη σημερινή τους θέση εργασίας την καταγράφουν οι 
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49 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή < 0.001. 
50 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή < 0.001.
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Γράφημα 5.11 Πρόθεση παραμονής στη σημερινή θέση εργασίας ανά κλίμακα εισοδήματος (%) 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.11 ΠΡΟΘΕΣΗ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ  
ΣΤΗΝ ΣΗΜΕΡΙΝΗ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σχέση εργασίας Προσωρινή Απασχόληση Παραμονή υπό όρους Μακρά παραμονή 

Ελεύθερος 
Επαγγελματίας με 
προσωπικό 

 

4.9% 

 

3.7% 

 

91.5% 

Ελεύθεροι επαγγελματίες 
χωρίς προσωπικό 

 
11.0% 

 
14.6% 

 
74.4% 

Οιονεί μισθωτός 14.9% 23% 62.1% 

Μόνιμοι Δημόσιοι 
Υπάλληλοι 

16.2% 13.5% 70.3% 

Μισθωτοί ιδιωτικού 
τομέα με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

 

13.3% 

 

24.2% 

 

62.5% 

Μισθωτοί ιδιωτικού 
τομέα με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 

 

30.5% 

 

26.8% 

 

42.7% 



ασκούντες επιχειρηματικότητα (εργοδότες: 91,5% και ελεύθερος επαγγελματίας χωρίς προσω-
πικό: 74,4%), στοιχείο το οποίο συνδέεται με την κατανόηση της «επιχειρηματικότητας ευκαι-
ρίας» ως μακροπρόθεσμης επαγγελματικής επιλογής. Το τρίτο υψηλότερο ποσοστό μακροχρό-
νιας παραμονής το παρουσιάζουν οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι (70,3%). Οι περισσότεροι από 
τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις αορίστου χρόνου (62,5%) επιθυμούν να πα-
ραμείνουν για αρκετό διάστημα στην εργασία τους, ενώ τα χαμηλότερα ποσοστά μακράς παρα-
μονής τα παρουσιάζουν οι μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με σύμβαση ορισμένου χρόνου (42,7%) των 
οποίων οι θέσεις εργασίας, όπως και των «οιονεί μισθωτών» (62,1%), όντας ευέλικτες, είναι οι 
επισφαλέστερες μεταξύ των έξι διαφορετικών κατηγοριών σχέσεων εργασίας. 

Το συγκεντρωτικό Γράφημα 5.12 παρουσιάζει τις μεταβολές της πρόθεσης παραμονής μεταξύ 
των διπλωματούχων της περιόδου 2002-2010 και των διπλωματούχων του δείγματος. Τα κυριό-
τερα ευρήματα που προκύπτουν είναι τα εξής: 

• Η πρόθεση κινητικότητας των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 είναι (συνολικά) 
ασθενέστερη συγκριτικά με αυτήν των διπλωματούχων της περιόδου 2002-2010. Σε ένα 
πρώτο επίπεδο, το στοιχείο αυτό μοιάζει να συνδέεται με έναν πολλαπλασιασμό των 
σταθερών θέσεων εργασίας. 

• Η σημαντική βελτίωση της πρόθεσης μακροχρόνιας παραμονής των διπλωματούχων 
που ασκούν κάποια μορφή επιχειρηματικότητας (ελεύθερος επαγγελματίας με προσω-
πικό: αύξηση 23,9% και ελεύθερος επαγγελματίας χωρίς προσωπικό: αύξηση 32,8%). Το 
στοιχείο αυτό δείχνει τη σταδιακή μετατροπή της επιχειρηματικότητας σε μια ελκυστική 
επαγγελματική διέξοδο των διπλωματούχων. 
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2019 και 2002-2010



• Η βελτίωση της πρόθεσης μακράς παραμονής στη σημερινή θέση εργασίας για τους «οι-
ονεί μισθωτούς», η οποία ανέρχεται στο 19,5%. Το στοιχείο αυτό παρουσιάζει ενδιαφέρον 
και αντανακλά τις θετικές επιδράσεις του άρθρου 39, παρ. 9 του Νόμου 4387/2016 που 
βελτίωσε τη θέση των αμειβόμενων με ΔΠΥ που απασχολούνταν με όρους εξαρτημένης 
μισθωτής εργασίας (δηλαδή σε έναν εργοδότη) χωρίς όμως να απολαμβάνουν τα δι-
καιώματα των μισθωτών. 

• Οι διπλωματούχοι που απασχολούνται ως μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι καταγράφουν 
ισχυρή πρόθεση μακράς παραμονής στη θέση εργασίας τους (20,3%) στοιχείο, που δεί-
χνει ότι ο δημόσιος τομέας δεν λογίζεται πλέον ως o εργοδότης της «ύστατης διαφυγής». 
Βέβαια, το στοιχείο ότι ένα σημαντικό ποσοστό των δημοσίων υπαλλήλων παρουσιάζει 
πρόθεση επιχειρηματικότητας την επόμενη πενταετία (βλ. Ενότητα 7) είναι ενδεικτικό 
των δυναμικών μεταλλαγών της αγοράς εργασίας των διπλωματούχων. 

• Οι περισσότεροι από τους μισθωτούς ιδιωτικού τομέα, με συμβάσεις αορίστου χρόνου, 
αντιμετωπίζουν τη σημερινή θέση εργασίας τους ως μακράς παραμονής. 

• Οι μισθωτοί ιδιωτικού τομέα, με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, καταγράφουν σημαντική 
ενίσχυση της πρόθεσης παραμονής υπό όρους (15%), στοιχείο το οποίο αναδεικνύει ότι 
(α) οι συγκεκριμένοι διπλωματούχοι είναι ικανοποιημένοι από την εργασία τους αλλά 
και (β) αποδίδουν ιδιαίτερη σημασία στις περισσότερο «σταθερές» σχέσεις εργασίας, και 
εδώ έρχονται οι «όροι» για τους οποίους έγινε παραπάνω λόγος.  

    
5.4.7. Δεύτερη εργασία 
Η χρηματοπιστωτική κρίση του 2008 επέφερε, σε διεθνές επίπεδο, την απορρύθμιση της αγοράς 
εργασίας και τη μετάβαση στη λεγόμενη πολυαπασχόληση (multi-employability), η οποία φαί-
νεται πως αφορά και τους μηχανικούς (Baytiyeh and Naja, 2012). Στη βάση αυτή, τα όσα παρου-
σιάστηκαν παραπάνω αφορούσαν στην πρώτη (κύρια) θέση εργασίας των διπλωματούχων. Προ-
κειμένου να διακριθούν οι εργαζόμενοι που απασχολούνται παράλληλα και σε δεύτερη θέση ερ-
γασίας, το ερωτηματολόγιο προέβλεπε μία σχετική ερώτηση.  

Μεταξύ των ειδικοτήτων, εκτός ΣΕΜΦΕ (βλ. παρακάτω), το 84,3% δήλωσε πως απασχολείται 
αποκλειστικά σε μια θέση εργασίας και το 15,7% ότι κάνει δεύτερη εργασία. Το στοιχείο αυτό 
δείχνει μια (οριακή) απομείωση του αριθμού των διπλωματούχων που απασχολούνται σε δεύτερη 
εργασία συγκριτικά με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 (18,4%). Το μεγαλύτερο 
ποσοστό των διπλωματούχων, που απασχολείται και σε δεύτερη εργασία, εργάζεται σε αντικεί-
μενο σχετικό με την ειδικότητα του. Ειδικότερα, από τους διπλωματούχους δείγματος που ερ-
γάζονται σε δεύτερη εργασία, το 11,4% απασχολείται σε δεύτερη εργασία που συνδέεται με το 
αντικείμενο σπουδών τους και το 4,3% σε εργασία μη σχετική με το αντικείμενο σπουδών. Μά-
λιστα, η εξάρτηση μεταξύ αυτών των δυο μεταβλητών ήταν στατιστικά σημαντική.51 

Όπως δείχνει και το Γράφημα 5.13, η απασχόληση σε δεύτερη εργασία παρουσιάζει διακυ-
μάνσεις μεταξύ των διαφόρων ειδικοτήτων. Υψηλά ποσοστά απασχόλησης σε δυο θέσεις εργα-
σίας καταγράφουν οι Αρχιτέκτονες (45,1%), οι Μηχανολόγοι (31,7%) και οι Ηλεκτρολόγοι 
(28,1%), με τους Χημικούς (16%), τους Μεταλλειολόγους (14,8%) και τους Ναυπηγούς (13,2%) 
–λόγω, ενδεχόμενα, και των πολλών ωρών εργασίας– να παρουσιάζουν πιο χαμηλά ποσοστά 
απασχόλησης σε δυο εργασίες. Επιπρόσθετα, από τους διπλωματούχους που απασχολούνται σε 
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51 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή < 0.001.



δεύτερη απασχόληση, οι Πολιτικοί, οι Τοπογράφοι και οι Αρχιτέκτονες παρουσιάζουν την υψη-
λότερη αναλογία απασχόλησης ως μηχανικοί, ενώ οι Μηχανολόγοι και οι Μεταλλειολόγοι ερ-
γάζονται κυρίως σε θέσεις εργασίας που δεν προβλέπουν αμιγείς αρμοδιότητες μηχανικού. Άλ-
λωστε, όπως αναφέρθηκε και παραπάνω, οι Μεταλλειολόγοι είναι μια ειδικότητα που παρου-
σιάζει υψηλά ποσοστά απασχόλησης σε διαφοροποιημένα αντικείμενα. 

Παρόμοια είναι τα δεδομένα που προκύπτουν για τους διπλωματούχους της ΣΕΜΦΕ. Το 10% 
να απασχολείται σε δεύτερη απασχόληση, το οποίο είναι αρκετά χαμηλότερο συγκριτικά με τους 
αποφοίτους της περιόδου 2002-2010. Η αναλογία της απασχόλησης σε δεύτερη εργασία των δι-
πλωματούχων της ΣΕΜΦΕ είναι η εξής: το 8% δήλωσε ότι δραστηριοποιείται επαγγελματικά σε 
δεύτερη εργασία σχετική με το αντικείμενο σπουδών τους, ενώ το 2% σε μη σχετική με το αντι-
κείμενο σπουδών.  

Ο Πίνακας 5.12 παρουσιάζει τα ποσοστά μεταξύ των διπλωματούχων που απασχολούνται 
σε δεύτερη εργασία και των σχέσεων εργασίας με τις οποίες απασχολούνται. Η εξάρτηση των 
δύο αυτών μεταβλητών ήταν στατιστικά σημαντική.52 

Το ποσοστό των διπλωματούχων του δείγματος που εργάζονται σε δεύτερη εργασία, είτε ως 
μηχανικοί είτε όχι, ανέρχεται στο 15,6%. Από αυτούς, το 72,6% απασχολείται σε δεύτερη εργασία 
που είναι σχετική με το αντικείμενο του, ενώ το υπόλοιπο 27,4% σε εργασία που δεν είναι σχετική 
με τα αντικείμενα των μηχανικών. Όπως διαφαίνεται, τα υψηλότερα ποσοστά πολυπασχόλησης 
τα παρουσιάζουν οι μισθωτοί του ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις αορίστου χρόνου. Μάλιστα, τό-
σο ως μηχανικοί (43%) όσο και ως μη μηχανικοί (45,3%), οι μισθωτοί ιδιωτικού τομέα προηγού-
νται με σημαντική διαφορά συγκριτικά με τις υπόλοιπες σχέσεις εργασίας. Τα υψηλά ποσοστά 
δεύτερης απασχόλησης στην περίπτωση των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις αορί-
στου χρόνου μπορούν να ερμηνευθούν από το γεγονός ότι μπορούν να απασχοληθούν παράλ-

79

52 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή < 0.001.

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

Πολιτικ
οί

Αρχιτ
έκτονες

Τοπογράφοι

Ηλεκτρολόγοι

Μηχα
νο

λόγοι

Χημικοί

Μετα
λλειο

λόγοι

Ναυπ
ηγοι

Σύνο
λο

17,7
26,2

10,6 14,9 12,8
2,8 3,5 5,7

11,4

5,7

18,9

7,5

13,2 18,9

13,2 11,3 7,5
4,3

2η Εργασία ως μηχανικός 2η Εργασία, αλλά όχι ως μηχανικός

Γράφημα 5.13 Δεύτερη εργασία στις ειδικότητες των μηχανικών



ληλα σε αντικείμενο της ειδικότητας (ή μη) εκδίδοντας ΔΠΥ χωρίς να καταβάλλουν ασφαλι-
στικές εισφορές.    

Οι ελεύθεροι επαγγελματίες χωρίς προσωπικό παρουσιάζουν επίσης υψηλά ποσοστά πολυα-
πασχόλησης: δεύτερη εργασία ως μηχανικοί (22%) και δεύτερη εργασία ως μη μηχανικοί (24,5%). 
Μια λογική ερμηνεία εδώ είναι ότι οι μηχανικοί που ασκούν ελεύθερο επάγγελμα, και δεν έχουν 
προσωπικό, εργάζονται σε δεύτερη εργασία μισθωτής απασχόλησης, η οποία τους καλύπτει τις 
ασφαλιστικές εισφορές, λόγω της «παράλληλης ασφάλισης».53 

Τα χαμηλότερα ποσοστά πολυαπασχόλησης τα καταγράφουν οι δημόσιοι υπάλληλοι, οι οποί-
οι αντιμετωπίζουν τους περιορισμούς του δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα και οι εργοδότες, οι οποί-
οι καταγράφουν, κατά μέσο όρο, και τις περισσότερες ώρες εργασίας (51,7 ώρες) στην κύρια ερ-
γασία τους (βλ. Πίνακα 5.13, παρακάτω). Το δεδομένο αυτό συνδέεται με τα χαμηλά ποσοστά 
απασχόλησης των εργοδοτών σε δεύτερη εργασία.  

 
5.4.8. Ώρες εργασίας 
Παρά την ψηφιοποίηση, και την επέλαση της μηχανοποίησης, δεν καταγράφεται κάποια αντί-
στοιχη μείωση των ωρών εργασίας. Μάλιστα, η ραγδαία αύξηση της τηλεργασίας, η οποία σχο-
λιάζεται ως επίπτωση (κυρίως) της πανδημικής κρίσης, συνδέεται με την αύξηση των ωρών απα-
σχόλησης και αποτελεί ένα στοιχείο που συνδέεται με την ποιότητα της επαγγελματικής ζωής 
και των διπλωματούχων του δείγματος. 

Ειδικότερα, η μέση ωριαία απασχόληση των διπλωματούχων στην κύρια εργασία τους είναι 
44,32 ώρες/ εβδομάδα, όντας οριακά υψηλότερη συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010 (44,07 
ώρες/ εβδομάδα). Άλλωστε, σύμφωνα με τα δεδομένα της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (2023β), το 49,9% του συ-
νόλου των εργαζόμενων σε επίπεδο οικονομίας εργάζεται μεταξύ 40-47 ωρών. Αναφορικά με 
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53 Αναφορικά με την «παράλληλη ασφάλιση» βλ. https://www.efka.gov.gr/el/asphalismenoi/me-misthotoi/neo-
systhma-asfalistikon-eisforon/parallhlh-asfalish.



τους διπλωματούχους του δείγματος, το στοιχείο αυτό δείχνει πως (διαχρονικά) η μέση ωριαία 
απασχόληση στην κύρια εργασία ξεπερνά το ημερήσιο 8ωρο, στοιχείο που διαταράσσει την ισορ-
ροπία της εργασιακής ζωής των μηχανικών, η οποία και σχολιάζεται κριτικά στη σχετική βιβλιο-
γραφία (Holden and Sunindijo, 2018).    

Αντίστοιχα, η μέση απασχόληση στη δεύτερη εργασία για τους διπλωματούχους του δείγμα-
τος είναι 9,68 ώρες/ εβδομάδα, παρουσιάζοντας όμως σημαντική μείωση συγκριτικά με τους δι-
πλωματούχους της περιόδου 2002-2010 (13,05 ώρες/ εβδομάδα). Στη βάση της ανάλυσης των 
ωρών απασχόλησης πρώτης και δεύτερη εργασίας έχει ενδιαφέρον να παρουσιαστούν οι συσχε-
τίσεις των ωρών εργασίας με τις ειδικότητες των μηχανικών (Πίνακας 5.11), τον κλάδο στον 
οποίο δραστηριοποιείται η επιχείρηση (Πίνακας 5.12) και τις σχέσεις εργασίας (Πίνακας 5.13).   

Ο Πίνακας 5.13 παρουσιάζει την μέση ωριαία απασχόληση στην κύρια και στη δεύτερη ερ-
γασία ανά ειδικότητα. Οι ειδικότητες που καταγράφουν υψηλή μέση ωριαία απασχόληση στην 
κύρια εργασία τους – όπως και στην προηγούμενη έρευνα - είναι οι Ναυπηγοί (46,71 ώρες), οι 
Πολιτικοί (45,4 ώρες) και οι Μηχανολόγοι (45,4 ώρες), ενώ συγκριτικά λιγότερες ώρες εργασίας 
(κατά μέσο όρο) καταγράφουν (σε αύξουσα σειρά) οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (39,11 ώρες), 
οι Ηλεκτρολόγοι (42,94 ώρες) και οι Χημικοί (44,37).  

Ένα ενδιαφέρον στοιχείο είναι ότι οι ειδικότητες που καταγράφουν υψηλή μέση ωριαία απα-
σχόληση στη δεύτερη εργασία είναι αυτές που κατατάσσονται σε υψηλές θέσεις αναφορικά με 
τη μέση ωριαία απασχόληση στην πρώτη εργασία, δηλαδή: Μηχανολόγοι (13,29 ώρες), Πολιτικοί 
(11,54 ώρες) και Ναυπηγοί (11,27) γεγονός το οποίο επιβεβαιώνει ότι οι συγκεκριμένες ειδικό-
τητες δύνανται να λογίζονται ως «εντάσεως εργασίας». Επιπρόσθετα, θα πρέπει να σημειωθεί 
πως οι συγκεκριμένες ειδικότητες επιβαρύνονται συχνά με πρόσθετες ώρες μετακίνησης για τη 
μεταφορά των διπλωματούχων μεταξύ των πολλαπλών χώρων εργασίας (Beder, 2001). 

Παράλληλα, έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον να παρουσιαστούν οι μέσες ώρες απασχόλησης στην 
κύρια και στη δευτερεύουσα εργασία, με βάση τον κλάδο δραστηριοποίησης της επιχείρησης. 
Στα δεδομένα που παρουσιάζονται στον Πίνακα 5.14, οι κλάδοι που καταγράφουν την υψηλό-
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Μέση ωριαία απασχόληση στην 
δεύτερη εργασία 

 45,11 04,54 ςόκιτιλοΠ

 63,8 20,54 ςανοτκέτιχρΑ

 68,9 07,44 ςοφάργοποΤ

 15,9 49,24 ςογόλορτκελΗ

 92,31 04,54 ςογόλοναχηΜ

 88,8 73,44 ςόκιμηΧ

 60,6 91,44 ςογόλοιελλατεΜ

 72,11 17,64 ςόγηπυαΝ

 72,7 11,93 ΕΦΜΕΣ



τερη μέση ωριαία απασχόληση στην κύρια εργασία είναι τα ορυχεία – λατομεία (48,6 ώρες) και 
οι κατασκευές (47,44). Ειδικότερα, ο κλάδος των κατασκευών, που απορροφά ένα μεγάλο πο-
σοστό των μηχανικών, λογίζεται ως ένας κλάδος «έντασης εργασίας», με τις ώρες εργασίας να 
επηρεάζουν, όπως έχει δείξει η σχετική βιβλιογραφία, την ισορροπία της εργασιακής ζωής (Work 
Life Balance, WLB) (Lingard, Francis and Turner, 2010; Tijani, Osei-Kyei and Feng, 2022) αλλά 
και την παραγωγικότητα (Hanna et al., 2005) των μηχανικών που απασχολούνται στον κλάδο. 

Οι απασχολούμενοι στον κλάδο της εκπαίδευσης και της έρευνας καταγράφουν (συγκριτικά) 
τη χαμηλότερη μέση ωριαία απασχόληση στην κύρια εργασία (39,39 ώρες). Το στοιχείο αυτό 
συνδέεται με τις (συγκριτικά) λίγες ώρες εργασίας των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ (39,11 ώρες) 
οι οποίοι βρίσκουν συχνά απασχόληση στον συγκεκριμένο κλάδο. Η μέση ωριαία απασχόληση 
στον κλάδο της δημόσιας διοίκησης είναι 40,19 ώρες, στοιχείο το οποίο επιβεβαιώνεται από το 
γεγονός ότι οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι απασχολούνται 41,18 ώρες την εβδομάδα (βλ. Πί-
νακα 5.15 παρακάτω).   

Ο Πίνακας 5.15 παρουσιάζει τη μέση εβδομαδιαία ωριαία απασχόληση στην κύρια και στη 
δευτερεύουσα εργασία, με βάση τη σχέση εργασίας. Όπως ήταν αναμενόμενο, οι ώρες εργασίας 
παρουσιάζουν διαφοροποιήσεις αναλόγως της σχέσης εργασίας του διπλωματούχου. Οι ελεύ-
θεροι επαγγελματίες είναι αυτοί που καταγράφουν την υψηλότερη μέση ωριαία απασχόληση 
στην κύρια εργασία (εργοδότες: 51,7 ώρες και χωρίς προσωπικό: 47,63 ώρες), καθώς επιφορτί-
ζονται με πρόσθετες αρμοδιότητες (management, εύρεση πελατών, χρηματοοικονομική διαχεί-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.14 ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΡΙΑ  
ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΔΕΥΤΕΡΗ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Κλάδος Μέση ωριαία απασχόληση 
στην κύρια εργασία 

Μέση ωριαία απασχόληση στην 
δεύτερη εργασία 

 - 06.84 αίεμοταλ ,αίεχυρΟ

 00.5 15.54 )αίνχετοιβ – αίναχημοιΒ ( ησηίοπατεΜ

 76.51 46.44 ησυερδύ ,οιρέατωφ ,ςόμσιρτκελΗ

 46.9 44.74 ςέυεκσαταΚ

 28.5 77.24 οιρόπμΕ

 09.8 81.64 ςετέλεΜ

 - 28.44 )scitsigoL( ςιεσύεκηθοπα – ςέροφατεΜ

 05.21 00.44 ςειελάφσα ,ςεζεπάρΤ

 05.21 98.83 ςείνωνιοκιπΕ

 42.01 33.24 ήκιροφορηλΠ

Λοιπές συμβουλευτικές υπηρεσίες προς 
τρίτους 

 35.21 27.34

 33.11 93.93 ανυερΈ-ησυεδίαπκΕ

Δημόσια διοίκηση και λοιπές υπηρεσίες 
του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 

 00.91 91.04



ριση κ.ά.) που τους οδηγούν συχνά στην «υπερεργασία».54 Παράλληλα, οι «οιονεί μισθωτοί» (ερ-
γαζόμενοι σε έναν εργοδότη με ΔΠΥ) καταγράφουν μέση εβδομαδιαία ωριαία απασχόληση που 
ξεπερνά τις 40 ώρες την εβδομάδα. Το στοιχείο αυτό επιβεβαιώνει την (κεκαλυμμένη) εξαρτη-
μένη εργασία που προσφέρουν, σε αρκετές περιπτώσεις, οι συγκεκριμένοι διπλωματούχοι χωρίς 
όμως να έχουν τα προνόμια του μισθωτού (βλ. δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα, επίδομα άδειας, 
άδειες κ.λπ.). Οι εργαζόμενοι στον ιδιωτικό τομέα με συμβάσεις αορίστου χρόνου απασχολού-
νται λίγο περισσότερες από τις 40 ώρες εβδομαδιαίως (43,7 ώρες), ενώ οι μισθωτοί με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου καταγράφουν τη μικρότερη εβδομαδιαία απασχόληση (38,36 ώρες), καθώς 
κάποιοι εξ’ αυτών απασχολούνται με συμβάσεις μερικής απασχόλησης. Μάλιστα, η επισφάλεια 
των εργαζομένων της συγκεκριμένης κατηγορίας τους εξωθεί, όπως φαίνεται, στην πολυπασχό-
ληση (12,67 ώρες μέση ωριαία απασχόληση στη δεύτερη εργασία).  

5.4.9. Ετήσια εισοδήματα 
Τα εισοδήματα των εργαζόμενων προσεγγίστηκαν μέσω μίας εξαβάθμιας διατάξιμης κλίμακας 
και αφορούσε στα ετήσια μικτά εισοδήματα, όπως αυτά προκύπτουν από το σύνολο των επαγ-
γελματικών τους δραστηριοτήτων (1η και 2η εργασία) και όχι από οποιαδήποτε άλλη πηγή (π.χ. 
μισθώματα, επενδύσεις, τόκους καταθέσεων κ.α.).55 Όπως προκύπτει από τα δεδομένα που πα-
ρουσιάζονται στον Πίνακα 5.16, το 21,9% των διπλωματούχων μηχανικών δηλώνει ετήσια μικτά 
εισοδήματα μέχρι 15.000 ευρώ, ενώ το 37,9% διαθέτει εισοδήματα άνω των 30.000 ευρώ. 

Ειδικότερα, με βάση τα δεδομένα του Γραφήματος 5.14, καταγράφεται μια σημαντική βελτίωση 
των ετησίων μεικτών απολαβών των διπλωματούχων του δείγματος συγκριτικά με αυτούς της πε-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.15 ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΥΡΙΑ  
ΚΑΙ ΣΤΗ ΔΕΥΤΕΡΗ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σχέση εργασίας Μέση ωριαία απασχόληση στην κύρια 
εργασία 

Μέση ωριαία απασχόληση στη 
δεύτερη εργασία 

Ελεύθερος Επαγγελματίας με 
προσωπικό 

 86.21 07.15

Ελεύθεροι επαγγελματίες 
χωρίς προσωπικό 

 55.11 36.74

 68.9 83.34 ςότωθσιμ ίενοιΟ

 52.8 81.14 ιοληλλάπΥ ιοισόμηΔ ιομινόΜ

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με 
σύμβαση αορίστου χρόνου 

 

43.70 

 

7.46 

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με 
σύμβαση ορισμένου χρόνου 

 

38.36 

 

12.67 

54 Είναι χαρακτηριστικό ότι το 0,43% των επιχειρηματιών διπλωματούχων του δείγματος απάντησε αυθόρμητα, 
δηλαδή χωρίς να του έχει δοθεί η συγκεκριμένη επιλογή, πως αντιμετώπισε τις επιπτώσεις των «πολλαπλών κρίσεων» 
μέσω περισσότερων ωρών εργασίας (Βλ. Γράφημα 7.4 στην Ενότητα 7). 

55 Το γεγονός ότι η ερώτηση αναφορικά με το εισόδημα είναι μια «ευαίσθητη ερώτηση», που δυσκολεύει τους 
ερωτώμενους να την απαντήσουν, μας οδήγησε, όπως και στην προηγούμενη έρευνα, να επιλέξουμε την μέτρηση των 
εισοδημάτων των διπλωματούχων με κλίμακες και όχι με τη χρήση συνεχούς μεταβλητής (ακριβή εισοδήματα). 



ριόδου 2002-2010. Το στοιχείο αυτό συνδέεται με τις χρονικές στιγμές που πραγματοποιήθηκαν 
οι δυο έρευνες (2023 και 2015) αλλά και τη γενικότερη βελτίωση των διαθέσιμων εισοδημάτων 
των νοικοκυριών που έχει καταγραφεί στα εισοδήματα του συνόλου της ελληνικής οικονομίας 
μετά την «κρίση χρέους» και τις πολιτικές εσωτερικής υποτίμησης. Άλλωστε, σύμφωνα με τα στοι-
χεία της Eurostat, το ακαθάριστο διαθέσιμο εισόδημα των νοικοκυριών, μεταξύ του 2012 και του 
2019, παρουσιάζει αύξηση της τάξεως του 11,7% για το σύνολο της ελληνικής οικονομίας.56  

 Παράλληλα, τα μέσα εισοδήματα των διπλωματούχων του δείγματος μετατοπίζονται προς 
τις υψηλότερες κλίμακες, λόγω και των υψηλότερων αποδοχών που καταγράφουν οι εργαζόμενοι 
στο εξωτερικό. Είναι χαρακτηριστικό ότι το 83% των απασχολούμενων διπλωματούχων στο εξω-
τερικό λαμβάνει εισόδημα υψηλότερο από 30.000 ευρώ. 

  Σύμφωνα με το Γράφημα 5.14, οι διπλωματούχοι που ανήκουν στις δυο υψηλότερες εισο-
δηματικές κατηγορίες καταγράφουν σημαντική αύξηση, με αυτούς που έχουν εισόδημα άνω των 
30.000 ευρώ να αυξάνονται από το 15% των διπλωματούχων της περιόδου 2002-2010 στο 37,9% 
των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019. Από την άλλη πλευρά, οι διπλωματούχοι που βρί-
σκονται στις δυο χαμηλότερες εισοδηματικές κατηγορίες παρουσιάζουν αξιοσημείωτη μείωση 
18,7% (από 26,3% την περίοδο 2022-2010 στο 7,6% την περίοδο 2011-2029), στοιχείο το οποίο 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.16 ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΕΤΗΣΙΩΝ ΜΙΚΤΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ 

Κλίμακα Εισοδήματος Ποσοστό Αθροιστικό Ποσοστό 

 %3.2 %3.2 000.5-0 )1(

 %5.7 %3.5 000.01-100.5 )2(

 %9.12 %4.41 000.51-100.01 )3(

 %9.73 %0.61 000.02-100.51 )4(

 %1.26 %2.42 000.03-100.02 )5(

 %00.001 %9.73 000.03> )6(

56 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg 10 20/defauls/table?lang=en.
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Γράφημα 5.14 Ποσοστιαία κατανομή διπλωματούχων ανά εισοδηματική κατηγορία τα έτη 2002-2010 και 2011-2019



επίσης συνδέεται με τη βελτίωση των αποδοχών των διπλωματούχων, όπως αυτές προκύπτουν 
από την αύξηση της ζήτησης εργασίας.  

Μεταξύ των διαφορετικών σχέσεων εργασίας, που παρουσιάζονται στο Γράφημα 5.15 – όπως 
και στην προηγούμενη έρευνα - εκείνη που βρέθηκε να επηρεάζει θετικά την αύξηση της κλίμα-
κας του ετήσιου μικτού εισοδήματος είναι οι μισθωτοί αορίστου χρόνου στον ιδιωτικό τομέα (5 
μέση τιμή κλίμακας εισοδήματος). Το στοιχείο αυτό μοιάζει να δικαιολογεί την πρόθεση «μακράς 
παραμονής» των μισθωτών αορίστου χρόνου στον ιδιωτικό τομέα στη σημερινή θέση εργασίας 
τους (βλ. Πίνακας 5.11). Η υψηλή τιμή κλίμακας εισοδήματος των μισθωτών αορίστου χρόνου 
στον ιδιωτικό τομέα συνδέεται με το γεγονός ότι ένας σημαντικός αριθμός μισθωτών διπλωμα-
τούχων εργάζονται στο εξωτερικό όπου τα εισοδήματα είναι υψηλότερα.  

Από την άλλη  πλευρά, όπως αποτυπώθηκε και στην έρευνα των διπλωματούχων της περιόδου 
2002-2010, η σχέση εργασίας που φαίνεται να επηρεάζει λιγότερο θετικά την αύξηση της κλίμακας 
του ετήσιου μικτού εισοδήματος είναι αυτή των ελεύθερων επαγγελματιών χωρίς προσωπικό, οι 
οποίοι δέχθηκαν την προηγούμενη δεκαετία τις επιπτώσεις της «κρίσης χρέους». Όμως, όπως και 
οι υπόλοιπες σχέσεις εργασίας, βελτιώνουν σημαντικά την τοποθέτηση τους στη μέση τιμή κλίμα-
κας εισοδήματος (4 έναντι 2,77). Σε κάθε περίπτωση, το κεντρικό εύρημα που προκύπτει είναι ότι 
από την άποψη τόσο της μέσης τιμής κλίμακας εισοδήματος όσο και της διάμεσης κλίμακας εισο-
δήματος όλες οι σχέσεις εργασίας βελτιώνουν την θέση τους συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010.   

Στην ίδια λογική, ο Πίνακας 5.17 παρουσιάζει την μέση τιμή και διάμεσο των κλιμάκων ει-
σοδήματος με βάση το κριτήριο του κλάδου δραστηριοποίησης της επιχείρησης. Οι κλάδοι που 
καταγράφουν τις υψηλότερες μέσες τιμές στην κλίμακα εισοδήματος είναι ο κλάδος των Μετα-

φορών & Αποθήκευσης (5,4 μέση τιμή κλίμακας) και της Πληροφορικής (5,4 μέση τιμή κλίμα-
κας), ο οποίος, (και) λόγω των αμοιβών που προσφέρει, προσελκύει ένα μεγάλο μέρος των δι-
πλωματούχων του δείγματος στο εξωτερικό που παρουσιάζουν υψηλές αμοιβές (Tambe, Ye and 
Cappelli, 2020). Είναι χαρακτηριστικό ότι το 30,1% των διπλωματούχων του δείγματος που ερ-
γάζονται στο εξωτερικό είναι Ηλεκτρολόγοι.  
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Γράφημα 5.15 Εισοδήματα ανά σχέση εργασίας (κλίμακες)



Οι χαμηλότερες μέσες τιμές στην κλίμακα εισοδήματος καταγράφονται στους κλάδους του 
πρωτογενούς τομέα και στην εκπαίδευση – έρευνα (4 μέση τιμή κλίμακας), οι οποίοι όμως πα-
ρουσιάζουν σημαντικές διαφοροποιήσεις στις ώρες εργασίας των διπλωματούχων. Ο μεν πρω-
τογενής τομέας καταγράφει την υψηλότερη εβδομαδιαία μέση ωριαία απασχόληση (62 ώρες) 
και η εκπαίδευση – έρευνα τη χαμηλότερη (39,39 ώρες). Παρόμοια εικόνα με τον πρωτογενή το-
μέα εμφανίζεται και στις κατασκευές, όπου, παρότι ο κλάδος είναι «εντάσεως εργασίας» (47,44 
ώρες μέσης εβδομαδιαίας ωριαίας απασχόλησης), η μέση τιμή κλίμακας εισοδήματος είναι (συ-
γκριτικά) χαμηλή (4,6 μέση τιμή κλίμακας).   

 
Με βάση την ειδικότητα (Πίνακας 5.18), οι Ηλεκτρολόγοι, λόγω της σχέσης τους με τον κλά-

δο της πληροφορικής, και οι Ναυπηγοί καταγράφουν υψηλή μέση τιμή κλίμακας (6 διάμεσος 
κλίμακας). Η υψηλή κλίμακα των Ηλεκτρολόγων επιβεβαιώνει την αυξημένη σημασία της συ-
γκεκριμένης ειδικότητας για την αγορά εργασίας των μηχανικών (Lemieux, 2007). Από την άλλη 
πλευρά, οι ειδικότητες που καταγράφουν χαμηλή μέση τιμή κλίμακας είναι οι Αρχιτέκτονες (4 
διάμεσος κλίμακας) και οι Τοπογράφοι (4 διάμεσος κλίμακας), που δραστηριοποιούνται συχνά 
ως ελεύθεροι επαγγελματίες χωρίς προσωπικό.  

Ολοκληρώνοντας τη συζήτηση αναφορικά με τα εισοδήματα των διπλωματούχων μηχανικών 
(Γράφημα 5.17), παρουσιάζονται τα ετήσια μικτά εισοδήματα ανά ειδικότητα. Στη βάση της πα-
ρουσίασης αυτής, τα έξι επίπεδα της μεταβλητής των μικτών εισοδημάτων συμπτύχθηκαν, για 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.17 ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Κλάδος Μέση τιμή κλίμακας 
εισοδήματος 

Διάμεσος κλίμακας εισοδήματος 

 5 4 ςαέμοτ ςήνεγοτωρΠ

 5,5 2,5 αίεμοταλ ,αίεχυρΟ

Μεταποίηση ( Βιομηχανί  5 5 )αίνχετοιβ – α

 5 2,5 ησυερδύ ,οιρέατωφ ,ςόμσιρτκελΗ

 5 6,4 ςέυεκσαταΚ

 5 8,4 οιρόπμΕ

 4 1,4 ςετέλεΜ

 6 4,5 )scitsigoL( ςιεσύεκηθοπα – ςέροφατεΜ

 6 2,5 ςειελάφσα ,ςεζεπάρΤ

 5 7,4 ςείνωνιοκιπΕ

 6 4,5 ήκιροφορηλΠ

Λοιπές συμβουλευτικές υπηρεσίες προς 
τρίτους 

 5 7,4

 4 4 ανυερΈ-ησυεδίαπκΕ

Δημόσια διοίκηση και λοιπές υπηρεσίες 
του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 

 

4,3 

 

4 



λόγους διευκόλυνσης της παρουσίασης των δεδομένων, σε τρεις ευρύτερες εισοδηματικές κα-
τηγορίες. Η πρώτη κατηγορία περιλαμβάνει τα εισοδήματα μέχρι 10.000 ευρώ, η δεύτερη κατη-
γορία περιλαμβάνει τα μεσαία εισοδήματα, δηλαδή από 10.001-20.000 ευρώ και η τρίτη κατη-
γορία περιλαμβάνει τα (συγκριτικά) υψηλά εισοδήματα, δηλαδή άνω των 20.001 ευρώ. 

Το ποσοστό των χαμηλών και των μεσαίων εισοδημάτων των διπλωματούχων του δείγματος 
είναι αρκετά χαμηλότερο συγκριτικά με αυτό της περιόδου 2002-2010, για όλες τις ειδικότητες. 
Οι Πολιτικοί, οι Αρχιτέκτονες, οι Τοπογράφοι και οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ εμφανίζουν 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.18 ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ειδικότητα Μέση τιμή κλίμακας εισοδήματος Διάμεσος κλίμακας εισοδήματος 

 5 4.4 ςόκιτιλοΠ

 4 9.3 ςανοτκέτιχρΑ

 4 3.4 ςοφάργοποΤ

 6 3.5 ςογόλορτκελΗ

 5 5 ςογόλοναχηΜ

 5 6.4 ςόκιμηΧ

 5 6.4 ςογόλοιελλατεΜ

 6 3.5 ςόγηπυαΝ

 5 3.4 ΕΦΜΕΣ
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υψηλά ποσοστά χαμηλών και μεσαίων εισοδημάτων. Μάλιστα, οι Αρχιτέκτονες είναι η ειδικότητα 
που περιλαμβάνει τους περισσότερους απασχολούμενους που ανήκουν στο χαμηλότερο εισο-
δηματικό κλιμάκιο των 10.000 ευρώ (17,6%). Αναφορικά με τη συγκεκριμένη ειδικότητα, το στοι-
χείο αυτό δυνητικά συνδέεται με δυο υποθέσεις: (α) ότι παρουσιάζει υψηλό ποσοστό ελευθέρων 
επαγγελματιών χωρίς προσωπικό (31,1%), οι οποίοι βρίσκονται στην χαμηλότερη εισοδηματική 
κλίμακα (βλ. Γράφημα 5.15) και (β) ότι το μεγαλύτερο ποσοστό είναι γυναίκες οι οποίες, όπως 
δείχνει η παρούσα έρευνα αλλά και η σχετική βιβλιογραφία (Cech, 2013; Gronlund and Man-
gusson, 2018), αμείβονται χαμηλότερα σε σχέση με τους άνδρες συναδέλφους τους. Οι Πολιτικοί 
παρουσιάζουν υψηλότερα εισοδήματα συγκριτικά με τους Αρχιτέκτονες αλλά αυτό ενδέχεται 
να αντανακλά τις περισσότερες ώρες εργασίας στην κύρια (45,4 ώρες μέσης ωριαίας απασχόλη-
σης) και στη δευτερεύουσα (11,54 ώρες μέσης ωριαίας απασχόλησης) εργασία τους. Βέβαια, και 
οι Πολιτικοί, έχουν ένα υψηλό ποσοστό ελευθέρων επαγγελματιών χωρίς προσωπικό (25%) και 
για τον λόγο αυτό έχουν υψηλό ποσοστό διπλωματούχων στη χαμηλότερη εισοδηματική κατη-
γορία (8,3%). Στη λογική αυτή, η συγκέντρωση του 46,6% των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ στα 
χαμηλά και μεσαία εισοδήματα εξηγείται (εν μέρει) (α) από την (σχετικά) περιορισμένη εβδομα-
διαία απασχόληση, τόσο σε επίπεδο κύριας (39,11 ώρες) όσο και δευτερεύουσας (7,27 ώρες) ερ-
γασίας, αλλά και (β) από τους τομείς απασχόλησής τους, οι οποίοι καταγράφουν χαμηλές αμοι-
βές (βλ. εκπαίδευση). Βέβαια, το γεγονός ότι ένα σημαντικό ποσοστό διπλωματούχων της ΣΕΜ-
ΦΕ πραγματοποιεί σπουδές Β’ Κύκλου φαίνεται πως επηρεάζει την κατανομή της ειδικότητας 
στις εισοδηματικές κατηγορίες (βλ. παρακάτω).  

Για τις πέντε υπόλοιπες ειδικότητες καταγράφεται βελτίωση της θέσης στις εισοδηματικές 
κλίμακες, με διακυμάνσεις ανά ειδικότητα. Σύμφωνα με τα δεδομένα του Γραφήματος 5.16, το 
83,3% των Ηλεκτρολόγων, το 81% των Ναυπηγών και το 72,6% των Μηχανολόγων διαθέτουν 
εισόδημα ανώτερο των 20.000 ευρώ. Θα πρέπει να σημειωθεί ότι οι συγκεκριμένες ειδικότητες 
παρουσιάζουν υψηλά ποσοστά μισθωτής εργασίας με συμβάσεις αορίστου χρόνου, η οποία και 
καταγράφει υψηλές αμοιβές, με βάση και τη συζήτηση που προηγήθηκε. Είναι δηλωτικό ότι το 
69,3% των Ηλεκτρολόγων, το 76% των Ναυπηγών και το 64,3% των Μηχανολόγων απασχο-
λούνται με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Μάλιστα, οι Ναυπηγοί (2%) και οι Ηλεκτρο-
λόγοι (2,8%) καταγράφουν χαμηλά ποσοστά στη χαμηλότερη εισοδηματική κατηγορία (μέχρι 
τα 10.000 ευρώ), στοιχείο το οποίο συνδέεται με τις υψηλές αμοιβές που εμφανίζουν οι συγκε-
κριμένες ειδικότητες (Babco, 1981; Main, Wang and Tan, 2021), με τους Ναυπηγούς να απασχο-
λούνται σε ένα κλάδο (ναυτιλία) υψηλών εισοδημάτων.  Το  63,3% των Μεταλλειολόγων και το 
60% των Χημικών παρουσιάζουν εισοδήματα υψηλότερα των 20.000 ευρώ. Οι συγκριμένες ειδι-
κότητες εμφανίζουν υψηλά εισοδήματα καθώς απασχολούνται στους κλάδους της Μεταποίησης 
(Χημικοί) και των Ορυχείων – Λατομείων (Μεταλλειολόγοι) που, παρά τη μείωση των θέσεων 
εργασίας, καταγράφουν υψηλές αμοιβές.  

Μάλιστα, και αυτή η επισήμανση έχει ενδιαφέρον, αν εξαιρέσουμε τους μεταπτυχιακούς και 
διδακτορικούς φοιτητές, οι οποίοι εργάζονται παράλληλα με τις σπουδές τους, το ποσοστό των 
αμειβόμενων με περισσότερα από 20.000 ευρώ αυξάνεται, προσεγγίζοντας το 64% των (απο-
κλειστικά) εργαζόμενων διπλωματούχων του δείγματος. Μάλιστα, αυτή η αύξηση αφορά στο 
σύνολο των ειδικοτήτων (Πολιτικοί 52%, Αρχιτέκτονες 40,4%, Τοπογράφοι 48,7%, Ηλεκτρολό-
γοι 85,6%, Χημικοί 61,1%, Μεταλλειολόγοι 68%, Ναυπηγοί 84,9% και ΣΕΜΦΕ 59,2%), εκτός 
από τους Μηχανολόγους που η κατανομή τους παραμένει σταθερή (72,6%).            

Τέλος, στον Πίνακα 5.19 παρουσιάζονται οι στατιστικά σημαντικοί προσδιοριστικοί παρά-
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γοντες των ετησίων εισοδημάτων των διπλωματούχων του δείγματος, όπως αυτοί προέκυψαν 
με τη χρήση διατακτικής λογιστικής παλινδρόμησης (Ordinal Logistic Regression). 
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5.19 ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΤΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΕΤΗΣΙΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ 

 Odds Ratio 95% Διάστημα 
εμπιστοσύνης 

p - value 

Γενικοί παράγοντες    

Ηλικία (έτη) 1.031 [1.002, 1.062] 0.035 

Βαθμός Διπλώματος 1.279 [1.003, 1.504] 0.003 

Άνδρας vs Γυναίκα 1.613 [1.271, 2.044] <0.001 

Τίτλοι Σπουδών    

Μεταπτυχιακό vs  μεταπτυχιακοί  
φοιτητές  

1.737 [1.009, 2.992] 0.046 

Διδακτορικό vs διδακτορικοί φοιτητές 6.341 [3.497, 11.496] <0.001 

Σχέση εργασίας    

Ελεύθερος Επαγγελματίας με 
προσωπικό vs Μισθωτός ορισμένου 

χρόνου 

 

3.511 

 

[1.915, 6.436] 

 

 

<0.001 

Οιονεί μισθωτός vs Μισθωτός 
ορισμένου χρόνου 

 

1.706 

 

[1.030, 2.826] 

 

 

0.038 

Μόνιμος δημόσιος υπάλληλος vs 
Μισθωτός ορισμένου χρόνου 

 

0.443 

 

[0.208, 0.945] 

 

0.035 

Μισθωτός Ιδιωτικού τομέα με 
σύμβαση αορίστου χρόνου vs 
Μισθωτός ορισμένου χρόνου 

 

2.455 

 

[1.539, 3.916] 

 

<0.001 

Ειδικότητα    

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός vs ΣΕΜΦΕ 3.522 [2.104, 5.888] <0.001 

Μηχανολόγος Μηχανικός vs ΣΕΜΦΕ 2.259 [1.335, 3.827] 0.002 

Ναυπηγός vs ΣΕΜΦΕ 3.684 [2.008, 6.760] <0.001 

Κλάδος    

Εμπόριο vs Άλλο 0.597 [0.367, 0.971] 0.038 

Μελέτες vs Άλλο 0.516 [0.344, 0.775] 0.001 

Εκπαίδευση – Έρευνα vs Άλλο  0.425 [0.257, 0.702] 0.001 



Τα βασικά ευρήματα που παρουσιάζονται στον Πίνακα είναι: 
• Γενικοί παράγοντες: (1) Οι μεγαλύτερες ηλικίες και (2) οι άνδρες, όπως σχολιάζεται και 

στη βιβλιογραφία (Soo Oh and Lewis, 2011), εμφανίζουν μεγαλύτερες πιθανότητες να 
αμείβονται καλύτερα. 

• Τίτλοι Σπουδών: (1) Οι διπλωματούχοι που έχουν ήδη μεταπτυχιακό αμείβονται καλύ-
τερα από όσους είναι μεταπτυχιακοί φοιτητές, ενώ και (2) οι διπλωματούχοι που έχουν 
ήδη διδακτορικό αμείβονται καλύτερα από όσους είναι διδακτορικοί φοιτητές.  

• Σχέση Εργασίας: Οι ελεύθεροι επαγγελματίες με προσωπικό, όπως και οι μισθωτοί αο-
ρίστου χρόνου, αμείβονται αρκετά καλύτερα από τους μισθωτούς ορισμένου χρόνου, οι 
οιονεί μισθωτοί αμείβονται καλύτερα από τους μισθωτούς ορισμένου χρόνου, ενώ οι μό-
νιμοι δημόσιοι υπάλληλοι αμείβονται χειρότερα από μισθωτούς ορισμένου χρόνου. 

• Ειδικότητα: Οι Ηλεκτρολόγοι, οι Μηχανολόγοι και οι Ναυπηγοί είναι οι καλύτερα αμει-
βόμενοι σε σχέση με τους διπλωματούχους της ΣΕΜΦΕ. 

• Κλάδος: Οι διπλωματούχοι, ανεξαρτήτως ειδικότητας, που δραστηριοποιούνται στο 
εμπόριο, στις μελέτες και στην εκπαίδευση – έρευνα αμείβονται χειρότερα από το να 
δραστηριοποιούνταν οπουδήποτε αλλού.  

  
5.4.10. Οι βασικές διαστάσεις της σημερινής κατάστασης απασχόλησης 
Αντιμετωπίζοντας την ανεργία και τα εισοδήματα των εργαζόμενων ως τους δύο βασικούς δεί-
κτες της σημερινής κατάστασης απασχόλησης, στην παρούσα παράγραφο επιχειρείται η ταυτό-
χρονη αξιολόγηση των δύο μεγεθών. Η ανάλυση τους πραγματοποιείται ως προς το έτος απο-
φοίτησης των διπλωματούχων, προκειμένου να επιβεβαιωθεί ότι μεταξύ παλαιότερων και νεό-
τερων διπλωματούχων εμφανίζονται διαφορές.  

Με βάση το Γράφημα 5.17, φαίνεται πως ο μεγαλύτερος αριθμός των ανέργων διπλωματού-
χων του δείγματος συγκεντρώνεται στα τελευταία έτη αποφοίτησης. To στοιχείο αυτό επιβεβαι-
ώνει την ύπαρξη ενός χρονικού διαστήματος αναζήτησης εργασίας για τους νέους μηχανικούς, 
προκειμένου να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Το γεγονός ότι μονάχα 1 στους 4 ανέργους 
μηχανικούς των διπλωματούχων του δείγματος αποφοίτησε την πρώτη τριετία (2011-2013) συν-
δέεται με την επιβεβαίωση της ύπαρξης του συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος. 

Στην ίδια λογική, από το Γράφημα 5.18, προκύπτει η (συγκριτικά) δυσχερέστερη θέση των 
νέων διπλωματούχων αναφορικά με τις αμοιβές τους. Οι παλαιότεροι διπλωματούχοι του δεί-
γματος (2011, 2012, 2013) συγκεντρώνονται στο υψηλό αριστερό τεταρτημόριο του γραφήμα-
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τος, το οποίο χαρακτηρίζεται από τα υψηλότερα μέσα εισοδήματα (2011: 4,93, 2012: 4,97 και 
2013: 4,96). Από την άλλη πλευρά, οι διπλωματούχοι των πιο πρόσφατων ετών (2018, 2019) πα-
ρουσιάζουν, συγκριτικά πάντα, τα πιο χαμηλά μέσα εισοδήματα (2018: 4,37 και 2019: 4,22). Η 
διαφοροποίηση αυτή αντανακλά τις μισθολογικές διαφορές που καταγράφονται μεταξύ των δι-
πλωματούχων, οι οποίες τροφοδοτούνται από μια σειρά παράγοντες, με κύριους (α) την προ-
ϋπηρεσία και (β) την δεύτερη εργασία, στους οποίους οι διπλωματούχοι των παλαιότερων ετών 
παρουσιάζουν πλεονέκτημα. Βέβαια, και αυτό είναι ένα συνακόλουθο στοιχείο της «αναγέννη-
σης» της αγοράς εργασίας, οι διαφορές στη μέση κλίμακα ανά έτος αποφοίτησης είναι κατά πολύ 
μικρότερες συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης.  

 
5.4.11. Ειδικά χαρακτηριστικά μισθωτής εργασίας 
Οι μισθωτοί όλων των κατηγοριών αποτελούν το 78,9% των εργαζόμενων του δείγματος, όντας 
αυξημένοι συγκριτικά με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010 (70,1%). Μεταξύ των 
μισθωτών, οι κυριότερες σχέσεις εργασίας είναι (κυρίως) των μισθωτών με σύμβαση αορίστου 
χρόνου (55%) και των «οιονεί μισθωτών» (13,7%). Οι μισθωτοί ορισμένου χρόνου του ιδιωτικού 
τομέα συγκεντρώνουν το 7%, ενώ οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι το υπόλοιπο 3,2%. Συγκριτικά 
με την περίοδο 2002-2010, καταγράφεται αύξηση των μισθωτών αορίστου χρόνου (11,4%), ση-
μαντική μείωση των οιονεί μισθωτών (-27,4%), οριακή μείωση των μισθωτών ορισμένου χρόνου 
(-1,6%) και μικρή μείωση των μονίμων δημοσίων υπαλλήλων (-3,5%). Στη βάση των παραπάνω 
δεδομένων, μια πρώτη διαπίστωση αναφορικά με τους διπλωματούχους του δείγματος είναι η 
συρρίκνωση της αναλογίας των ευέλικτων μορφών απασχόλησης. Για τους μισθωτούς των ανω-
τέρω κατηγοριών εξετάστηκαν τα εξής ζητήματα: 

• Το μέγεθος των επιχειρήσεων βάσει του πλήθους των εργαζομένων που η επιχείρηση 
απασχολεί. 

• Η μεταβολή του αριθμού των απασχολούμενων μηχανικών. 
• Οι (όποιες) επιδράσεις των «πολλαπλών κρίσεων» στην ισορροπία της εργασιακής ζωής 

των εργαζόμενων 
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5.4.11.1.Χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων που απασχολούν μισθωτούς 
Για την ταξινόμηση του μεγέθους των επιχειρήσεων βάσει προσωπικού, χρησιμοποιήθηκε η Σύ-
σταση 2003/361/EC της ΕΕ. Σύμφωνα με τη σύσταση, οι επιχειρήσεις διακρίνονται σε δύο κα-
τηγορίες: τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και τις Μεγάλες Επιχειρήσεις,  με το μεταξύ 
τους όριο να τοποθετείται στους 250 εργαζόμενους. Υπάρχουν τρεις κατηγορίες ΜΜΕ (Μεσαίες 
επιχειρήσεις, Μικρές επιχειρήσεις και πολύ μικρές επιχειρήσεις). Συγκεκριμένα57,  

• Μια μεσαία επιχείρηση απασχολεί ως 250 εργαζόμενους, έχει κύκλο εργασιών έως 50 εκ. 
ευρώ και συνολικό ισολογισμό έως 43 εκ. ευρώ. 

• Μια μικρή επιχείρηση απασχολεί ως 49 εργαζόμενους και έχει κύκλο εργασιών ή συνολικό 
ισολογισμό έως 10 εκ. ευρώ 

• Μια πολύ μικρή επιχείρηση (micro) επιχείρηση απασχολεί ως 9 εργαζομένους και έχει κύκλο 
εργασιών ή συνολικό ισολογισμό έως 2 εκ. ευρώ. 

Συνολικά, στην ελληνική οικονομία, το 99% των επιχειρήσεων εμπίπτει σε κάποια από τις 
παραπάνω τρείς κατηγορίες, με τις μεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 250 εργαζομένων) να είναι: 
331 επιχειρήσεις. Με βάση τα δεδομένα του SBA Fact Sheet Greece 2019, το σύνολο των επιχει-
ρήσεων στη ελληνική οικονομία ακολουθεί την κατανομή που περιγράφεται στον Πίνακα 5.20. 

 

Έτσι, με βάση τα παραπάνω, όπως δείχνει και ο Πίνακας 5.21, οι διπλωματούχοι του δείγματος 
εργάζονται κατά 65% σε ΜΜΕ και 35% σε μεγάλες επιχειρήσεις, οι οποίες, όπως είναι λογικό, 
προσφέρουν έναν μεγάλο αριθμό θέσεων εργασίας. Ειδικότερα, στο σύνολο των διπλωματούχων 
του δείγματος, το 11,9% εργάζεται σε πολύ μικρή (micro) επιχείρηση, το 24% σε μικρή επιχείρη-
ση, το 29,1% σε μεσαία επιχείρηση και το υπόλοιπο 35% σε μεγάλη επιχείρηση που απασχολεί 
περισσότερους από 250 εργαζόμενους.   

Η αναλογία των απασχολούμενων διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 στις μεγάλες 
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57 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=LEGISSUM:sme.

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.20 
ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΩΝ ΜΜΕ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Μέγεθος 

Αριθμός επιχειρήσεων Αριθμός απασχολουμένων Προστιθέμενη αξία 

Ελλάδα ΕΕ-28 Ελλάδα ΕΕ-28 Ελλάδα ΕΕ-28 

Αριθμός Μερίδιο Μερίδιο Αριθμός Μερίδιο Μερίδιο Δισεκ. 
€ 

Μερίδιο Μερίδιο 

Πολύ μικρές 800.075 97,4% 93,0% 1.527.075 62,0% 29,7% 9,0 17,6% 20,8% 

Μικρές 18.958 2,3% 5,9% 398.514 16,2% 20,1% 11,8 23,1% 17,6% 

Μεσαίες 2.176 0,3% 0,9% 239.627 9,7% 16,8% 11.7 22,9% 18,0% 

Μικρομεσαίες 
(ΜμΕ) 

821.209 100,0% 99,8% 2.165.216 87,9% 66,6% 32,6 63,5% 56,4% 

Μεγάλες 331 0,0% 0,2% 297.411 12,1% 33,4% 18.7 36,5% 43,6% 

Σύνολο 821.540 100,0% 100,0% 2.462.627 100,0% 100,0% 51,2 100,0% 100,0% 

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2020), SBA Fact Sheet Greece 2019



επιχειρήσεις έχει αυξηθεί συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010 (ΜΜΕ: 73,4% και Μεγάλες: 
26,6%). Το δεδομένο αυτό, σε συνδυασμό με το γεγονός της γενικότερης αύξησης των μισθωτών, 
ενδέχεται να συνδέεται με την εντονότερη μείωση του αριθμού των ΜΜΕ συγκριτικά με τις με-
γαλύτερες επιχειρήσεις. Για παράδειγμα, στον κλάδο των κατασκευών που απορροφά ένα ση-
μαντικό ποσοστό διπλωματούχων, για το διάστημα 2011-2019, οι επιχειρήσεις από 0-99 εργα-
ζόμενους κατέγραψαν μείωση της τάξης του -43,8%, ενώ οι επιχειρήσεις με περισσότερους των 
100 εργαζόμενων αρκετά μικρότερη μείωση (της τάξης του -14,2%).58 

Η αναλογία της απασχόλησης μεταξύ ΜΜΕ και Μεγάλων επιχειρήσεων διαφοροποιείται ανά 
ειδικότητα. Οι ειδικότητες που εμφανίζουν υψηλά ποσοστά απασχόλησης σε ΜΜΕ είναι οι Αρ-
χιτέκτονες (89,9%), οι Πολιτικοί (76,1%), Ναυπηγοί (73%) και οι Τοπογράφοι (72,6%). Μάλιστα, 
το 42,7% των Αρχιτεκτόνων απασχολείται σε πολύ μικρές επιχειρήσεις, στοιχείο το οποίο εξηγεί 
(εν μέρει) και τα συγκριτικά χαμηλά εισοδήματα των διπλωματούχων της συγκεκριμένης ειδι-
κότητας (βλ. Πίνακα 5.18). Γενικά, οι Αρχιτέκτονες, οι Πολιτικοί και οι Τοπογράφοι καταγράφουν 
τα υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης σε πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις, ενώ ταυτόχρονα 
παρουσιάζουν και χαμηλά μέσα εισοδήματα (Αρχιτέκτονες 3,9/6, Τοπογράφοι 4,3/6 και Πολιτικοί 
4,4/6). Από την άλλη πλευρά, οι Χημικοί (51,6%) και οι Ηλεκτρολόγοι (45,8%) καταγράφουν τα 
υψηλότερα ποσοστά απασχόλησης στις Μεγάλες επιχειρήσεις, με τους Ηλεκτρολόγους να εμ-
φανίζουν τα χαμηλότερα ποσοστά απασχόλησης σε πολύ μικρές επιχειρήσεις (2,1%). Το στοιχείο 
αυτό, αλλά και το γεγονός ότι ένας μεγάλος αριθμός διπλωματούχων εργάζεται στο εξωτερικό, 
εξηγεί τα υψηλά εισοδήματα που παρατηρούνται στην συγκεκριμένη ειδικότητα. 
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58 Επεξεργασία από τα στοιχεία του Μητρώου Επιχειρήσεων 2010-2020 της ΕΛ.ΣΤΑΤ.

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.21 ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΒΑΣΕΙ ΜΕΓΕΘΟΥΣ  
(ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ) 

 ςυοθέγεμ ςείρογηταΚ 

Ειδικότητα 
μισθωτών 

Πολύ μικρές Μικρές Μεσαίες Μεγάλες 

1 έως 9 
εργαζόμενοι 

10 έως 49 
εργαζόμενοι 

50 έως 249 
εργαζόμενοι 

Άνω των 250 εργαζόμενων 

Πολιτικός 20,5% 27,4% 28,2% 23,9% 

Αρχιτέκτονας 42,7% 33,7% 13,5% 10,1% 

Τοπογράφος 14,5% 24,2% 33,9% 27,4% 

Ηλεκτρολόγος 2,1% 20,3% 31,8% 45,8% 

Μηχανολόγος 6,3% 25,7% 31,9% 36,2% 

Χημικός 7,0% 17,2% 24,2% 51,6% 

Μεταλλειολόγος 14,1% 24,4% 25,6% 35,9% 

Ναυπηγός 4,5% 21,3% 47,2% 27% 

ΣΕΜΦΕ 11,1% 27,2% 23,5% 38,3% 

Σύνολο 11,9% 24,0% 29,1% 35% 

  %53 :ςελάγεΜ %56 :ΕΜΜ



Ο Πίνακας 5.22, επιχειρεί να εισφέρει κάποια βασική πληροφόρηση αναφορικά με την ερμηνεία 
των «πολλαπλών κρίσεων» και τις ενδεχόμενες μεταβολές στην απασχόληση σε βασικούς κλάδους 
που απασχολούνται οι διπλωματούχοι του ΕΜΠ. Τα δεδομένα αυτά μας βοηθούν να κατανοήσουμε 
τους κλάδους που είτε αναδύθηκαν είτε «οπισθοχώρησαν» κατά την περίοδο των εντονότατων 
μεταλλαγών της τελευταίας τριετίας (πανδημική κρίση COVID-19, ενεργειακή κρίση κ.λπ.).  

Αναφορικά με τη μεταβολή του αριθμού των εργαζόμενων στην επιχείρηση που εργάζεται, 
το 18,9% των διπλωματούχων δήλωσε ότι δεν μεταβλήθηκε ο αριθμός των μισθωτών μηχανικών 
στην επιχείρηση που εργάζεται, το 11,8% δήλωσε πως το πλήθος των απασχολούμενων μηχανι-
κών της επιχείρησης έχει μειωθεί κατά τα τελευταία 3 χρόνια, το 27,1% δήλωσε ότι ο αριθμός 
των απασχολούμενων μηχανικών αυξήθηκε, ενώ το 42,2% δήλωσε άγνοια ως προς την πιθανή 
μεταβολή του πλήθους των μηχανικών της επιχείρησης. Το υψηλό ποσοστό των απαντήσεων 
που δηλώνουν «Δεν Γνωρίζω» ενδέχεται να προκύπτει από την επέκταση του θεσμού της «τη-
λεργασίας», η οποία πολλαπλασίασε τις θέσεις εργασίας από απόσταση, ειδικά για ειδικότητες 
όπως των Ηλεκτρολόγων (Smite et al., 2023). Άλλωστε, δεν είναι τυχαίο ότι τα υψηλότερα πο-

94

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.22 ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
ΑΝΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΚΛΑΔΟ 

Κλάδος ΟΧΙ ΝΑΙ Δεν γνωρίζω 

Μείωση Αύξηση 

Ορυχεία, λατομεία 30,0% 16,7% 83,3% 10,0% 

Μεταποίηση ( Βιομηχανία – 
βιοτεχνία) 

 

17,6% 

 

2,4% 

 

97,6% 

 

32,9% 

Ηλεκτρισμός, φωταέριο, 
ύδρευση 

12,2% 4,3% 95,7% 31,7% 

Κατασκευές 14,6% 20,4% 79,6% 34,4% 

Εμπόριο 27,7% 16,0% 84,0% 33,8% 

Μελέτες 23,8% 17,6% 82,4% 42,6% 

Μεταφορές – αποθηκεύσεις 
(Logistics) 

 

17,6% 

 

0,0% 

 

100,0% 

 

47,1% 

Τράπεζες, ασφάλειες 13,3% 12,5% 87,5% 60,0% 

Επικοινωνίες 11,1% 25,0% 75,0% 44,4% 

Πληροφορική 17,5% 5,9% 94,1% 49,5% 

Λοιπές συμβουλευτικές 
υπηρεσίες προς τρίτους 

16,1% 8,0% 92,0% 43,5% 

Εκπαίδευση-Έρευνα 19,4% 21,4% 78,6% 53,4% 

Δημόσια διοίκηση και λοιπές 
υπηρεσίες του ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα 

 

28,6% 

 

28,6% 

 

71,4% 

 

38,1% 



σοστά «άγνοιας» εντοπίζονται στους κλάδους που «αξιοποιούν» τον θεσμό της τηλεργασίας 
(Τράπεζες – Ασφάλειες: 60%, Εκπαίδευση – Έρευνα: 53,4% και Πληροφορική: 49,5%). Σε κοι-
νωνιολογικό επίπεδο,  το στοιχείο αυτό τεκμηριώνει τις συνθήκες «αποξένωσης» που συνεπά-
γεται το σύγχρονο ψηφιοποιημένο περιβάλλον εργασίας και υπογραμμίζει τις μεταλλαγές ση-
μαντικών παραγόντων που σχετίζονται με την ποιότητα εργασίας.  Από την άλλη πλευρά, τα 
χαμηλότερα ποσοστά «άγνοιας» εμφανίζονται στους κλάδους που προϋποθέτουν τη φυσική πα-
ρουσία του εργαζόμενου (Ορυχεία – Λατομεία: 10% και Ηλεκτρισμός, φωταέριο και ύδρευση: 
31,7%). Τα δεδομένα παραπάνω συνδέονται με το γεγονός ότι το 23,4% των εργαζόμενων δεν 
αφιερώνει καθόλου από το χρόνο εργασίας του στην αλληλεπίδραση με άτομα από την επιχεί-
ρηση (ή τον οργανισμό) στον οποίο εργάζεται (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2023ε). 

Η εικόνα των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2020 είναι εντυπωσιακά βελτιωμένη συ-
γκριτικά με την περίοδο 2002-2010. Η τάση της μείωσης του προσωπικού ως τρόπου διεξόδου 
από την κρίση εξασθενεί σημαντικά, καθώς ο αριθμός των διπλωματούχων που δηλώνει «μείωση 
προσωπικού στην επιχείρηση που εργάζεται» συρρικνώνεται κατά -19,4%, αντανακλώντας την 
αύξηση των θέσεων απασχόλησης μετά την έξοδο της ελληνικής οικονομίας στις αγορές. Σε 
όλους τους κλάδους, καταγράφεται θετική μεταβολή των απασχολούμενων μηχανικών. Από την 
άλλη, τα υψηλότερα ποσοστά μείωσης καταγράφονται στον κλάδο της δημόσιας διοίκησης 
(28,6%), στις Επικοινωνίες (25%) και στις Κατασκευές (20,4%).  

Εκτός της μεταβολής του αριθμού των απασχολουμένων, που παρουσιάστηκε παραπάνω, 
επιχειρήθηκε μια συνολικότερη αποτίμηση των «πολλαπλών κρίσεων», μέσα από μια σειρά δυ-
νητικών επιπτώσεων στο επίπεδο των εισοδημάτων αλλά και των συνθηκών απασχόλησης των 
εργαζόμενων μηχανικών. Το ξέσπασμα της πανδημικής κρίσης του COVID-19, και η όξυνση της 
ενεργειακής κρίσης, έχουν πολλαπλασιάσει τις μεταβολές-επιπτώσεις στις επιχειρήσεις που ερ-
γάζονται οι διπλωματούχοι της περιόδου 2011-2019. Ειδικότερα, λόγω της πανδημικής κρίσης, 
ένας αριθμός επιχειρήσεων επέκτεινε την τηλεργασία, ενώ άλλες επιχειρήσεις προχώρησαν σε 
μια σειρά μεταβολών του ωραρίου, προς μια περισσότερο «υβριδική» εργασιακή διαδικασία.  

Στη βάση των πολλαπλών αυτών μεταβολών, δόθηκε η δυνατότητα στους διπλωματούχους 
που συμμετείχαν στην έρευνα να επιλέξουν τις (κατά αυτούς) δυο κυριότερες μεταβολές που 
προκάλεσαν οι «πολλαπλές κρίσεις» στην επιχείρηση που εργάζονται. Όπως είναι εύλογο, οι 
απαντήσεις των διπλωματούχων παρουσίασαν μια διασπορά. Οι κυριότερες μεταβολές που εντό-
πισαν οι διπλωματούχοι του δείγματος παρουσιάζονται στο Γράφημα 5.19*. 

Με βάση τις απαντήσεις που παρουσιάζονται, θα μπορούσαμε να πούμε ότι οι μεταβολές που 
αναφέρουν οι διπλωματούχοι του δείγματος εκδηλώθηκαν/εκδηλώνονται σε δυο επίπεδα: (α) 
τις οργανωσιακές και (β) τις οικονομικές μεταβολές, με τις οργανωσιακές να έχουν εντονότερο 
αποτύπωμα. Πιο συγκεκριμένα, οι κυριότερες από τις μεταβολές αναφέρονται στον χρόνο και 
στον τρόπο (οργάνωση) εργασίας και όχι τόσο στο επίπεδο των απολαβών/παροχών (58,9% 
έναντι 9,7%). Η σημαντικότερη από τις οργανωσιακές μεταβολές είναι αυτή της μεταβολής του 
εργασιακού μοντέλου των επιχειρήσεων (51,7%) και η υιοθέτηση της τηλεργασίας ως μηχανι-
σμού συνέχισης της λειτουργίας της επιχείρησης.59 Ένα μικρό μόνο ποσοστό μηχανικών (5,8%) 
δήλωσε ότι η επιχείρηση στην οποία εργάζεται προχώρησε σε μείωση των απολαβών, ενώ ένα 
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59 Μετά την πανδημική κρίση του COVID-19 παρήχθη ένας μεγάλος όγκος σχετικής βιβλιογραφίας αναφορικά 
με την τηλεργασία. Έτσι, για την τηλεργασία στους μηχανικούς βλ. Smite et al. (2023), Kley and Reimer, (2023) που 
εστιάζει στις διαφορετικές επιπτώσεις της τηλεργασίας στα φύλα αλλά και Kraus, Ferrraris and Bertello (2023) που 
χαρτογραφεί το «μέλλον της εργασίας», λόγω της καινοτομίας και της ψηφιοποίησης.



ακόμα μικρότερο ποσοστό δήλωσε πως η επιχείρηση προχώρησε σε μείωση του προσωπικού 
(1%). Ένας σημαντικός αριθμός διπλωματούχων απάντησε πως οι «πολλαπλές κρίσεις» δεν επέ-
φεραν καμία μεταβολή στην επιχείρηση που εργάζονται, στοιχείο το οποίο αναδεικνύει την αν-
θεκτικότητα των επιχειρήσεων μετά από μια δεκαετία έντονης αβεβαιότητας.  

 
5.4.11.2. Το εργασιακό πλαίσιο της απασχόλησης των μισθωτών 
Μια ακόμα μεταβλητή που εξετάζεται στο πλαίσιο της συγκεκριμένης ενότητας είναι το κριτήριο 
της σύμβαση εργασίας των μισθωτών. Στη βάση αυτή, η πρώτη ερώτηση αφορούσε στο κατά 
πόσο οι συμβάσεις είναι ατομικές ή συλλογικές και η δεύτερη στο καθεστώς της απασχόλησης 
(πλήρης ή μερική απασχόληση) του διπλωματούχου. 

Το 91,2% των διπλωματούχων του δείγματος απάντησε πως εργάζεται με καθεστώς ατομικής 
σύμβασης εργασίας, ενώ το υπόλοιπο 8,8% με όρους συλλογικής σύμβασης. Στους διπλωματούχους 
του δείγματος καταγράφεται, συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010, μείωση των απασχολούμενων 
με συλλογική σύμβαση (8,8% έναντι 14,9%). Το στοιχείο αυτό υποδεικνύει μια έμμεση επίπτωση 
της «κρίσης χρέους» στην αγορά εργασίας που, σε βάθος χρόνου, ενδέχεται να διαταράξει (σε μια 
νέα κρίση) την «εργασιακή ειρήνη» (industrial peace) στους κλάδους των μηχανικών (Sheldon and 
Thornthwaite, 1999). Μεταξύ των ειδικοτήτων, χαμηλά ποσοστά συλλογικών συμβάσεων εμφανί-
ζονται στους Ηλεκτρολόγους (5,7%), τους Ναυπηγούς (6,7%) και τους Χημικούς (7%).  

Σε επίπεδο κλάδου δραστηριοποίησης της επιχείρησης, τα υψηλότερα ποσοστά συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας τα εμφανίζουν η δημόσια διοίκηση και οι λοιπές υπηρεσίες του ευρύτερου 
δημόσιου τομέα (23,8%), οι τράπεζες και οι ασφάλειες (20%) και ο κλάδος των Logistics (17,6%). 
Από την άλλη, χαμηλά ποσοστά καταγράφονται στις κατασκευές (3,1%) και στις μελέτες (5%) 
που απασχολούν έναν μεγάλο αριθμό των διπλωματούχων του δείγματος. 

Σε όρους σχέσεων εργασίας, όπως δείχνει ο Πίνακας 5.23, το μεγαλύτερο ποσοστό συλλο-
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της είναι μεγαλύτερο από 100% 
 
Γράφημα 5.19 Μεταβολές στην επιχείρηση λόγω «πολλαπλών κρίσεων» (%)



γικών συμβάσεων το εμφανίζουν οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι (37,5%), οι οποίοι εργάζονται 
κάτω από τις προβλέψεις του ενιαίου μισθολογίου των δημοσίων υπάλληλων, ενώ το χαμηλότερο 
ποσοστό συλλογικών συμβάσεων καταγράφεται στους «οιονεί μισθωτούς» (2,4%), στοιχείο εν-
δεικτικό της επισφαλούς θέσης εργασίας τους.  

Το ποσοστό των μισθωτών με καθεστώς πλήρους απασχόλησης προσεγγίζει το 96,9%, όντας 
(οριακά) αυξημένο σε σχέση με την περίοδο 2002-2010. Το 3,1% των διπλωματούχων εργάζεται 
με όρους μερικής απασχόλησης, με το 63,3% εξ αυτών να δηλώνει ότι ήταν δική τους επιλογή, 
και το υπόλοιπο 36,7% επιλογή του εργοδότη. Τέλος, πρακτικές διευθέτησης του χρόνου εργασίας 
των υπαλλήλων εφαρμόζονται από το 47,2% των επιχειρήσεων που απασχολούν τους μισθωτούς 
του δείγματος, το οποίο είναι οριακά υψηλότερο συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010 (43,6%).  

 
5.4.11.3. Πεποιθήσεις των μισθωτών 
Το ξέσπασμα της «κρίσης χρέους» της ελληνικής οικονομίας συνδέθηκε με την αύξηση της ανερ-
γίας, την όξυνση της επισφάλειας και την «προσωρινότητα» των θέσεων εργασίας. Στη βάση 
των συνεπειών αυτών, η καταγραφή των πεποιθήσεων των νέων διπλωματούχων αναφορικά με 
την επισφάλεια της θέσης εργασίας τους μας προσφέρει μια εικόνα των ποιοτικών γνωρισμάτων 
αλλά και των δυνητικών μετασχηματισμών της αγοράς εργασίας. Όπως έδειξε η προηγούμενη 
έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, αλλά και άλλες σχετικές έρευνες σε χώρες με παρόμοια χα-
ρακτηριστικά με την Ελλάδα (Garcia-Espejo and Ibanez, 2006; Suleman and Conceicao Fi-
gueiredo, 2020), οι νέοι πτυχιούχοι, λόγω της χρηματοπιστωτικής κρίσης, αντιμετώπισαν δυ-
σκολίες ένταξης στην αγορά εργασίας αλλά και εύρεσης μιας σταθερής απασχόλησης. Είναι χα-
ρακτηριστικό ότι από τους μισθωτούς διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010, το 30,3% εκτι-
μούσε ότι διατρέχει τον κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας του.  

Στην έρευνα των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 η εικόνα αυτής της παρατεταμένης 
επισφάλειας έχει αντιστραφεί. Ο Πίνακας 5.24 παρουσιάζει τις εκτιμήσεις των διπλωματούχων 
μισθωτών του δείγματος ως προς την απώλεια της θέσης εργασίας αλλά και τις εκτιμήσεις τους 
αναφορικά με τις προοπτικές θετικής επαγγελματικής εξέλιξης, με την εξάρτηση μεταξύ των δυο 
μεταβλητών να είναι στατιστικά σημαντική.60  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.23 ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σχέση εργασίας Ατομική σύμβαση Συλλογική σύμβαση 

 %4,2 %6,79 ςότωθσιμ ίενοιΟ

 %5,73 %5,26 ιοληλλάπΥ ιοισόμηΔ ιομινόΜ

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

 

92,5% 

 

7,5% 

 

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 

 

81,6% 

 

18,4% 

 

60 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή < 0.001.



 Ειδικότερα, μόλις το 6,4% των μισθωτών διπλωματούχων του δείγματος εκτιμά ότι αντιμε-
τωπίζει κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας τους, ενώ το 85% θεωρεί πως στην επιχείρηση που 
απασχολείται υπάρχουν προοπτικές θετικής επαγγελματικής εξέλιξης.  

Όπως προκύπτει από τα δεδομένα του πίνακα 5.24, το 80,8% των διπλωματούχων εκτιμά πως 
μόνο θετική εξέλιξη μπορεί να έχει η σταδιοδρομία του στην επιχείρηση που εργάζεται. Το στοι-
χείο αυτό επιβεβαιώνει και την υψηλή πρόθεση των διπλωματούχων για «μακρά παραμονή» στην 
υφιστάμενη θέση εργασίας τους. Μόλις το 2,2% έχει ακριβώς την αντίθετη άποψη, εκτιμώντας 
ότι η εργασία του είναι επισφαλής και χωρίς ιδιαίτερες προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης. Το 
12,8% εμφανίζεται ουδέτερο, εκτιμώντας πως δεν υπάρχουν ιδιαίτερες προοπτικές αλλαγής (είτε 
θετικές είτε δυσμενείς) στο άμεσο μέλλον, ενώ το 4,2% έχει ρευστή άποψη, καθώς θεωρεί ότι 
τόσο η απώλεια εργασίας, όσο και οι θετικές προοπτικές σταδιοδρομίας στην  ίδια θέση εργασίας 
είναι πιθανά ενδεχόμενα. 

Στη συνέχεια της παραγράφου, οι πεποιθήσεις των μισθωτών διασταυρώνονται ως προς τη 
σχέση εργασίας και τον κλάδο της επιχείρησης (Πίνακες 5.25 & 5.26) και ακολούθως ως προς 
την ειδικότητα των μισθωτών (Πίνακας 5.27). 

Η εξάρτηση μεταξύ της σχέσης εργασίας και των προοπτικών εξέλιξης είναι στατιστικά ση-
μαντική61, όπως επίσης και η εξάρτηση μεταξύ σχέσης εργασίας και του κινδύνου απώλειας της 
θέσης εργασίας.62 Με βάση τα δεδομένα του Πίνακα 5.25, τις πλέον θετικές προοπτικές επαγ-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.24  ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΑΠΩΛΕΙΑ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΘΕΤΙΚΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ 

 νολλέμ οσεμά οτσ ςαίσαγρε ςησέθ ςαιελώπα ησημίτκΕ 

Όχι Ναι Σύνολο 

Εκτίμηση προοπτικής 
θετικής εξέλιξης στην 

σημερινή εργασία 

Όχι 12,8% 2,2% 15,0% 

Ναι 80,8% 4,2% 85,0% 

Σύνολο 93,6% 6,4% 100,0% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.25 ΠΕΠΟΙΘΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σχέση εργασίας Θετικές προοπτικές εξέλιξης Κίνδυνος απώλειας θέσης 
εργασίας 

 %1,7 %2,18 ςότωθσιμ ίενοιΟ

 %0,0 %0,57 ιοληλλάπΥ ιοισόμηΔ ιομινόΜ

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

 

88,0%  

 

5,0% 
 

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 

 
73,6% 

 

 
19,5% 

 

61 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή < 0.001. 
62 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή < 0.001.



γελματικής εξέλιξης (π.χ. υψηλότερος μισθός, προαγωγή) τις παρουσιάζουν οι μισθωτοί του 
ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις αορίστου χρόνου (88%), οι οποίοι και καταγράφουν (συγκριτικά) 
χαμηλό κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας τους (5%). Από την άλλη πλευρά, οι μόνιμοι δη-
μόσιοι υπάλληλοι παρουσιάζουν συγκριτικά χαμηλές θετικές προοπτικές εξέλιξης (75%) αλλά, 
λόγω της μονιμότητάς τους, έχουν μηδενικό κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας τους. Η πλέον 
επισφαλής, είναι η θέση των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι 
οποίοι καταγράφουν τις χαμηλότερες θετικές προοπτικές εξέλιξης (73,6%) και τον εντονότερο 
κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας (19,5%), λόγω της φύσης της σύμβασης τους. Τέλος, οι 
«οιονεί μισθωτοί», που αποτελούν μια ιδιαίτερη κατηγορία, καταγράφουν θετικές προοπτικές 
επαγγελματικής εξέλιξης (81,2%) και συγκριτικά χαμηλό κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας 
τους (7,1%).  

Με βάση το κριτήριο του κλάδου οικονομικής δραστηριότητας (Πίνακας 5.26), οι κλάδοι 
που παρουσιάζουν τον εντονότερο κίνδυνο απώλειας θέσης εργασίας είναι τα ορυχεία – λατομεία 
(10%) και η εκπαίδευση – έρευνα (9,7%). Από την άλλη πλευρά, μηδενικό κίνδυνο απώλειας θέ-
σης εργασίας παρουσιάζουν οι κλάδοι των Logistics των επικοινωνιών. Στη βάση αυτή, τις πε-
ρισσότερο θετικές προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης τις εντοπίζουμε στον κλάδο των Logis-
tics (100%) και στην πληροφορική (96,1%), όπου ο κίνδυνος απώλειας θέσης εργασίας είναι χα-
μηλός (4,8%). Ιδιαίτερη αναφορά πρέπει να γίνει στον κλάδο των κατασκευών, όπου ο κίνδυνος 
απώλειας εργασίας μειώνεται σημαντικά σε σχέση με την περίοδο 2002-2010 (-38,9%). Το στοι-
χείο αυτό είναι ενθαρρυντικό, καθώς ο συγκεκριμένος κλάδος απορροφά, όπως αναφέρθηκε αρ-
κετές φορές παραπάνω, έναν σημαντικό αριθμό διπλωματούχων. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.26 ΠΕΠΟΙΘΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΣΤΟΥΣ ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Κλάδος Θετικές προοπτικές 
εξέλιξης 

Κίνδυνος απώλειας θέσης 
εργασίας 

 %0,01 %%0,07 αίεμοταλ ,αίεχυρΟ

 %5,3 %2,88 )αίνχετοιβ – αίναχημοιΒ( ησηίοπατεΜ

 %4,2 %2,09 ησυερδύ ,οιρέατωφ ,ςόμσιρτκελΗ

 %2,5 %3,38 ςέυεκσαταΚ

 %2,9 %0,08 οιρόπμΕ

 %9,8 %2,28 ςετέλεΜ

 %0,0 %0,001 )scitsigoL( ςιεσύεκηθοπα – ςέροφατεΜ

 %7,6 %3,38 ςειελάφσα ,ςεζεπάρΤ

 %0,0 %7,66 ςείνωνιοκιπΕ

 %8,6 %1,69 ήκιροφορηλΠ

Λοιπές συμβουλευτικές υπηρεσίες προς 
τρίτους 

 %8,4%3,09

 %7,9%9,07 ανυερΈ-ησυεδίαπκΕ



Κλείνοντας, η εξάρτηση μεταξύ της ειδικότητας και του κινδύνου απώλειας της θέσης εργα-
σίας είναι στατιστικά σημαντική.63 Συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010, η εκτίμηση για τις θε-
τικές προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης και για τον κίνδυνο απώλειας της θέσης εργασίας πα-
ρουσιάζουν αξιοσημείωτη βελτίωση. Η ειδικότητα των Ναυπηγών παραμένει η ειδικότητα με τις 
πλέον θετικές προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης (91%), με αυτή των Τοπογράφων (74,2%) 
να παρουσιάζει το χαμηλότερο ποσοστό θετικών προοπτικών. Συγκριτικά με το 2002-2010 (Πί-
νακας 5.27), εντυπωσιακή είναι η βελτίωση στις προοπτικές τις εξέλιξης και στον κίνδυνο απώ-
λειας της θέσης εργασίας των Αρχιτεκτόνων, των Τοπογράφων και των Πολιτικών (Θετικές προ-
οπτικές: Αρχιτέκτονες 37,1%, Τοπογράφοι, 26,3%, Πολιτικοί 21,5% και Κίνδυνος απώλειας θέσης 
εργασίας: Αρχιτέκτονες -44,6%, Πολιτικοί -31,6% και Τοπογράφοι -30,9%).
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.27 ΠΕΠΟΙΘΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ειδικότητα Θετικές προοπτικές 
εξέλιξης 

Διαφορά με 
2002-2010* 

Κίνδυνος απώλειας 
θέσης εργασίας 

Διαφορά με 
2002-2010* 

Πολιτικός 82,1% 21,5% 3,4% -31,6% 

Αρχιτέκτονας 83,1% 37,1% 12,4% -44,6% 

Τοπογράφος 74,2% 26,3% 12,9% -30,9% 

Ηλεκτρολόγος 88,0% 20,8% 4,2% -18,8% 

Μηχανολόγος 86,8% 16% 10,3% -21,2% 

Χημικός 84,4% 14,6% 4,7% -20,9% 

Μεταλλειολόγος 84,6% 15,8% 5,1% -25,7% 

Ναυπηγός 91,0% 10,2% 4,5% -4% 

ΣΕΜΦΕ 84,0% 23,4% 3,7% -22% 

* Οι διαφορές παρατίθενται σε ποσοστιαίες μονάδες.

63 Ως αποτέλεσμα Chi-Square test: p-τιμή = 0.015.



6. Πρώτη εργασία σε αντικείμενο της ειδικότητας 
 
 
6.1. Διευκρινίσεις 
Η ενότητα 6 επιχειρεί μια ανάλυση της πρώτης εργασίας των διπλωματούχων σε θέση απασχό-
λησης που να σχετίζεται με την ειδικότητα τους. Η ανάλυση αυτή παρουσιάζει ενδιαφέρον, κα-
θώς επιτρέπει μια πρώτη εκτίμηση των «όρων εισόδου» των διπλωματούχων του δείγματος στην 
αγορά εργασίας. Άλλωστε, το πρόβλημα της μετάβασης από τις σπουδές στην εργασία του μη-
χανικού έχει απασχολήσει τη βιβλιογραφία αναφορικά με τις απαιτήσεις που έχει η μετάβαση 
αυτή για τους νέους μηχανικούς (βλ. inter alia, Katz, 1993). Η ανάλυση της πρώτης εργασίας 
των μηχανικών σε αντικείμενο της ειδικότητας τους, μας δίνει επίσης τη δυνατότητα κατανόησης 
σημαντικών ζητημάτων, όπως οι «κοινωνικοί δεσμοί» που συγκροτούν οι νέοι μηχανικοί με τους 
συναδέλφους τους αλλά και τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες που ανέλαβαν στην πρώτη θέση 
απασχόλησης τους (Lee, 1994; Craps et al., 2022).    

Τα ερωτήματα σχετικά με την πρώτη εργασία τέθηκαν στους διπλωματούχους που δήλωσαν 
ότι κατά το παρελθόν έχουν εργαστεί σε αντικείμενο της ειδικότητας τους και, ταυτόχρονα, η 
σημερινή τους απασχόληση είναι διαφορετική από εκείνη που είχαν κατά την είσοδό τους στην 
αγορά εργασίας. Επομένως, τα δεδομένα αντλήθηκαν από άνεργους με προϋπηρεσία στην ειδι-
κότητα τους, από μη ενεργούς με προϋπηρεσία στην ειδικότητά τους και από σημερινούς εργα-
ζόμενους των οποίων η πρώτη εργασία ήταν σχετική του αντικειμένου τους και διαφορετική συ-
γκριτικά με την σημερινή. Αντίθετα, οι απόφοιτοι που διατηρούν μέχρι και σήμερα την αρχική 
τους θέση εργασίας δεν ερωτήθηκαν, προκειμένου να αποφευχθεί η επανάληψη των ίδιων δε-
δομένων που παρουσιάστηκαν στην προηγούμενη ενότητα. 

Ωστόσο, επιδιώκοντας τη διερεύνηση των συνθηκών εισόδου των διπλωματούχων στην αγο-
ρά εργασίας, σε ορισμένες από τις αναλύσεις που ακολουθούν χρησιμοποιούνται και τα δεδομένα 
των διπλωματούχων που διατηρούν μέχρι και σήμερα την αρχική τους θέση εργασίας. Ως εκ τού-
του, η συγκεκριμένη ομάδα διπλωματούχων συμμετέχει με τα ίδια δεδομένα τόσο στις αναλύσεις 
που προηγήθηκαν και αφορούσαν στην παρούσα κατάσταση απασχόλησης όσο και σε αναλύσεις 
που ακολουθούν και αφορούν στην αρχική απασχόληση. 

 
6.2. Προϋπηρεσία και κινητικότητα μεταξύ πρώτης και σημερινής εργασίας 
Από τους 1.307 διπλωματούχους του δείγματος, το 90,4% έχει απασχοληθεί τουλάχιστον μια φο-
ρά σε θέση εργασίας, η οποία ήταν σχετική με το αντικείμενο των σπουδών τους, δηλαδή είτε 
αποκλειστικά σε θέση μηχανικού είτε σε συνδυασμό με την οικονομία και τη διοίκηση. Το υπό-
λοιπο 9,6% περιλαμβάνει τους διπλωματούχους που απασχολούνται σε διαφορετικό αντικείμενο 
σε σχέση με την ειδικότητα τους, αλλά και ανέργους/μη ενεργούς διπλωματούχους, οι οποίοι 
δεν δήλωσαν προηγούμενη εμπειρία σχετική με το αντικείμενό τους. Με βάση τη διάκριση αυτή, 
η συγκεκριμένη ομάδα διπλωματούχων δεν συμμετέχει στις αναλύσεις που ακολουθούν. Ο Πί-
νακας 6.1 παρουσιάζει τα δεδομένα της προϋπηρεσίας σε θέση εργασίας σχετική με το δίπλωμα 
σπουδών τους ανά ειδικότητα.  

Οι διπλωματούχοι του δείγματος παρουσιάζουν υψηλή προϋπηρεσία στην ειδικότητα τους. 
Μάλιστα, η προϋπηρεσία αυτή είναι υψηλή στο σύνολο των ειδικοτήτων με το 97,1% των Τοπο-
γράφων, το 95,2% των Μηχανολόγων και το 93,95% των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ (93,9%) 
να παρουσιάζουν προηγούμενη προϋπηρεσία στο αντικείμενο της ειδικότητάς τους.  
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Για το 90,4% των διπλωματούχων που δήλωσαν προϋπηρεσία στην ειδικότητά τους, προκύ-
πτει η εικόνα που παρουσιάζεται στο Σχήμα 6.1. Η μετακίνηση μεταξύ των θέσεων εργασίας των 
διπλωματούχων του δείγματος με προϋπηρεσία στην ειδικότητα τους είναι η εξής: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.1. ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ  
ΣΤΟΥΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΥΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΕΙ/ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ  

ΣΕ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ειδικότητα Με απασχόληση στην ειδικότητα  Χωρίς απασχόληση στην ειδικότητα  

 %6,11 %4,88 ςόκιτιλοΠ

 %1,01 %9,98 ςανοτκέτιχρΑ

 %9,2 %1,79 ςοφάργοποΤ

 %6,9 %4,09 ςογόλορτκελΗ

 %8,4 %2,59 ςογόλοναχηΜ

 %6,31 %4,68 ςόκιμηΧ

 %0,51 %0,58 ςογόλοιελλατεΜ

 %5,21 %5,78 ςόγηπυαΝ

 %1,6 %9,39 ΕΦΜΕΣ

 %6,9 %4,09 ΠΜΕ ολονύΣ

Διπλωματούχοι  
με προϋπηρεσία  
στην ειδικότητα 

Διπλωματούχοι που  
διατηρούν την πρώτη  

εργασία (33%)

Διπλωματούχοι που  
έχουν προηγούμενη  

εμπειρία (67%)

Σχήμα 6.1  Εργαζόμενοι στην ειδικότητα με προηγούμενη προϋπηρεσία



Όπως φαίνεται και από το Σχήμα 6.1, οι διπλωματούχοι του δείγματος με προϋπηρεσία στο 
αντικείμενό τους παρουσιάζουν αυξημένη κινητικότητα μεταξύ των θέσεων εργασίας. Ειδικότε-
ρα, το 67% των εργαζόμενων στην ειδικότητα τους καταγράφει προϋπηρεσία σε τουλάχιστον 
μια προηγούμενη θέση απασχόλησης, με το 33% να διατηρεί την πρώτη θέση εργασίας που βρήκε 
στο αντικείμενο των σπουδών του.  

Με βάση τα δεδομένα του Πίνακα 6.2, υψηλά ποσοστά εναλλαγής θέσεων εργασίας σχετι-
κών με το αντικείμενο της ειδικότητάς τους παρουσιάζουν οι Ηλεκτρολόγοι (75,9%), οι διπλω-
ματούχοι της ΣΕΜΦΕ (72,1%) και οι Μηχανολόγοι (71,1%). Από την άλλη πλευρά, ηπιότερη 
εναλλαγή παρουσιάζεται στους Μεταλλειολόγους, καθώς ένα μεγάλο ποσοστό (42,2%) εργά-
ζεται στην πρώτη θέση απασχόλησης που είναι σχετική με την ειδικότητα τους χωρίς να έχει 
προηγούμενη προϋπηρεσία. Επίσης, συγκριτικά χαμηλή εναλλαγή μεταξύ διαφορετικών θέσεων 
εργασίας παρουσιάζεται στις ειδικότητες των Ναυπηγών (37%) και των Χημικών (36,4%), οι 
οποίοι, σε ένα αξιόλογο ποσοστό, παραμένουν στην αρχική θέση εργασίας σχετική με το αντι-
κείμενό τους.  

Ενδιαφέροντα δεδομένα προκύπτουν όταν εξεταστούν οι μη απασχολούμενοι στην ειδικό-
τητα τους, οι οποίοι όμως καταγράφουν προϋπηρεσία σε θέση εργασίας που ήταν σχετική με το 
αντικείμενό τους (Πίνακας 6.3). Πιο συγκεκριμένα, (α) το 70,3% των απασχολούμενων σε άλλο 
αντικείμενο, δηλαδή των μηχανικών που δεν απασχολούνται σήμερα στην ειδικότητά τους, (β) 
το 69,2% των ανέργων και (γ) το 52,6% των μη ενεργών, παρουσιάζουν προηγούμενη προϋπη-
ρεσία στο αντικείμενό τους. Το στοιχείο ότι περίπου οι μισοί από τους μη ενεργούς διπλωμα-
τούχους του δείγματος δεν καταγράφουν προϋπηρεσία συνδέεται με το γεγονός ότι ένα αξιόλογο 
ποσοστό από αυτούς, περίπου το 30%, πραγματοποιεί μεταπτυχιακές σπουδές και εξ’ αντικει-
μένου βρίσκεται εκτός της αγοράς εργασίας.       

 
Με βάση τα δεδομένα του Πίνακα 6.3, και σε ένα πιο συνολικό επίπεδο:   

• Στους απασχολούμενους σε άλλο αντικείμενο, υψηλά ποσοστά προϋπηρεσίας εμφανί-
ζουν οι Ηλεκτρολόγοι (78,8%), οι Πολιτικοί (72,5%) και οι Ναυπηγοί (72%), με τις υπό-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.2 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ 

Ειδικότητα Εργαζόμενοι στην ειδικότητα 
χωρίς άλλη προϋπηρεσία 

Εργαζόμενοι στην ειδικότητα με 
προϋπηρεσία 

 %7,66 %3,33 ςόκιτιλοΠ

 %8,46 %2,53 ςανοτκέτιχρΑ

 %96 %13 ςοφάργοποΤ

 %9,57 %1,42 ςογόλορτκελΗ

 %1,17 %9,82 ςογόλοναχηΜ

 %6,36 %4,63 ςόκιμηΧ

 %8,75 %2,24 ςογόλοιελλατεΜ

 %36 %73 ςόγηπυαΝ

 %1,27 %9,72 ΕΦΜΕΣ



λοιπες ειδικότητες να ακολουθούν με μικρές διαφοροποιήσεις, Μεταλλειολόγοι (60%), 
διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (66%) και Χημικοί (66,5%). 

• Στους ανέργους διπλωματούχους του δείγματος, τα υψηλότερα ποσοστά προϋπηρεσίας 
τα καταγράφουν οι Αρχιτέκτονες (100%) και οι Τοπογράφοι (100%), όπου το σύνολο 
τους παρουσιάζει προηγούμενη εμπειρία σε θέση εργασίας σχετική με το αντικείμενό 
τους. Υψηλά ποσοστά εμπειρίας καταγράφονται και στις υπόλοιπες ειδικότητες. 

• Στους ανενεργούς διπλωματούχους, το σύνολο των Πολιτικών, των Τοπογράφων και 
των Μηχανολόγων παρουσιάζει πρότερη εργασιακή εμπειρία σε θέση σχετική με το αντι-
κείμενο της ειδικότητάς του. Στις υπόλοιπες ειδικότητες παρουσιάζονται διακυμάνσεις 
που συνδέονται με τον αριθμό των διπλωματούχων που βρίσκονται εκτός οικονομικά 
ενεργού πληθυσμού, λόγω μεταπτυχιακών σπουδών. 

 
6.3. Γενικά στοιχεία πρώτης εργασίας 
Σύμφωνα με τη σχετική βιβλιογραφία, η διάρκεια αναζήτησης της πρώτης θέσης εργασίας εξαρ-
τάται από πολλούς παράγοντες, όπως η σχέση εργασίας, η ειδικότητα (Baytiyeh and Naja, 2012; 
Brunhaver et al., 2013), το κοινωνικό δίκτυο (Marmaros and Sacerdote, 2002) αλλά και, συχνά, 
το φύλο του μηχανικού (Osten, 2021). Για τους διπλωματούχους του δείγματος, η μέση διάρκεια 
αναζήτησης της πρώτης εργασίας τους είναι 4 μήνες, με τη διάμεσο να είναι ίση με 2 μήνες, πα-
ρουσιάζοντας μάλιστα έντονη θετική ασυμμετρία.  

Με βάση το κριτήριο της σχέσης εργασίας, όπως διαφαίνεται και στο Γράφημα 6.1, οι μισθω-
τοί του ιδιωτικού τομέα με συμβάσεις ορισμένου χρόνου είναι αυτοί που, κατά μέσο όρο, χρει-
άστηκαν τον περισσότερο χρόνο για να βρουν την πρώτη θέση εργασίας τους (4,6 μήνες), ενώ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.3. ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ  
ΣΕ ΑΛΛΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ, ΑΝΕΡΓΟΙ ΚΑΙ ΜΗ ΕΝΕΡΓΟΙ ΜΕ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ  

ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥΣ 

 
Ειδικότητα 

 
Απασχολούμενοι σε άλλο 

αντικείμενο με προϋπηρεσία 

 
Άνεργοι με 

προϋπηρεσία 

 
Μη ενεργοί με 
προϋπηρεσία 

 %001 %08 %5,27 ςόκιτιλοΠ

 %06 %001 %8,86 ςανοτκέτιχρΑ

 %001 %001 %3,76 ςοφάργοποΤ

Ηλεκτρολόγος 78,8% 50% 50% 

Μηχανολόγος 71,7% 50% 100% 

 %4,44 %57 %5,66 ςόκιμηΧ

Μεταλλειολόγος 60% 75% 33,3% 

 - - %27 *ςόγηπυαΝ

 %6,82 %06 %66 ΕΦΜΕΣ

* Τα ποσοστά των άνεργων και μη ενεργών δεν καταγράφονται, καθώς το σύνολο των Ναυπηγών του δείγματος εργάζεται



οι δημόσιοι υπάλληλοι είναι αυτοί που αποκαταστάθηκαν ταχύτερα (2,3 μήνες). Γρήγορη απο-
κατάσταση καταγράφουν και οι ελεύθεροι επαγγελματίες με προσωπικό (2,9 μήνες), οι οποίοι 
(συχνά) διαδέχονται τους γονείς τους στις επιχειρήσεις ή στα τεχνικά γραφεία τους. Όπως δια-
φαίνεται από τα δεδομένα του Γραφήματος, οι διπλωματούχοι του δείγματος που εισέρχονται 
στην αγορά εργασίας ως ελεύθεροι επαγγελματίες (εργοδότες και μη) παρουσιάζουν χρονική 
υστέρηση για την εύρεση της πρώτης θέσης εργασίας τους σε σχέση με τους διπλωματούχους 
της περιόδου 2002-2010. Από την άλλη πλευρά, οι διπλωματούχοι της περιόδου 2011-2019 που 
εισέρχονται με όλες τις υπόλοιπες σχέσεις εργασίας βρίσκουν ταχύτερα την πρώτη εργασία τους 
σε σχέση με αυτούς της περιόδου 2002-2010.  

Με βάση το κριτήριο της ειδικότητας, για τους διπλωματούχους της περιόδου 2011-2019, 
όπως διαφαίνεται στο Γράφημα 6.2, παρουσιάζονται επί μέρους διαφοροποιήσεις στο χρόνο 
αναζήτησης της πρώτης θέσης εργασίας συγκριτικά με την περίοδο 2002-2010. Πιο συγκεκρι-
μένα, με βάση την ειδικότητα, σχετικά υψηλό διάστημα αναζήτησης της πρώτης θέσης εργασίας 
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Γράφημα 6.1. Διάρκεια αναζήτησης πρώτης θέσης εργασίας ανά σχέση εργασίας (σε μήνες) 

Ελεύθερος
επαγγελματίας
με προσωπικό

Ελεύθερος
επαγγελματίας

χωρίς
προσωπικό

Μόνιμος
δημόσιος

υπάλληλος

Μισθωτός
ιδιωτικού τομέα

με σύμβαση
αορίστου
χρόνου

Μισθωτός
ιδιωτικού τομέα

με σύμβαση
ορισμένου

χρόνου

2,9
3,8

2,3
3,8 4,6

2,5 2,9

8,4

5,1 5,9

Μέσος χρόνος 2011-2019 (σε μήνες) Μέσος χρόνος 2002-2010 (σε μήνες)

Γράφημα 6.2. Διάρκεια αναζήτησης πρώτης θέσης εργασίας ανά ειδικότητα (σε μήνες)
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παρουσιάζουν οι Μεταλλειολόγοι (5,8 μήνες), οι Πολιτικοί (5 μήνες) και οι διπλωματούχοι της 
ΣΕΜΦΕ (4,5 μήνες). Χωρίς μεγάλες διαφοροποιήσεις, μικρότερο χρόνο αναζήτησης της πρώτης 
θέσης εργασίας παρουσιάζουν οι Ηλεκτρολόγοι (2,7 μήνες), οι Ναυπηγοί (3,1 μήνες) και οι Το-
πογράφοι (3,6 μήνες). Συγκριτικά με τους διπλωματούχους της προηγούμενης έρευνας του Γρα-
φείου Διασύνδεσης, οι ειδικότητες που βρίσκουν ταχύτερα την πρώτη εργασία τους είναι οι Ηλε-
κτρολόγοι, οι Χημικοί, οι Ναυπηγοί και οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ. Από την άλλη, καταγρά-
φεται αύξηση του χρόνου αναζήτησης της πρώτης εργασίας για τους Πολιτικούς, τους Αρχιτέ-
κτονες, τους Τοπογράφους και τους Μηχανολόγους. Για τις ειδικότητες που παρουσιάζουν μια 
τάση προς την επιχειρηματικότητα, η αύξηση του χρόνου αναζήτησης της πρώτης θέσης εργα-
σίας ενδέχεται να συνδέεται με το γεγονός, όπως παρουσιάστηκε στο Γράφημα 6.1, της αύξησης 
του χρόνου αναζήτησης της πρώτης θέσης εργασίας των διπλωματούχων που εισέρχονται στην 
αγορά εργασίας ως ελεύθεροι επαγγελματίες (εργοδότες ή μη).  

 
6.4. Σχέσεις εργασίας στην πρώτη απασχόληση 
Η παρουσίαση (και η συζήτηση) αναφορικά με τις σχέσεις εργασίας στην πρώτη απασχόληση 
των διπλωματούχων έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον, καθώς μας επιτρέπει μια αξιολόγηση των όρων 
εισόδου των διπλωματούχων στην αγορά εργασίας. Έτσι, στον Πίνακα 6.4 παρουσιάζονται οι 
σχέσεις εργασίας της πρώτης απασχόλησης των διπλωματούχων του ΕΜΠ με αναφορά τη χρο-
νοσειρά που έχει δημιουργηθεί από το 1976 έως και το 2019. 

Με βάση τα δεδομένα που περιγράφονται παρακάτω, παρατηρείται μια σημαντική αλλαγή σε 
σχέση με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης. Η αλλαγή αυτή εντοπίζεται σε 
τρία διαφορετικά επίπεδα: (α) την εντυπωσιακή μείωση του αριθμού των «οιονεί μισθωτών» (από 
41,6% στο 4,1%), (β) την αύξηση της επιχειρηματικότητας από την πλευρά των ελευθέρων επαγ-
γελματιών χωρίς προσωπικό, η οποία φαίνεται πως ήταν συγκυριακή, λόγω της «κρίσης χρέους» 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6.4 ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Εργασιακή σχέση 1976-
1980 

1981-
1985 

1986-
1990 

1991-
1995 

1996-
2001 

2002-
2010 

2011-
2019 

Ελεύθερος 
επαγγελματίας με 
προσωπικό 

11,2% 8,5% 7,9% 6,2% 5,0% 5,2% 4,6% 

Ελεύθερος 
επαγγελματίας 
χωρίς προσωπικό 

20,9% 22,7% 23,7% 15,5% 9,5% 12,3% 19,3% 

Οιονεί μισθωτός 19,4% 23,3% 28,5% 36,6% 43,3% 41,6% 4,1% 

Δημόσιος 
υπάλληλος 

11,2% 12,4% 3,2% 3,8% 7,2% 2,1% 2,2% 

Μισθωτός 
ορισμένου χρόνου 

3,4% 2,7% 6,3% 8,1% 4,3% 9,1% 20% 

Μισθωτός αορίστου 
χρόνου 

34% 30,3% 30,4% 29,8% 30,7% 29,7% 49,8% 

Σύνολο 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



και ενδεχόμενα υποκρύπτει σχέσεις εργασίας που συνδέονται με το καθεστώς του «οιονεί μισθω-
τού» (γ) την αύξηση των μισθωτών και κυρίως των μισθωτών αορίστου χρόνου. Ειδικότερα: 

• Η επιχειρηματικότητα συνεχίζει να επιλέγεται από ένα σημαντικό ποσοστό των νέων 
διπλωματούχων του δείγματος ως η «εργασιακή σχέση» εισόδου στην αγορά εργασίας. 
Οι εργοδότες παρουσιάζουν μια μικρή μείωση αλλά η αύξηση του αριθμού των ελευθέ-
ρων επαγγελματιών χωρίς προσωπικό είναι σαφής, με την αναλογία των αυτοαπασχο-
λούμενων να προσεγγίζει τα δεδομένα της δεκαετίας του 1990. Με βάση τα δεδομένα 
της έρευνας πεδίου, στα πρώτα έτη αποφοίτησης των διπλωματούχων του δείγματος, 
πολλοί από αυτούς φαίνεται πως επέλεξαν την επιχειρηματικότητα ως τρόπο αντιμετώ-
πισης των προκλήσεων της αγοράς εργασίας, λόγω της «κρίσης χρέους». Όπως σχολιά-
στηκε στην προηγούμενη ενότητα (Ενότητα 5), η σταδιακή αναγέννηση της αγοράς ερ-
γασίας μετά το 2016, συνδέεται με την επαναφορά της επιχειρηματικότητας, στην υφι-
στάμενη θέσης εργασίας, σε περισσότερο «φυσιολογικά» επίπεδα.  

• Η εντυπωσιακή μείωση των «οιονεί μισθωτών» φαίνεται πως συνδέεται με δυο μεταβο-
λές της αγοράς εργασίας: (α) την αύξηση της αναλογίας των ελευθέρων επαγγελματιών 
χωρίς προσωπικό, οι οποίοι, όπως σχολιάστηκε παραπάνω, επιλέγουν τη συγκεκριμένη 
σχέση εργασίας για να εισέλθουν στην αγορά εργασίας και (β) με τη σημαντική αύξηση 
της αναλογίας της μισθωτής απασχόλησης (ορισμένου και αορίστου χρόνου). Βέβαια, 
η αύξηση  της αναλογίας των μισθωτών ορισμένου χρόνου (από 9,1% στο 20%) δείχνει 
ότι η «ευελιξία» συνεχίζει να αποτελεί μια συνθήκη εισόδου των νέων διπλωματούχων 
στην αγορά εργασίας.  

• Η σταθερότητα των σχέσεων εργασίας, που σχολιάστηκε στην Ενότητα 5, τεκμηριώνεται 
από το γεγονός της σημαντικής αύξησης του αριθμού των μισθωτών αορίστου χρόνου 
(από 29,7% το 2002-2010 στο 49,8% το 2011-2019). Με βάση το δεδομένο αυτό, περίπου 
οι μισοί από τους δέκα διπλωματούχους εντάσσονται στην αγορά εργασίας υπογράφο-
ντας συμβάσεις αορίστου χρόνου. Βέβαια, η αύξηση του αριθμού των μισθωτών αορί-
στου χρόνου δεν συνεπάγεται και μια αυτονόητη βελτίωση των απολαβών των διπλω-
ματούχων, καθώς ένας μεγάλος αριθμός από αυτούς υπέγραψε συμβάσεις με βάση τον 
«υποκατώτατο μισθό» (511 για νέους εργαζόμενους κάτω των 25 ετών) ο οποίος καταρ-
γήθηκε μόλις το 2019.    

• Ο αριθμός των διπλωματούχων που βρίσκουν την πρώτη εργασία τους ως δημόσιοι 
υπάλληλοι παραμένει σταθερός το διάστημα 2002-2019.  

 
Στη βάση των παρατηρήσεων αυτών, το Γράφημα 6.7 μας δίνει μια πληρέστερη εικόνα της 

διαχρονικής εξέλιξης των σχέσεων εργασίας της πρώτης απασχόλησης των διπλωματούχων. Οι 
επιπτώσεις της «κρίσης χρέους» και των «πολλαπλών κρίσεων» φαίνεται πως άσκησαν μια σειρά 
από επιδράσεις στη μετάβαση των νέων διπλωματούχων του ΕΜΠ από την «εκπαίδευση στην 
αγορά εργασίας», επηρεάζοντας τα «μονοπάτια σταδιοδρομίας» τους. Το Γράφημα περιλαμβάνει 
τέσσερις κατηγορίες. Ειδικότερα, (1) ο αριθμός των ελευθέρων επαγγελματιών αθροίζει τα πο-
σοστά των εργοδοτών και των αυτοπασχολούμενων, (2) οι ευέλικτες μορφές εργασίας αθροίζουν 
τα ποσοστά των «οιονεί μισθωτών» και των μισθωτών με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, (3) η 
μόνιμη μισθωτή εργασία αναφέρεται στους μισθωτούς με συμβάσεις αορίστου χρόνου και (4) η 
κατηγορία των δημοσίων υπαλλήλων περιλαμβάνει τους δημοσίους υπαλλήλους όλων των πι-
θανών σχέσεων εργασίας. 
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Σύμφωνα με σχετικές μελέτες διεθνών οργανισμών όπως του ΟΟΣΑ αλλά και του Διεθνούς 
Οργανισμού Εργασίας, η μετάβαση από την «εκπαίδευση στην αγορά εργασίας» επηρεάζεται 
από τις οικονομικές διακυμάνσεις (OECD, 2023; ILO, 2020). Οι επιδράσεις αυτές εντυπώνονται 
στη διαχρονική εξέλιξη των σχέσεων εργασίας των διπλωματούχων τις τελευταίες τέσσερις δε-
καετίες. Ειδικότερα, μετά από μια περίοδο καθίζησης, επιλέγεται ως σχέση εισόδου στην αγορά 
εργασίας αυτή του ελεύθερου επαγγελματία, με τους όρους επιλογής της συγκεκριμένης σχέσης 
εργασίας να είναι διαφορετικοί. Η σύσταση της συγκεκριμένης ομάδας δεν είναι ομοιογενής, 
καθώς περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, διπλωματούχους που διαδέχθηκαν τους γονείς τους στην 
επιχείρηση ή στο τεχνικό γραφείο, διπλωματούχους που πραγματοποίησαν έναρξη ελεύθερου 
επαγγέλματος για να ενταχθούν (με κάποιο τρόπο) στην αγορά εργασίας αλλά και διπλωμα-
τούχους που, λόγω της φύσης της εργασίας τους, αμείβονταν με την έκδοση ΔΠΥ και ενδεχόμενα 
θα πρέπει να λογίζονται ως «οιονεί μισθωτοί». Οι ευέλικτες μορφές απασχόλησης παρουσιάζουν 
μια σημαντική κάμψη, η οποία, όπως φαίνεται, τροφοδοτεί τη σταθερή μισθωτή εργασία (συμ-
βάσεις αορίστου χρόνου). Σε όρους ευελιξίας των πρώτων θέσεων εργασίας, καταγράφεται μια 
σημαντική βελτίωση, λόγω της μείωσης του αριθμού των «οιονεί μισθωτών», η οποία όμως δεν 
συνεπάγεται αναγκαστικά και μια αυτόματη βελτίωση των υλικών αποδοχών των διπλωματού-
χων, έχοντας κατά νου την θεσμοθέτηση του «υποκατώτατου μισθού» των νέων κάτω των 25 
ετών. Τέλος, ο αριθμός των δημοσίων υπαλλήλων – όλων των σχέσεων εργασίας - παρουσιάζει 
σταθερότητα. 

Όπως και στις προηγούμενες έρευνες του Γραφείου Διασύνδεσης, φαίνεται πως οι Αρχιτέ-
κτονες, οι Τοπογράφοι και δευτερευόντως οι Πολιτικοί επιλέγουν την επιχειρηματικότητα ως 
την εργασιακή σχέση ένταξης τους στην αγορά εργασίας. Σύμφωνα με τα δεδομένα του Γραφή-
ματος 6.8, η επιχειρηματικότητα επιλέγεται από το 62% των Αρχιτεκτόνων, το 55,2% των Το-
πογράφων και το 36,9% των Πολιτικών. Επίσης, υψηλά ποσοστά επιχειρηματικότητας εμφανί-
ζουν οι Μεταλλειολόγοι (23,7%) και οι Μηχανολόγοι (20,8%). Από την άλλη, σε επίπεδο μισθω-
τής εργασίας, τα υψηλότερα ποσοστά τα παρουσιάζουν οι Ηλεκτρολόγοι (68,6%), οι Ναυπηγοί 
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Γράφημα 6.3 Διαχρονική εξέλιξη σχέσεων εργασίας στην πρώτη απασχόληση (%)
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(67,6%) και οι Χημικοί (58,8%) - που κατεξοχήν απασχολούνται  ως μισθωτοί αορίστου χρόνου. 
Οι ειδικότητες που δεν εισέρχονται, κατά κανόνα, ως μισθωτοί αορίστου χρόνου στην αγορά 
εργασίας είναι οι Πολιτικοί, οι Αρχιτέκτονες και οι Τοπογράφοι. Από την άλλη πλευρά, οι ειδι-
κότητες που παρουσιάζουν ευελιξία αναφορικά με την πρώτη τους απασχόληση είναι οι διπλω-
ματούχοι της ΣΕΜΦΕ (54,1%), οι Μεταλλειολόγοι (36,9%) και οι Πολιτικοί (29,8%). Οι συγκε-
κριμένες ειδικότητες παρουσιάζουν μια σειρά επιμέρους δυσκολιών στην απορρόφησή τους στην 
αγορά εργασίας (π.χ. ποσοστό ανεργίας, εισόδημα). 
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Γράφημα 6.8 Σχέσεις εργασίας ανά ειδικότητα (%)
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Συγκρίνοντας τα δεδομένα των σχέσεων εργασίας της πρώτης απασχόλησης των διπλωμα-
τούχων με τα αντίστοιχα δεδομένα της σημερινής απασχόλησης, προκύπτει μια μείωση της επι-
χειρηματικότητας, η οποία προσεγγίζει το 7,6%. Στη βάση αυτή, όπως φαίνεται και στον Πίνακα 
6.5, καταγράφεται μια μετάβαση από την επιχειρηματικότητα στη μισθωτή εργασία, η οποία τρο-
φοδοτείται την «αναγέννηση» της αγοράς εργασίας, η οποία και πολλαπλασίασε τις θέσεις μι-
σθωτής απασχόλησης.   

 
6.5. Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας πρώτης εργασίας 
Το 37,4% των διπλωματούχων του δείγματος εντάσσεται στην αγορά εργασίας μέσω του ευρύτε-
ρου κλάδου των κατασκευών (κατασκευές και μελέτες) που παραδοσιακά λειτουργεί ως «πύλη 
εισόδου» των νέων διπλωματούχων του ΕΜΠ. Βέβαια, η ένταση της απορρόφησης των διπλω-
ματούχων του δείγματος από τον συγκεκριμένο κλάδο είναι χαμηλότερη συγκριτικά με την προ-
ηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης (48%). Η μείωση αυτή φαίνεται πως αντανακλά τις 
επιπτώσεις των «πολλαπλών κρίσεων» σε έναν παραδοσιακό κλάδο απορρόφησης των διπλω-
ματούχων του ΕΜΠ. Ο  κλάδος της εκπαίδευσης και της έρευνας διατηρεί την ισχυρή του θέση 
ως «πύλη εισόδου» των διπλωματούχων (11,4%) και ιδίως των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ.  Επι-
πρόσθετα, αύξηση στους ρυθμούς απορρόφησης νέων διπλωματούχων παρουσιάζει ο κλάδος της 
Πληροφορικής και των Επικοινωνιών (10%), ο οποίος μοιάζει να μεγεθύνεται ως συνακόλουθο 
των απαιτήσεων της τέταρτης Βιομηχανικής Επανάστασης σε συναφή επαγγέλματα.   

Στον πίνακα που ακολουθεί (Πίνακας 6.6) παρουσιάζονται οι διασταυρώσεις των πρώτων 
θέσεων εργασίας ανά ειδικότητα και σχέση εργασίας. 

Με βάση τα δεδομένα του πίνακα προκύπτουν τα εξής συμπεράσματα: 
• Οι Πολιτικοί (70,6%), οι Αρχιτέκτονες (87,4%) και οι Τοπογράφοι (65,7%) συνεχίζουν 

να επιχειρούν τη μετάβασή τους από την εκπαίδευση στην αγορά εργασίας μέσω του 
κατασκευαστικού κλάδου. Η τάση αυτή παρουσιάζει μια πτώση συγκριτικά με την προ-
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ηγούμενη έρευνα, η οποία μοιάζει να συνιστά αποτέλεσμα της γενικότερης συμπίεσης 
του κλάδου των κατασκευών, όπως αυτή σχολιάστηκε σε προηγούμενες ενότητες της 
παρούσας μελέτης. 

• Ο κλάδος που κατεξοχήν υποδέχεται τους νέους Ηλεκτρολόγους είναι αυτός της Πλη-
ροφορικής (30,3%), με τους διπλωματούχους της συγκεκριμένης ειδικότητας να βρί-
σκουν την πρώτη θέση εργασίας τους και σε άλλους κλάδους όπως η εκπαίδευση – έρευ-
να (12,1%) και οι συμβουλευτικές υπηρεσίες (7,3%) αλλά και οι κατασκευές (6,7%). 

• Οι Χημικοί παρουσιάζουν, παραδοσιακά, μια ενδιαφέρουσα διασπορά αναφορικά με τον 
κλάδο εισόδου τους στην αγορά εργασίας. Ιστορικά, ο κλάδος της μεταποίησης παρα-
μένει ο ισχυρότερος πόλος έλξης, υποδεχόμενος, όπως διαφαίνεται στα αποτελέσματα 
της παρούσας έρευνας, έναν στους τέσσερις Χημικούς του δείγματος. Κλάδοι που επίσης 
επιλέγονται από τους νέους Χημικούς είναι η εκπαίδευση – έρευνα (15,6%) αλλά και το 
Εμπόριο (11,5%), του οποίου η θέση ως «πύλη εισόδου» ενισχύεται.  

• Στην ίδια λογική, οι Μεταλλειολόγοι του δείγματος παρουσιάζουν μια ενδιαφέρουσα 
διασπορά, με τις κατασκευές να είναι ένας κλάδος που αποτελεί «πύλη εισόδου» των 
νέων Μεταλλειολόγων στην αγορά εργασίας (31,6%). Ένας σημαντικός αριθμός βρίσκει 
την πρώτη του εργασία στον δευτερογενή τομέα της οικονομίας (32,8%), με την μετα-
ποίηση να απορροφά το 12,3% των διπλωματούχων και τα ορυχεία – λατομεία το 10,5%. 

• Οι Ναυπηγοί εντάσσονται στον τομέα της ναυτιλίας και των μεταφορών, με ένα σημα-
ντικό ποσοστό των νέων διπλωματούχων να απορροφάται από θέσεις εργασίας που συν-
δέονται με συμβουλευτικές υπηρεσίες προς τρίτους (12,7%). 

• Η είσοδος των διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ στην αγορά εργασίας πραγματοποιείται κυ-
ρίως μέσω του κλάδου της εκπαίδευσης και της έρευνας (49,3%), ο οποίος λογίζεται ως 
«κλάδος αστέρας» της συγκεκριμένης ειδικότητας. Άλλοι κλάδοι μέσω των οποίων οι 
διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ πραγματοποιούν τη μετάβασή τους από την εκπαίδευση 
στην αγορά εργασίας είναι οι κλάδοι των τραπεζών – ασφαλειών (13,4%) αλλά  και της 
πληροφορικής (13,4%).  

• Το σημαντικό ποσοστό των απαντήσεων «άλλο» σε σύγκριση και με την προηγούμενη 
έρευνα, δείχνει την κλαδική διασπορά των θέσεων εργασίας, λόγω των νέων απαιτήσεων 
της αγοράς εργασίας.
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7. Επιχειρηματικότητα 
 
 
7.1. Υφιστάμενη επιχειρηματικότητα 
H διάσταση της επιχειρηματικότητας, όπως προκύπτει και από τις προηγούμενες μελέτες του 
Γραφείου Διασύνδεσης, αποτελεί ένα σαφές επαγγελματικό «μονοπάτι» για ένα σημαντικό μέρος 
των διπλωματούχων και ειδικά για συγκεκριμένες ειδικότητες των μηχανικών. Βέβαια, όπως φαί-
νεται και στα στοιχεία του Πίνακα 7.1, η επιχειρηματικότητα δέχεται μια πίεση, η οποία και απο-
τυπώνεται στα δεδομένα των διπλωματούχων της περιόδου 2011-2019 (21,1%). Σε ένα γενικό-
τερο επίπεδο, η συρρίκνωση της επιχειρηματικότητας συνδέεται και με τον πολλαπλασιασμό 
των θέσεων απασχόλησης ως αποτέλεσμα και της «αναγέννησης» αγοράς εργασίας.   

Από τη μια πλευρά, σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, η επιχειρηματικότητα των μηχανικών εξαρ-
τάται από διάφορους παράγοντες. Μεταξύ των οποίων, σημαντικός παράγοντας είναι το κοινω-
νικό κεφαλαίο (π.χ. γονείς μηχανικούς) (Xerri and Brunetto, 2011). Άλλωστε στην Ελλάδα, όπως 
και σε άλλες χώρες της Νότιας Ευρώπης, οι γονείς μηχανικοί ασκούν έντονη επίδραση στα «μο-
νοπάτια σταδιοδρομίας» των παιδιών τους (Martin, Simmons and Yu, 2014; Jacobs, Ahmad and 
Sax, 2016). Επιπρόσθετοι παράγοντες είναι το θεσμικό πλαίσιο (π.χ. ύψος ασφαλιστικών εισφο-
ρών), oι επενδύσεις στην καινοτομία (Berg et al., 2018) αλλά και το πώς το εκπαιδευτικό σύστημα 
καλλιεργεί την επιχειρηματικότητα έντασης γνώσης στους μηχανικούς (Caloghirou, Protogerou 
and Deligianni, 2013).  

Από την άλλη πλευρά, λόγω της «κρίσης χρέους» της ελληνικής οικονομίας, η επιχειρηματι-
κότητα των μηχανικών παρουσιάζει ιδιαιτερότητες. Όπως είχε αποτυπωθεί στην προηγούμενη 
έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, η επιχειρηματικότητα των μηχανικών φαίνεται πως επιλέ-
χθηκε ως μηχανισμός ένταξης στην αγορά εργασίας που όμως δέχθηκε εξαιρετικά ισχυρή πίεση, 
λόγω των μεταπτώσεων της οικονομικής δραστηριότητας. Στην βάση των ανωτέρω συλλογι-
σμών, η κατανόηση των μηχανισμών ανθεκτικότητας της επιχειρηματικότητας παρουσιάζει ανα-
λυτικό ενδιαφέρον (Xanthakis, 2019).  

Όπως και στην προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, η επιχειρηματικότητα προ-
σεγγίζεται με την έννοια του όρου της αυτοαπασχόλησης και, κατ’ επέκταση, μέσα από το πρίσμα 
του όρου του ελεύθερου επαγγέλματος. Συνεπώς,  η ομάδα των διπλωματούχων στην οποία επι-
κεντρώνονται οι αναλύσεις της υφιστάμενης επιχειρηματικότητας περιλαμβάνει τους ελεύθερους 
επαγγελματίες με ή χωρίς προσωπικό ή συνεργάτη.  

 
7.1.1. Επιχειρηματικότητα διπλωματούχων ανά ειδικότητα 
Όπως περιγράφηκε στην ενότητα της σημερινής απασχόλησης, οι επιχειρηματίες ανέρχονται στο 
22,1% των διπλωματούχων του δείγματος. Μεταξύ των επιχειρηματιών, το 21,1% διαδέχθηκε τους 
γονείς του στην επιχείρηση (ή στο τεχνικό γραφείο), ενώ το 78,9% αναφέρεται σε μηχανικούς που 
ίδρυσαν οι ίδιοι την επιχείρησή τους. Μάλιστα, στη μεγάλη τους πλειονότητα (66%), οι επιχειρήσεις 
των διπλωματούχων, λόγω του ότι είναι τεχνικά γραφεία, είναι ατομικές επιχειρήσεις χωρίς προ-
σωπικό, δηλαδή επιχειρήσεις στις οποίες απασχολείται αποκλειστικά  ο ιδιοκτήτης τους. Το ποσο-
στό των διπλωματούχων επιχειρηματιών χωρίς προσωπικό παρουσιάζει μείωση συγκριτικά με την 
προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης (71%), στοιχείο το οποίο μπορεί να θεωρηθεί μια 
ένδειξη μεγέθυνσης του μέσου μεγέθους της επιχείρησης των διπλωματούχων. Στον Πίνακα 7.1 
παρουσιάζεται, διαχρονικά, η άσκηση επιχειρηματικότητας από τους διπλωματούχους του ΕΜΠ. 
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Διαχρονικά, η μεγαλύτερη συγκέντρωση επιχειρηματικότητας εντοπίζεται σε συγκεκριμένες 
ειδικότητες: Πολιτικοί, Αρχιτέκτονες, Τοπογράφοι και Μηχανολόγοι. Μάλιστα, παρόλη τη μεί-
ωση της επιχειρηματικότητας στις ειδικότητες αυτές (εκτός των Αρχιτεκτόνων), το επιχειρημα-
τικό τους αποτύπωμα παραμένει ισχυρό και για την περίοδο 2011-2019.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1991-2019 

Ειδικότητα 1991-1995 1996-2001 2002-2010 2011-2019 

Πολιτικός 39,3% 35,3% 57,3% 32% 

Αρχιτέκτονας 56,4% 46,6% 45,1% 46,7% 

Τοπογράφος 27,1% 27,9% 38,5% 36% 

Ηλεκτρολόγος 12,5% 13,7% 13,2% 11,9% 

Μηχανολόγος 32,3% 16,1% 32,5% 14,2% 

Χημικός 13% 9,8% 14,6% 9,8% 

Μεταλλειολόγος 14,3% 17,6% 18,8% 13,4% 

Ναυπηγός --- 22,9% 9,5% 11,0% 

ΣΕΜΦΕ --- --- 13,7% 7,9% 

Σύνολο αποφοίτων 
ΕΜΠ 

28% 24,1% 29,9% 21,1% 

-25,30%

1,60%

-2,50% -1,30%

-18,30%

-4,80% -5,40%

1,50%

-5,80%
-8,80%

-30,00%

-25,00%

-20,00%

-15,00%

-10,00%

-5,00%

0,00%

5,00%

Πολιτικός Αρχιτέκτονας Τοπογράφος Ηλεκτρολόγος Μηχανολόγος Χημικός Μεταλλειολόγος Ναυπηγός ΣΕΜΦΕ Σύνολο 
αποφοίτων ΕΜΠ

Γράφημα 7.1 Ποσοστιαίες μεταβολές στην άσκηση επιχειρηματικότητας  
μεταξύ των διπλωματούχων 2002-2010 και 2011-2019



Συγκρίνοντας τους ελεύθερους επαγγελματίες του δείγματος με τους αντίστοιχους της πε-
ριόδου 2002-2010, παρουσιάζεται μείωση της επιχειρηματικής δράσης σε επτά από τις εννέα ει-
δικότητες του ΕΜΠ (Γράφημα 7.1). Την ισχυρότερη μείωση την παρουσιάζουν οι Πολιτικοί 
(-25,3%), δυνητικά λόγω της συρρίκνωσης της επιχειρηματικότητας στον κλάδο των κατα-
σκευών, και ακολουθούν οι Μηχανολόγοι (-18,3%) και, με αρκετή διαφορά, οι διπλωματούχοι 
της ΣΕΜΦΕ (-5,8%). Αντίθετα, οριακή ενίσχυση της επιχειρηματικής τους δράσης παρουσιάζουν 
οι Αρχιτέκτονες (1,6%) και οι Ναυπηγοί (1,5%), οι οποίοι όμως συνεχίζουν να καταγράφουν ιδι-
αίτερα χαμηλά ποσοστά επιχειρηματικότητας. Παράλληλα, και αυτό έχει ενδιαφέρον, το 21,1% 
των διπλωματούχων που έχουν διαδεχθεί τους γονείς τους στην επιχείρηση (ή στο τεχνικό γρα-
φείο) παραμένει σταθερό μεταξύ των διπλωματούχων του ΕΜΠ (1991-1995: 23,4%, 1996-2001: 
19,1% και 2002-2010: 20%).   

Αναφορικά με τον κλάδο δραστηριοποίησης, τα μεγαλύτερα ποσοστά επιχειρηματικότητας 
εμφανίζονται στους κλάδους των μελετών (52,4%), στις κατασκευές και στην εκπαίδευση – έρευ-
να. Μάλιστα, τα περισσότερα μελετητικά γραφεία (36,8%), τα οποία στελεχώνονται από Αρχι-
τέκτονες, Πολιτικούς, Τοπογράφους και Μηχανολόγους, είναι ατομικές επιχειρήσεις χωρίς προ-
σωπικό.64 Σε κάποιους κλάδους δεν καταγράφεται επιχειρηματική δράση από την πλευρά των 
διπλωματούχων (ορυχεία – λατομεία, Logistics, τράπεζες – ασφάλειες και επικοινωνίες), ενώ το 
χαμηλότερο επιχειρηματικό αποτύπωμα καταγράφεται στους κλάδους της μεταποίησης (3,4%), 
της πληροφορικής (11,2%) και του ηλεκτρισμού – φωταερίου & ύδρευσης (12,7%).  

 
7.1.2. Χαρακτηριστικά επιχειρηματιών 
Διαχρονικά, σε δημογραφικό επίπεδο, η επιχειρηματικότητα είναι εντονότερη μεταξύ των ανδρών. 
Όπως αναφέρθηκε στην Ενότητα 3, στο σύνολο των διπλωματούχων του δείγματος, το 62,7% είναι 
άνδρες, το 37,1% γυναίκες και το 0,15% άλλο. Σε επίπεδο επιχειρηματικότητας, καταγράφεται μια 
ελαφρά μετατόπιση προς την πλευρά των γυναικών, καθώς το 61,4% είναι άνδρες και το 38,6% 
γυναίκες. Βέβαια, στους διπλωματούχους του δείγματος καταγράφεται μια διαφορά που θα πρέπει 
να επισημανθεί. Από όσους διπλωματούχους έχουν διαδεχθεί τους γονείς τους στην επιχείρηση (ή 
στο τεχνικό γραφείο), το 55,7% είναι άνδρες και το 44,3% γυναίκες (αρκετά καλύτερη κατανομή 
από το σύνολο του δείγματος). Αντίθετα, από όσους διπλωματούχους ίδρυσαν την επιχείρηση 
μόνοι τους, το 65,4% είναι άνδρες και το 34,6% είναι γυναίκες (ελαφρά χειρότερη κατανομή από 
το σύνολο του δείγματος). Το στοιχείο αυτό δείχνει τη σημασία του κοινωνικού κεφαλαίου στην 
επιχειρηματικότητα, καθώς η είσοδος σε αυτήν είναι αρκετά ευκολότερη όταν οι διπλωματούχοι 
αξιοποιούν τη διαδικασία της «επιχειρηματικής διαδοχής» (Wasim and Almeida, 2022).65  

Οι διπλωματούχοι ιδρύουν την επιχείρηση τους (ή διαδέχονται τους γονείς τους) σε μέση 
ηλικία των 28,6 ετών, η οποία είναι ελαφρά υψηλότερη συγκριτικά με τους διπλωματούχους της 
περιόδου 2002-2010 (28,4 έτη). Με βάση την ειδικότητα, αυτοί που επιχειρούν σε νεαρότερη 
ηλικία είναι οι Τοπογράφοι και οι Ναυπηγοί (27,6 έτη) και σε μεγαλύτερη ηλικία οι Ηλεκτρολόγοι 
(29,2 έτη) και οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (31,7 έτη).  
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64 Το στοιχείο αυτό δείχνει ότι, ενδεχομένως, το ποσοστό των «οιονεί μισθωτών» έχει υποεκτιμηθεί, καθώς ένας 
μεγάλος αριθμός μελετητών απασχολούνται σε έναν ή δυο εργοδότες. 

65 H δυσκολία των γυναικών να επιχειρήσουν εμφανίζεται στη βιβλιογραφία ως αποτέλεσμα διαφόρων παραγό-
ντων όπως οι οικογενειακές υποχρεώσεις (και ιδίως η μητρότητα) που συχνά αναλαμβάνουν οι γυναίκες και δεν τους 
επιτρέπει να ανταποκριθούν στις πολλές ώρες εργασίας που συνεπάγεται το ελεύθερο επάγγελμα (Herman, Lewis 
and Humbert, 2013; Shi, 2018; Bryce, Far and Gardner, 2019).



Σε ποσοστό 50%, η σημερινή εργασία για τους ελεύθερους επαγγελματίες με προσωπικό είναι 
η πρώτη τους εργασία, ενώ για τους ελεύθερους επαγγελματίες χωρίς προσωπικό είναι η πρώτη 
τους απασχόληση σε ποσοστό 28,2%. Όπως καταγράφηκε και στους διπλωματούχους της πε-
ριόδου 2002-2010, η προϋπηρεσία των ελεύθερων επαγγελματιών είναι αρκετά μικρότερη σε 
σύγκριση με αυτή των μισθωτών με συμβάσεις αορίστου χρόνου. Μάλιστα, η εξάρτηση μεταξύ 
της σχέσης εργασίας και της προϋπηρεσίας (ή μη) είναι στατιστικά σημαντική.66 Επίσης, βρέθηκε 
στατιστικά σημαντική η εξάρτηση μεταξύ της σχέσης εργασίας και του αν η σημερινή απασχό-
ληση είναι σχετική με το αντικείμενο σπουδών.67 Οι σχέσεις εργασίας που καταγράφουν τα υψη-
λότερα ποσοστά συσχέτισης με το αντικείμενο σπουδών είναι οι ελεύθεροι επαγγελματίες με 
προσωπικό (52,3%), χωρίς προσωπικό (38,5%) και οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι (55%). 

Κλείνοντας, όπως παρουσιάστηκε στην Ενότητα 3, το 72,1% των διπλωματούχων διέμενε 
στην ευρύτερη περιοχή της Αττικής πριν την εισαγωγή του στο ΕΜΠ, το 3,2% σε κάποια από 
τις υπόλοιπες μεγάλες πόλεις της Ελλάδας (Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης), 
το 24% σε άλλη περιοχή της Ελλάδας και το 0,7% στο εξωτερικό. Όμως, η γεωγραφική κατανομή 
των διπλωματούχων που διαδέχθηκε τους γονείς τους στην επιχείρηση (ή στο τεχνικό γραφείο) 
παρουσιάζει διαφορετική αναλογία, προς όφελος της επαρχίας, αφού το 54,1% διαμένει στην 
ευρύτερη περιοχή της Αττικής, το 6,6% σε κάποια από τις υπόλοιπες μεγάλες πόλεις της χώρας 
(Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης) και το 39,3% σε άλλη περιοχή της Ελλάδος. 
Από την άλλη, για όσους ίδρυσαν την δική τους επιχείρηση, το 71,9% διαμένει Αθήνα – Πειραιά, 
το 5,7% (Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα ή Ηράκλειο Κρήτης), το 20,2% σε άλλη περιοχή της Ελ-
λάδος και το 2,2% στο εξωτερικό.  

 
7.1.3 Παράγοντες επιχειρηματικότητας 
Τα χαρακτηριστικά των ελευθέρων επαγγελματιών, αλλά και οι διαφορές που παρουσιάζουν με 
τους μισθωτούς (με σύμβαση είτε αορίστου είτε ορισμένου χρόνου) αποτελούν ενδείξεις για 
τους παράγοντες που ενδέχεται τελικά να οδήγησαν τους διπλωματούχους στην ανάληψη επι-
χειρηματικής δράσης. Με βάση τις προηγούμενες έρευνες του Γραφείου Διασύνδεσης, οι ειδικό-
τητες των Πολιτικών και των Αρχιτεκτόνων είναι αυτές που εμφανίζουν σημαντικά μεγαλύτερες 
πιθανότητες να ιδρύσουν δική τους επιχείρηση συγκριτικά με τους διπλωματούχους των υπό-
λοιπων ειδικοτήτων. Κεντρικής σημασίας μεταβλητή εδώ είναι η διαδοχή, η οποία παρουσιάζει 
στατιστικά σημαντική εξάρτηση με την επιλογή (ή όχι) της άσκησης ελεύθερου επαγγέλματος.68 
Δηλωτικά, το 40,2% των ελευθέρων επαγγελματιών με προσωπικό αποτελεί διάδοχο της οικο-
γενειακής επιχείρησης (ή του οικογενειακού τεχνικού γραφείου). Όπως φαίνεται και στον Πί-
νακα 7.2, από τους διπλωματούχους του δείγματος που έχουν έναν γονέα μηχανικό, το 37% δια-
δέχθηκε τον γονέα του στην επιχείρηση (ή στο τεχνικό γραφείο), ενώ το 63% δημιούργησε τη 
δική του επιχείρηση. Επιπρόσθετα, από τους ελεύθερους επαγγελματίες των οποίων και οι δυο 
γονείς είναι μηχανικοί, το 62,5% τους διαδέχθηκε στην επιχείρηση (ή στο γραφείο) και το 37,5% 
δημιούργησε τη δική του επιχείρηση.  

Παράλληλα, με βάση τις απαντήσεις των διπλωματούχων, διαφαίνεται ότι η επιχειρηματικό-
τητα αποτελεί μια «επιλογή σταδιοδρομίας» (66,6%) και λιγότερο μια «λύση ανάγκης» (22,9%) 
ή μια «οικογενειακή δέσμευση» (5,5%). Το στοιχείο αυτό συνδέεται με την επιχειρηματολογία 
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66 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p – τιμή < 0.001. 
67 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p – τιμή < 0.001. 
68 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p – τιμή < 0.001.



της Ενότητας 5, όπου σχολιάστηκε ότι οι διπλωματούχοι του δείγματος, που επιχειρούν, προσ-
λαμβάνουν την επιχειρηματικότητα (κυρίως) ως «ευκαιρία» και λιγότερο ως «ανάγκη».  

Κλείνοντας, σύμφωνα με τον Πίνακα 7.3, που παρουσιάζει τα ευρήματα της binary logistic 
regression με μεταβλητή απόκρισης Ναι/Όχι, στην ερώτηση «αν υπάρχει το ενδεχόμενο δημι-
ουργίας μιας δικής σας επιχείρησης (ή γραφείου) τα επόμενα πέντε χρόνια», φαίνεται ότι η σχε-
τική πιθανότητα ανάληψης επιχειρηματικής δράσης είναι αρκετά μεγαλύτερη στους διπλωμα-
τούχους που οι γονείς τους είναι μηχανικοί (είτε ο ένας είτε και οι δύο). Επίσης, υπάρχει μεγα-
λύτερη σχετική πιθανότητα ένας διπλωματούχος που κατέχει διδακτορικό δίπλωμα να επιχειρή-
σει σε σχέση με έναν διπλωματούχο χωρίς διδακτορικό. Το στοιχείο αυτό αποτελεί σημαντικό 
εύρημα, καθώς, ενδεχομένως, υποδεικνύει την ανάληψη καινοτόμου/knowledge intensive επι-
χειρηματικότητας, η οποία ενδέχεται να συνδέεται και με την αξιοποίηση αποτελεσμάτων της 
ερευνητικής διαδικασίας. Η συγκεκριμένη αξιοποίηση παραμένει ένα κρίσιμο ζητούμενο για τους 
μηχανικούς, με δεδομένη και την υψηλής ποιότητας ερευνητική δραστηριότητα που παρουσιάζει 
το ΕΜΠ (Caloghirou, Protogerou, Deligianni, 2013). 

Παράλληλα, και αυτό παρουσιάζει ενδιαφέρον, οι διπλωματούχοι χωρίς προϋπηρεσία έχουν 
μεγαλύτερη σχετική πιθανότητα να επιχειρήσουν από αυτούς που καταγράφουν κινητικότητα 
μεταξύ διαφορετικών θέσεων εργασίας. Αντίθετα, το φύλο, η ειδικότητα και ο τόπος καταγω-
γής δεν φαίνεται να είναι ισχυροί παράγοντες που να επιδρούν στην ανάληψη επιχειρηματικής 
δράσης.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.2 ΓΟΝΕΑΣ ΑΠΟΦΟΙΤΟΣ ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ  
ΚΑΙ ΔΙΑΔΟΧΗ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

Γονέας απόφοιτος 
πολυτεχνικής σχολής 

Έχει διαδεχθεί τους 
γονείς στην επιχείρηση 

ή το γραφείο 

Έχει δημιουργήσει 
μόνος/μόνη του την δική 

του επιχείρηση 
Σύνολο 

Ένας από τους δυο 37.0% 63.0% 100.0% 

Και οι δυο 62.5% 37.5% 100.0% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.3 ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΤΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΑΝΑΛΗΨΗΣ  
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 

Odds Ratio 95% Διάστημα 
εμπιστοσύνης 

p - value 

Ένας γονέας μηχανικός vs Κανένας 5.083 [0.909, 28.417] 0.064 

Και οι 2 γονείς Μηχανικοί vs Κανένας 17.333 [3.120, 95.950] 0.001 

Διδακτορικό Δίπλωμα Vs χωρίς PhD 0.317 [0.090, 1.118] 0.074 

Προϋπηρεσία 0.103 [0.048, 0.219] <0.001 



7.1.4. Μέγεθος επιχειρήσεων, χρηματοδότηση και δυσκολίες κατά την ίδρυση 
Το μεγαλύτερο ποσοστό των επιχειρηματιών του δείγματος διαχειρίζεται, κατά κανόνα, μια πολύ 
μικρή επιχείρηση (δηλαδή επιχείρηση ή τεχνικό γραφείο με λιγότερους από 10 απασχολούμε-
νους). Συνολικά, το 83,7% των επιχειρήσεων απασχολεί έως τρεις εργαζόμενους, με το 56,4% 
των επιχειρηματιών να δουλεύει μόνο του και το 16,3% να απασχολεί έναν εργαζόμενο. Ο μέσος 
αριθμός απασχολούμενων στις επιχειρήσεις των διπλωματούχων με προσωπικό είναι 7,3 άτομα. 
Το 93,6% απασχολεί λιγότερους από 10 απασχολούμενους (μαζί με τον ιδιοκτήτη) και έτσι εντάσ-
σεται στον ορισμό της ΕΕ για τις ΜΜΕ. Η κατανομή των διπλωματούχων επιχειρηματιών του 
δείγματος ακολουθεί, σύμφωνα με το μητρώο επιχειρήσεων της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (2020), την κατανομή 
του συνόλου της επιχειρηματικότητας. Ειδικότερα, στον κλάδο των επαγγελματικών, επιστημο-
νικών και τεχνικών δραστηριοτήτων, το ποσοστό των πολύ μικρών επιχειρήσεων ανέρχεται στο 
98,7% του συνόλου των επιχειρήσεων, ενώ στον κλάδο των κατασκευών το αντίστοιχο ποσοστό 
προσεγγίζει το 96,5%.69  

Οι νέοι επιχειρηματίες, και ιδιαίτερα αυτοί που δεν διαδέχονται τους γονείς τους στην επι-
χείρηση ή στο τεχνικό γραφείο, προκειμένου να εκκινήσουν τις δραστηριότητες της επιχείρησής 
τους, είναι αναγκαίο να προβούν σε μια μεγαλύτερη (ή μικρότερη επένδυση), η οποία και συν-
δέεται με μια σειρά δυσκολιών. Οι κυριότερες δυσκολίες που αντιμετωπίζει ένας νέος επιχειρη-
ματίας εμπίπτουν σε δυο γενικές κατηγορίες: (α) τα θεσμικά προβλήματα και (β) τα προβλήματα 
της χρηματοδότησης. Μάλιστα, ειδικά για την ελληνική οικονομία, το πρόβλημα της χρηματο-
δότησης παραμένει διαχρονικά σημαντικό για τις ελληνικές ΜΜΕ, αφενός λόγω της περιορι-
σμένης πρόσβασης στην τραπεζική χρηματοδότηση και αφετέρου λόγω της περιορισμένης αξιο-
ποίησης εναλλακτικών χρηματοδοτικών εργαλείων (βλ. microfinance, venture capitals, business 
angels κ.ά.) (European Commission, 2023). 
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69 Επεξεργασία από τα στοιχεία του Μητρώου Επιχειρήσεων 2010-2020 της ΕΛ.ΣΤΑΤ..
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Γράφημα 7.2 Πηγές οικονομικής υποστήριξης κατά την ίδρυση της επιχείρησης (%)



Τα δεδομένα του Γραφήματος 7.2 αντανακλούν τις υστερήσεις της χρηματοδότησης που 
αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις των διπλωματούχων του δείγματος. Από τη μια πλευρά, ένα ση-
μαντικό ποσοστό των ελευθέρων επαγγελματιών δεν χρειάστηκε (ή δεν είχε) οικονομική υπο-
στήριξη κατά τη διαδικασία ίδρυσης της επιχείρησής του (23,6%). Από την άλλη πλευρά, οι κυ-
ριότερες πηγές χρηματοδότησης της επιχειρηματικότητας δεν εντάσσονται σε κάποια κατηγορία 
των «τυπικών» χρηματοδοτικών εργαλείων. Ειδικότερα, οι δυο βασικές πηγές χρηματοδότησης 
είναι τα ίδια κεφάλαια του ιδιοκτήτη (31,9%) και η οικονομική ενίσχυση από την οικογένεια/τους 
φίλους του επιχειρηματία (30,6%).70 H παρατήρηση αυτή συνάδει πλήρως με τη σχετική βιβλιο-
γραφία για τις πηγές χρηματοδότησης των νέων επιχειρηματικών εγχειρημάτων και επιβεβαι-
ώνεται από σχετικές έρευνες στην Ελλάδα και σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες που έχει πραγματο-
ποιήσει το Εργαστήριο Βιομηχανικής και Ενεργειακής Οικονομίας EMΠ.71 

Η χαμηλή συμμετοχή της τραπεζικής χρηματοδότησης είχε αποτυπωθεί και στην προηγού-
μενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, όντας ίση με 3,4%. Όμως η συμμετοχή της για τους επι-
χειρηματίες διπλωματούχους του δείγματος είναι ακόμα μικρότερη, αντανακλώντας τη συρρί-
κνωση της τραπεζικής χρηματοδότησης σε παραδοσιακούς κλάδους που επιχειρούν οι μηχανικοί, 
όπως είναι για παράδειγμα οι κατασκευές. Η συρρίκνωση της τραπεζικής χρηματοδότησης στον 
κλάδο των κατασκευών διαφαίνεται σε μια σειρά από ενδιαφέρουσες μελέτες. Δηλωτικά, για το 
διάστημα 2016-2021, στον κλάδο των κατασκευών, σύμφωνα με τις εκτιμήσεις του ΙΟΒΕ (2022: 
8), τα υπόλοιπα χρηματοδότησης μειώθηκαν κατά 59,2%, με τα υπόλοιπα της χρηματοδότησης 
να είναι κατά 63,5% μικρότερα το 2021 συγκριτικά με το 2010.  

Στην ίδια λογική, η ευρωπαϊκή-κρατική χρηματοδότηση καταγράφει μείωση συγκριτικά με 
την προηγούμενη περίοδο (9,6% έναντι 16,3%), αντανακλώντας τις δυσκολίες πρόσβασης, ειδικά 
των πολύ μικρών επιχειρήσεων, στους ευρωπαϊκούς πόρους (Ρέκκας, 2023). Βέβαια, έχει ενδια-
φέρον το ισχυρότερο αποτύπωμα των κεφαλαίων συμμετοχών (venture capitals) κατά τη διαδι-
κασία χρηματοδότησης της ίδρυσης μιας νέας επιχείρησης (2,8% για την περίοδο 2011-2019 ένα-
ντι 0,95% για την περίοδο 2002-2010), τα οποία είναι σημαντικά σε εξειδικευμένους τομείς επι-
χειρηματικότητας έντασης γνώσης (περιβάλλον, ενέργεια, υψηλή τεχνολογία κ.ά.). Γενικά, η ενί-
σχυση της καινοτόμας επιχειρηματικότητας και της δημιουργίας start-up επιχειρήσεων που κα-
ταγράφεται μετά το 2015 συνδέεται με την εντονότερη εμφάνιση εναλλακτικών εργαλείων χρη-
ματοδότησης (venture capitals, business angels, equifund κ.ά.) αλλά και με θεσμικές παρεμβάσεις 
όπως οι θερμοκοιτίδες, οι διαγωνισμοί καινοτομίας, τα βιομηχανικά διδακτορικά αλλά και η ανά-
πτυξη δομών μεταφοράς τεχνολογίας (TTOs).   

Ως προς τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι επιχειρηματίες κατά τα πρώιμα βήματα της 
διαδικασίας ίδρυσης της επιχείρησής τους ξεχωρίζει, για μια ακόμα φορά, η αβεβαιότητα για τις 
οικονομικές εξελίξεις και ο ανταγωνισμός (35,2%),  ο οποίος αντανακλά τις ευρύτερες επιπτώσεις 
των «πολλαπλών κρίσεων» στην οικονομική δραστηριότητα. Ο κρατικός παράγοντας συγκε-
ντρώνει το 30,8% των απαντήσεων, παρουσιάζοντας επιδείνωση συγκριτικά με την προηγούμενη 
περίοδο (21,1%), ενώ το τρίτο, κατά σειρά, πρόβλημα είναι η διαφθορά/έλλειψη γνωριμιών/ευ-
νοιοκρατία (15,4%), το οποίο επίσης συνδέεται με τις αντιλήψεις των διπλωματούχων επιχειρη-
ματιών του δείγματος αναφορικά με τις «θεσμικές υστερήσεις» που επιδρούν στο οικοσύστημα 
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70 Η σημαντική συμβολή των «άτυπων» μορφών χρηματοδότησης εντοπίζεται και σε άλλους κλάδους που συμ-
μετέχει ένας μεγάλος αριθμός micro επιχειρήσεων, όπως είναι το λιανικό εμπόριο (ΙΝΕΜΥ-ΕΣΕΕ, 2023). 

71 Για το Εργαστήριο Βιομηχανικής και Ενεργειακής Οικονομίας ΕΜΠ, βλ. http://liee.chemeng.ntua.gr/



της επιχειρηματικότητας. Η δυσκολία πρόσβασης στη χρηματοδότηση (συνεχίζει να) καταγράφει 
χαμηλά ποσοστά σε σύγκριση με τα υπόλοιπα προβλήματα (13,5%). Τέλος, οι προκαταλήψεις 
απέναντι στο γυναικείο φύλο (5,1%) αξιολογούνται ως ένα πρόβλημα που αντιμετωπίζουν οι 
γυναίκες μηχανικοί αναφορικά με τη λήψη επιχειρηματικών δράσεων και το οποίο σχολιάζεται 
κριτικά στη σχετική βιβλιογραφία (βλ. inter alia, Gardador and Hill, 2018).    

Ένα ενδιαφέρον στοιχείο που προκύπτει για τους διπλωματούχους-επιχειρηματίες του δεί-
γματος, συγκριτικά με τους διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010, είναι η αυξημένη βαρύ-
τητα που αποκτούν ξανά τα ζητήματα θεσμικής φύσης. Η ανάγνωση της συγκεκριμένης μετα-
τόπισης είναι διττή, καθώς αντανακλά (α) την (σχετική) σταθεροποίηση της οικονομικής δρα-
στηριότητας και (β) τις ανισορροπίες της περιόδου της πανδημίας του COVID-19, παρά τη θε-
τική εξέλιξη αναφορικά με τον ψηφιακό μετασχηματισμό της δημόσιας διοίκησης και τη λει-
τουργία του θεσμού της Υπηρεσίας Μιας Στάσης (Υ.Μ.Σ.) που επιταχύνει τη διαδικασία ίδρυσης 
μιας νέας επιχείρησης.72 

 
7.1.5 Οι επιπτώσεις των πολλαπλών κρίσεων   
Όπως φαίνεται από σχετικές έρευνες (ΙΝΕΜΥ-ΕΣΕΕ, 2023; ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕ, 2023) που έχουν γίνει, 
οι επιπτώσεις των «πολλαπλών κρίσεων» στις ΜΜΕ είναι ιδιαίτερα έντονες. Στη βάση αυτών 
των ευρημάτων, οι ελεύθεροι επαγγελματίες ρωτήθηκαν κατά πόσο οι πολλαπλές κρίσεις έχουν 
επηρεάσει τη λειτουργία της επιχείρησής τους, ενώ κλήθηκαν να αναφέρουν ποιους τρόπους με-
τήλθαν για να αντιμετωπίσουν τις όποιες επιπτώσεις. Το 60,4% των επιχειρηματιών δήλωσε πως 
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Γράφημα 7.3 Προβλήματα κατά την ίδρυση και την αρχική λειτουργία της επιχείρησης (%)

72 Μάλιστα, κάποιοι από τους διπλωματούχους παρέθεσαν (αυθόρμητα) ως πρόσθετα εμπόδια την αδιαφορία του 
κράτους απέναντι στους νέους επιστήμονες, ενώ άλλοι υπονόησαν την ύπαρξη ενός ιδιότυπου «ηλικιακού ρατσι-
σμού».



οι «πολλαπλές κρίσεις» (οικονομική, πανδημική και ενεργειακή) είχαν αρνητικές επιδράσεις στην 
επιχείρηση τους, με το 39,6% να δηλώνει ότι η επιχείρηση τους δεν επηρεάστηκε ιδιαίτερα από 
αυτές. Στη βάση της κατανομής αυτής, που δυνητικά υποδεικνύει «δυο ταχύτητες» στην επιχει-
ρηματικότητα των διπλωματούχων, θα πρέπει να επισημανθεί πως η αρνητική επίδραση των 
«πολλαπλών κρίσεων» είναι υψηλή σε όλες τις ειδικότητες αλλά και σε όλους τους κλάδους, που 
δραστηριοποιούνται οι διπλωματούχοι-επιχειρηματίες της περιόδου 2011-2019.  

Για τους επιχειρηματίες που δήλωσαν ότι οι «πολλαπλές κρίσεις» επηρέασαν αρνητικά τη λει-
τουργία της επιχείρησης τους, καταγράφεται μια διασπορά των τρόπων αντιμετώπισης τους, οι 
οποίοι και παρουσιάζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον. Με βάση τα δεδομένα που παρουσιάζονται στο 
Γράφημα 7.4, οι επιχειρηματίες υιοθέτησαν μια σειρά τρόπων/εργαλείων για την αντιμετώπιση 
των επιπτώσεων των «πολλαπλών κρίσεων». Οι τρόποι αντιμετώπισης είναι είτε «δυναμικοί» 
είτε «στατικοί». Πιο συγκεκριμένα, οι «στατικοί» τρόποι έχουν να κάνουν με την «καθημερινό-
τητα» της επιχείρησης και περιλαμβάνουν τρόπους όπως η μείωση του προσωπικού, η μείωση 
του πελατολογίου, η περισσότερη προσωπική εργασία, οι περισσότερες ώρες εργασίας κ.α. Από 
την άλλη, οι «δυναμικοί» είναι αυτοί οι οποίοι μπορούν να συμβάλλουν στον μετασχηματισμό 
της επιχείρησης και στην (ενδεχόμενη) μετατροπή της «κρίσης» σε ευκαιρία (π.χ. επιχειρηματικές 
συνεργασίες, διαφοροποίηση προϊόντος/υπηρεσίας, εξωστρέφεια κ.α.). Οι διπλωματούχοι επι-
χειρηματίες του δείγματος προτιμούν (κυρίως) τους «δυναμικούς» τρόπους για να αντιμετωπί-
σουν τις επιπτώσεις των «πολλαπλών κρίσεων». Μάλιστα, η τάση αυτή συνδέεται με τα ευρήματα 
της Ετήσιας Έκθεσης των ΜΜΕ της ΕΕ σύμφωνα με την οποία η καινοτομία, η εξωστρέφεια 
αλλά και η πρόσβαση στη χρηματοδότηση και στις σχετικές δομές υποστήριξης αποτελούν τα 
κλειδιά για την ανθεκτικότητα αλλά και την ανάπτυξη των ΜΜΕ (European Commission, 2023).  

Πιο συγκεκριμένα, το 25,2% προχωρά σε επιχειρηματικές συνεργασίες ώστε, μέσα από την 
διαφυγή από τον περιορισμό του μεγέθους, να κατορθώσουν να αντιμετωπίσουν τις επιπτώσεις 
των «πολλαπλών κρίσεων». Το 20% επιχειρεί να αντιμετωπίσει το πρόβλημα του ανταγωνισμού 
- αλλά και του δυϊσμού μεταξύ των μεγάλων και των μικρών επιχειρήσεων - μέσα από την επέν-
δυση στη διαφοροποίηση του προϊόντος/της υπηρεσίας που προσφέρει, ενώ το 18,7% προσπαθεί 
να διευρύνει το πελατολόγιό του μέσα από την εξωστρέφεια, η οποία μπορεί μακροπρόθεσμα 
να βελτιώσει τη διεθνή/περιφερειακή θέση της επιχείρησης. Η επένδυση στην τεχνολογία και 
στην καινοτομία επιλέγεται ως επιλογή διεξόδου για ένα μικρό αριθμό διπλωματούχων (4,8%), 
ενώ η επιλογή της μείωσης προσωπικού επιλέγεται από το 3,9% των επιχειρηματιών διπλωμα-
τούχων. Βέβαια, προκαλεί προβληματισμό ότι το 21,3% των επιχειρηματιών παρουσιάζει αδρά-
νεια, αδυνατώντας να αντιμετωπίσει τις επιπτώσεις των «κρίσεων», γεγονός που αποτυπώνει 
την απόσταση μεταξύ ίδρυσης και βιωσιμότητας («κοιλάδα θανάτου»).73 

  
7.2. Πρόθεση επιχειρηματικότητας των μισθωτών 
Η ανάλυση της πρόθεσης επιχειρηματικότητας των μισθωτών υποδεικνύει τη δυναμική της «επι-
χειρηματικότητας ευκαιρίας», ενώ παράλληλα βοηθά στη χαρτογράφηση των δυνητικών εμπο-
δίων που ενδέχεται να ενυπάρχουν στο οικοσύστημα της επιχειρηματικότητας. Άλλωστε, σύμ-
φωνα με τη σχετική βιβλιογραφία, η εξέταση των γνωρισμάτων του πιθανού επιχειρηματία συ-
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73 Ο όρος της «κοιλάδας θανάτου» αναφέρεται κυρίως στις start-up επιχειρήσεις. Ως «κοιλάδα θανάτου» (death 
valley curve) περιγράφεται η περίοδος στη ζωή μίας start-up κατά την οποία έχει ξεκινήσει τη λειτουργία της, αλλά 
δεν έχει ακόμη έσοδα. Η φράση προέρχεται από το σχήμα της καμπύλης της χρηματοδοτικής ροής (cash-flow) της 
επιχείρησης.



γκροτεί ένα ερμηνευτικό πλαίσιο για την κατανόηση της επιχειρηματικής του δράσης στο μέλλον 
(De Cock, Andries and Clarysse, 2021).  

Οι αναλύσεις της πρόθεσης επιχειρηματικότητας βασίζονται στα δεδομένα των εργαζόμενων 
που απασχολούνται με μισθωτή ή οιονεί μισθωτή σχέση εργασίας. Η βασική ερώτηση που τέθηκε 
προς το συγκεκριμένο τμήμα του δείγματος αφορούσε στη διάθεση των διπλωματούχων να δη-
μιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση την επόμενη πενταετία (δηλαδή το διάστημα 2023-2028). 
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Γράφημα 7.4 Τρόποι αντιμετώπισης των πολλαπλών κρίσεων από τις επιχειρήσεις (%)

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.4 ΠΡΟΘΕΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ  
ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1991-2019 

Ειδικότητα 1991-1995 1996-2001 2002-2010 2011-2019 

Πολιτικός 64,9% 44,2% 32,4% 40,4% 

Αρχιτέκτονας 73,1% 32,2% 36,7% 56,8% 

Τοπογράφος 45,7% 41,5% 24,4% 30,4% 

Ηλεκτρολόγος 43,1% 36,3% 32,7% 34,0% 

Μηχανολόγος 45,5% 45,2% 33,8% 42,0% 

Χημικός 45,9% 34,5% 26,8% 30,5% 

Μεταλλειολόγος 40,0% 32,1% 23,5% 29,3% 

Ναυπηγός --- 18,9% 17,3% 24,1% 

ΣΕΜΦΕ --- --- 18,9% 29,6% 

Σύνολο ΕΜΠ 50,4% 38% 28,5% 35,7% 



Τα διαχρονικά δεδομένα σχετικά με την πρόθεση επιχειρηματικότητας των μισθωτών παρου-
σιάζονται στον Πίνακα 7.4. 

Το 35,7% των μισθωτών διπλωματούχων του δείγματος δήλωσε την πρόθεση του να επιχει-
ρήσει το διάστημα 2023-2028. Η εντονότερη πρόθεση καταγράφεται στους Αρχιτέκτονες (56,8%) 
– με περισσότερους από τους μισούς μισθωτούς να παρουσιάζουν πρόθεση επιχειρηματικής δρά-
σης – τους Μηχανολόγους (42%) και τους Πολιτικούς (40,4%). Λιγότερο έντονη τάση προς το 
«επιχειρείν»  εμφανίζουν οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (29,6%), οι Μεταλλειολόγοι (29,3%) και 
οι Ναυπηγοί (24,1%) που, ούτως ή άλλως, επιλέγουν θέσεις μισθωτής απασχόλησης. 

Συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, η πρόθεση των μισθωτών 
να επιχειρήσουν είναι αρκετά ισχυρότερη τόσο στο σύνολο του ΕΜΠ (κατά 7,2%) όσο και σε 
όλες τις ειδικότητες. Βέβαια, η ενίσχυση της πρόθεσης παρουσιάζει διακυμάνσεις, με την εντο-
νότερη να καταγράφεται στους Αρχιτέκτονες (20,1%) και στους διπλωματούχους της ΣΕΜΦΕ 
(10,7%) και τη λιγότερη έντονη να παρατηρείται στους Ηλεκτρολόγους (1,3%) και στους Χημι-
κούς (3,7%) (Γράφημα 7.5). Τα δεδομένα του Πίνακα 7.3 και του Γραφήματος 7.5 δείχνουν ότι η 
συρρίκνωση της πρόθεσης στροφής προς την επιχειρηματικότητα, που είχε καταγραφεί στους 
διπλωματούχους της περιόδου 2002-2010, μοιάζει να αντιστρέφεται σε σημαντικό βαθμό.    

 

Επιπρόσθετα, ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η πρόθεση λήψης επιχειρηματικής δράσης ανά 
σχέση μισθωτής εργασίας. Τα διαχρονικά δεδομένα της σχέσης αυτής παρουσιάζονται στον Πί-
νακα 7.5. 

Συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης,  όλες οι σχέσεις μισθωτής 
εργασίας (τυπικής ή άτυπης φύσης, προσωρινής ή μόνιμης απασχόλησης) παρουσιάζουν μια θε-
τική στροφή στην πρόθεση τους για επιχειρηματική δράση. Οι οιονεί μισθωτοί, λόγω της ευέλι-
κτης μορφής εργασίας που συνεπάγεται η σύμβαση τους, συνεχίζουν να καταγράφουν την εντο-
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στην επόμενη πενταετία σε σύγκριση με την περίοδο 2002-2010



νότερη πρόθεση επιχειρηματικότητας (49%), χωρίς όμως να φθάνουν την εξαιρετικά ισχυρή πρό-
θεση που είχε καταγραφεί στην περίοδο πριν από την «κρίση χρέους» (66,9% το 1991-1995 και 
61,7% το 1996-2001). Οι μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι καταγράφουν, διαχρονικά, τα χαμηλότερα 
ποσοστά πρόθεσης επιχειρηματικότητας. Όμως, ένα στοιχείο που προκαλεί εντύπωση είναι η 
σημαντική αύξηση (συγκριτικά με την προηγούμενη περίοδο) των δημοσίων υπαλλήλων που 
εμφανίζουν πρόθεση επιχειρηματικότητας (αύξηση 11,9%). Μάλιστα, η στροφή αυτή επιβεβαι-
ώνεται από το στοιχείο ότι το 45% των μισθωτών που εργάζονται στον κλάδο της δημόσιας δι-
οίκησης και στις λοιπές υπηρεσίες του ευρύτερου δημόσιου τομέα καταγράφουν πρόθεση ανά-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7.5 ΠΡΟΘΕΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  
ΤΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σχέση εργασίας 1991-1995 1996-2001 2002-2010 2002-2019 

Οιονεί μισθωτός 66,9% 61,7% 37,9% 49,0% 

Μόνιμοι Δημόσιοι 
Υπάλληλοι 

45,8% 43,5% 12,5% 30,8% 

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με 
σύμβαση αορίστου χρόνου 

46,8% 37,1% 21,1% 33,0% 

 

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα με 
σύμβαση ορισμένου χρόνου 

43,3% 40,7% 33% 36,5% 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7.6 ΠΡΟΘΕΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

Κλάδος Πρόθεση Επιχειρηματικότητας 

 %0,01 αίεμοταλ ,αίεχυρΟ

 %0,52 )αίνχετοιβ – αίναχημοιΒ( ησηίοπατεΜ

 %4,42  ησυερδύ ,οιρέατωφ ,ςόμσιρτκελΗ

 %1,15  ςέυεκσαταΚ

 %0,04 οιρόπμΕ

 %2,14 ςετέλεΜ

 %4,92 )scitsigoL( ςιεσύεκηθοπα – ςέροφατεΜ

 %3,84 ςειελάφσα ,ςεζεπάρΤ

 %2,22 ςείνωνιοκιπΕ

 %3,43 ήκιροφορηλΠ

 %7,63 ςυοτίρτ ςορπ ςείσερηπυ ςέκιτυελυοβμυσ ςέπιοΛ

 %8,04 ανυερΈ-ησυεδίαπκΕ

Δημόσια διοίκηση και λοιπές υπηρεσίες του ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα  45,0% 



ληψης επιχειρηματικής δράσης. Η εξέλιξη αυτή ενδεχομένως να συνδέεται με το «ενιαίο μισθο-
λόγιο», το οποίο προβλέπει χαμηλότερες αμοιβές για τους δημοσίους υπαλλήλους. Στη βάση 
της παρατήρησης αυτής, η εντονότερη πρόθεση των δημοσίων υπαλλήλων αναφορικά με την 
επιχειρηματικότητα μειώνει τη διαφορά τους σε σχέση με τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα 
αορίστου (2,2%) και ορισμένου (5,7%) χρόνου.        

Από την άλλη πλευρά, ο κλάδος απασχόλησης του μισθωτού φαίνεται πως επιδρά στην πρό-
θεση επιχειρηματικότητας, με την εξάρτηση μεταξύ των δυο μεταβλητών να είναι επίσης στατιστικά 
σημαντική.74 Η πρόθεση της επιχειρηματικότητας ανά κλάδο, παρουσιάζεται στον Πίνακα 7.6.  

Τα υψηλότερα ποσοστά πρόθεσης επιχειρηματικότητας τα καταγράφουν οι μισθωτοί διπλω-
ματούχοι στον κλάδο των κατασκευών (51,1%), των μελετών (41,2%), που σχετίζεται άμεσα με 
τις κατασκευές, και των τραπεζών – ασφαλειών (48,3%). Αντίθετα, χαμηλά ποσοστά πρόθεσης 
επιχειρηματικότητας παρουσιάζονται στους μισθωτούς διπλωματούχους που εργάζονται στα 
ορυχεία – λατομεία (10%) και στη μεταποίηση (25%). 

Κλείνοντας, από τους διπλωματούχους με πρόθεση επιχειρηματικότητας ζητήθηκε να υπο-
δείξουν τους δύο βασικούς λόγους για τους οποίους δεν έχουν επιχειρήσει μέχρι και σήμερα 
(εμπόδια επιχειρηματικότητας). Οι πιθανότητες της πρώτης και δεύτερης επιλογής αλλά και η 
στάθμιση των δυο επιλογών συνοψίζονται στο Γράφημα 7.6. 

Σύμφωνα με τα δεδομένα του γραφήματος, το κυριότερο πρόβλημα είναι αυτό της έλλειψης 
κεφαλαίων (26,3%), με την Ελλάδα να καταγράφει ένα από τα υψηλότερα «κενά χρηματοδότη-
σης» (financing gap) στην ΕΕ (European Commission, 2023). Μάλιστα, το συγκεκριμένο κενό 
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74 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p-value < 0.01. 
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Γράφημα 7.6 Εμπόδια της επιχειρηματικότητας (%)



χρηματοδότησης παρουσιάζει, σύμφωνα με πρόσφατες μελέτες, και έμφυλες διαστάσεις (Women 
on Top, 2021). Επίσης, οι διπλωματούχοι του δείγματος επισημαίνουν τη σημασία της μεγαλύ-
τερης επαγγελματικής εμπειρίας, προκειμένου να εκκινήσουν ένα επιχειρηματικό σχέδιο (23,6%), 
ενώ ένα μεγάλο ποσοστό από τους μισθωτούς, που διστάζουν να επιχειρήσουν, αξιολογεί ως 
τροχοπέδη τη μετατροπή μιας επιχειρηματικής ιδέας σε επιχειρηματικό σχέδιο, τον ανταγωνισμό 
αλλά και την έλλειψη δικτύου πελατών (17,2%). Αξιοσημείωτη μείωση, συγκριτικά με την προ-
ηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, παρουσιάζει η σημασία που αποδίδουν οι μισθωτοί 
διπλωματούχοι στο «φόβο» της μικρής βιωσιμότητας του επιχειρηματικού σχεδίου (2011-2019: 
13% έναντι 2002-2010: 27,2%). Τέλος, δευτερεύοντα εμπόδια είναι η ανάγκη μεγαλύτερης ωρι-
μότητας (7,9%), που συνδέεται με την εμπειρία, η έλλειψη γνώσεων και πληροφοριών (6,2%), 
που σχετίζεται με το «κοινωνικό κεφάλαιο» του διπλωματούχου, και οι αυξημένες οικογενειακές 
υποχρεώσεις (5,9%), που αφορούν (κυρίως) τις γυναίκες μηχανικούς. 

Οι κλάδοι στους οποίους οι μισθωτοί διπλωματούχοι σκοπεύουν να επιχειρήσουν τα επόμενα 
πέντε χρόνια παρουσιάζουν μια ποικιλομορφία και έντονες διακυμάνσεις (Γράφημα 7.7). Οι 
κλάδοι που φαίνονται πιο ελκυστικοί είναι αυτοί που σχετίζονται με τον τριτογενή τομέα της 
οικονομίας, δηλαδή με τις μελέτες (30,6%) και τις λοιπές συμβουλευτικές υπηρεσίες (18,8%) αλ-
λά και τις κατασκευές (15,6%). Η σταδιακή ανάκτηση της δυναμικής του κλάδου των κατα-
σκευών, λόγω και των πρόσφατων φυσικών καταστροφών, ενδέχεται να συνδεθεί με την αύξηση 
της επιχειρηματικότητας στον συγκεκριμένο κλάδο.
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8. Αντιλήψεις και στάσεις για την εργασία και την εκπαίδευση 
 
 
8.1. Αντικείμενο ενότητας 
Η τελευταία ενότητα της μελέτης αποτελείται από δύο ξεχωριστές υποενότητες και εστιάζει στις 
αντιλήψεις και τις στάσεις των διπλωματούχων του δείγματος. Ειδικότερα: 

• Στην υποενότητα 8.2 παρουσιάζονται οι αντιλήψεις και οι στάσεις των διπλωματούχων 
για ζητήματα που σχετίζονται με την εργασία. Αρχικά, παρουσιάζονται τα δεδομένα που 
αφορούν στους εργαζόμενους του δείγματος και στη συνέχεια σχολιάζονται τα αποτε-
λέσματα των ερωτήσεων που τέθηκαν στους ανέργους και στους ανενεργούς διπλωμα-
τούχους, που αποτελούν ιδιαίτερα μικρές κατηγορίες σε μέγεθος. Στο τέλος της ενότητας 
8.2 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα κάποιων κοινών ερωτήσεων που έγιναν στο σύ-
νολο των διπλωματούχων, ανεξαρτήτως επαγγελματικής κατάστασης (βλ. την προκα-
τάληψη έναντι των γυναικών). 

• Στην υποενότητα 8.3 σχολιάζονται οι αντιλήψεις και οι στάσεις των διπλωματούχων 
αναφορικά με τα ζητήματα που είναι σχετικά με την εκπαίδευσή τους. Ειδικότερα, οι 
αντιλήψεις των μηχανικών σχετικά με τα προσόντα και τις δεξιότητες που απαιτεί η θέση 
εργασίας που καταλαμβάνουν, όπως έχει δείξει μια σειρά από έρευνες (Buckley, Trevelyan 
and Winberg, 2022), διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο για την κατανόηση του πιθανού 
«κενού» μεταξύ εκπαίδευσης και εργασίας. Άλλωστε, συχνά επισημαίνεται στη βιβλιο-
γραφία πως οι νέοι μηχανικοί δεν διαθέτουν τις κατάλληλες επαγγελματικές δεξιότητες 
που είναι απαραίτητες για την πρώτη θέση εργασίας τους.75 Τέλος, παρουσιάζονται εν-
διαφέροντα στοιχεία αναφορικά με την κατάρτιση/επιμόρφωση των διπλωματούχων του 
δείγματος, η οποία, όπως φαίνεται από τις απαντήσεις τους, αποκτά ιδιαίτερη σημασία 
τα τελευταία χρόνια, λόγω και της γρήγορης απαξίωσης των ψηφιακών δεξιοτήτων. 

 
8.2. Αντιλήψεις και στάσεις για την εργασία 
8.2.1. Αντιλήψεις και στάσεις των εργαζόμενων 
Στην πρώτη ερώτηση που τέθηκε προς τους εργαζόμενους, τους ζητήθηκε να δηλώσουν την προ-
τίμησή τους ως προς τη θέση εργασίας που θα επιθυμούσαν να έχουν. Όπως φαίνεται στον Γρά-
φημα 8.1, οι δύο κύριες επιλογές των εργαζόμενων εντοπίζονται στην απασχόληση στον ιδιωτικό 
τομέα με μισθωτή σχέση εργασίας (30,9%) και στην εύρεση κατάλληλης θέσης στο εξωτερικό 
(28,1%), με τους διπλωματούχους του δείγματος να μην παρουσιάζουν ιδιαίτερη προτίμηση στον 
δημόσιο τομέα (13,2%). Το στοιχείο αυτό έχει ενδιαφέρον να αναγνωστεί παράλληλα με τη συ-
ζήτηση που έγινε στην προηγούμενη ενότητα (Ενότητα 7), όπου και σημειώθηκε ότι το 30,8% 
των δημοσίων υπάλληλων παρουσιάζει πρόθεση επιχειρηματικότητας την επόμενη πενταετία. Τα 
παραπάνω δεδομένα συνηγορούν στο συμπέρασμα ότι ο δημόσιος τομέας δεν φαίνεται να απο-
τελεί μια ελκυστική επαγγελματική διέξοδο για τους διπλωματούχους του δείγματος. 

Ακολούθως, παρουσιάζονται οι αντιλήψεις των εργαζόμενων ως προς τα στοιχεία που έχουν 
επηρεάσει τη μέχρι τώρα επαγγελματική τους σταδιοδρομία. Σε ένα πρώτο επίπεδο, περιγρά-
φονται οι εκτιμήσεις των μισθωτών διπλωματούχων ως προς τα προσόντα (skills) που εκτιμούν 
ότι λειτούργησαν ενισχυτικά στην πρόσληψη τους στην υφιστάμενη θέση απασχόλησης. Σε ένα 
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75 Για μια συζήτηση αναφορικά με το «κενό δεξιοτήτων» στους διπλωματούχων των πολυτεχνικών σχολών, βλ. 
inter alia, Flening, Asplund and Grimheden (2022).



δεύτερο επίπεδο, μελετώνται τα προσωπικά χαρακτηριστικά των εργαζομένων (ανεξάρτητα από 
τη σχέση εργασία τους) που θεωρούν ότι έχουν επηρεάσει (θετικά ή αρνητικά) τη συνολική τους 
επαγγελματική πορεία. 

Το Γράφημα 8.2 παρουσιάζει τους παράγοντες που θεωρούν οι διπλωματούχοι ότι είχαν την 
εντονότερη (θετική) επίδραση κατά τη διαδικασία της πρόσληψής τους. Σύμφωνα με τα δεδομένα 
του γραφήματος, το μεγαλύτερο μέρος των μισθωτών αξιολογεί ως βασικό παράγοντα την κατοχή 
διπλώματος από το ΕΜΠ (29,8%). Ο συγκεκριμένος παράγοντας εμφανίζει επίσης τα υψηλότερα 
ποσοστά στην 1η επιλογή των διπλωματούχων (37,6%), που παρουσιάζει και μεγαλύτερη βαρύ-
τητα. Μάλιστα, η σημασία του διπλώματος του ΕΜΠ παραμένει διαχρονικά το ισχυρότερο εφόδιο 
των διπλωματούχων του Ιδρύματος κατά την είσοδο τους στην αγορά εργασίας, αφού και στην 
προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης το δίπλωμα του ΕΜΠ είχε αξιολογηθεί, επίσης, 
ως ο πλέον επιδραστικός παράγοντας στην διαδικασία εύρεσης εργασίας (32,3%). 

Στη βάση του ευρήματος αυτού, η θετική επίδραση του διπλώματος στην είσοδο των διπλω-
ματούχων στην αγορά εργασίας ενισχύει τα ευρήματα της Ενότητας 5, περί της απασχόλησης 
των διπλωματούχων του δείγματος. Όπως διαφαίνεται, οι εργοδότες αναγνωρίζουν την υψηλή 
κατάρτιση των διπλωματούχων του ΕΜΠ, με αποτέλεσμα τα ποσοστά ανεργίας των αποφοίτων 
του Ιδρύματος να είναι αρκετά χαμηλότερα από τα ποσοστά ανεργίας των υπόλοιπων ακαδη-
μαϊκών ιδρυμάτων. Σύμφωνα με τις απαντήσεις των διπλωματούχων του δείγματος, δεύτερος σε 
επίδραση παράγοντας είναι η προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία (21,4%). 

Παράλληλα, σημαντικοί παράγοντες αναφέρονται οι τεχνικές γνώσεις και δεξιότητες, όπως 
η γνώση εξειδικευμένων προγραμμάτων Η/Υ και η γνώση γλωσσών προγραμματισμού (19,5%) 
αλλά και οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών (11,4%). H σημασία των τεχνικών γνώσεων έχει ανα-
δειχθεί σε προηγούμενες έρευνες (Liagouras, Protogerou and Caloghirou, 2003) και σχετίζεται 
με τις γενικότερες μεταλλαγές στον καταμερισμό εργασίας των μηχανικών. Από την άλλη πλευ-
ρά, οι διπλωματούχοι του δείγματος φαίνεται να αποδίδουν λιγότερο έντονη βαρύτητα σε πα-
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ράγοντες όπως οι οικονομικές, διοικητικές γνώσεις και δεξιότητες (4,4%), η γνώση ξένων γλωσ-
σών (5,8%) αλλά και ο βαθμός-διάρκεια των προπτυχιακών σπουδών (7,7%).  

Συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, όπως φαίνεται και στο 
Γράφημα 8.3, παρουσιάζεται αύξηση της βαρύτητας των παραγόντων (α) της προϋπηρεσίας (για 
όσους διπλωματούχους την έχουν), (β) των οικονομικών-διοικητικών γνώσεων και δεξιοτήτων 
(2,24%) και (γ) των τεχνικών γνώσεων και δεξιοτήτων (2,13%), που αποκτούν ιδιαίτερη σημασία, 
λόγω και των απαιτήσεων της τέταρτης Βιομηχανικής Επανάστασης (Motyl et al., 2017). Η ενί-
σχυση της βαρύτητας των οικονομικών-διοικητικών γνώσεων και δεξιοτήτων σε σχέση με την 
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Γράφημα 8.3 Μεταβολή των αντιλήψεων των διπλωματούχων αναφορικά με τα βασικά στοιχεία/παράγοντες που 
επηρεάζουν την πρόσληψη τους 2002-2010 και 2011-2019



προηγούμενη περίοδο δείχνει την αυξανόμενη σημασία που έχουν οι δεξιότητες αυτές στην αγο-
ρά εργασίας και υπογραμμίζουν τη σημασία της ενδυνάμωσης της οικονομικής και διοικητικής 
διάστασης των σπουδών του μηχανικού στα προγράμματα σπουδών του ΕΜΠ.      

Σύμφωνα με τις απαντήσεις των διπλωματούχων του δείγματος, η επαγγελματική τους εξέλιξη 
φαίνεται πως επηρεάζεται από διάφορα χαρακτηριστικά τα οποία συνδέονται με αυτό που κατα-
γράφεται στη βιβλιογραφία ως «ήπιες δεξιότητες» (soft skills)76 και παρουσιάζονται συγκεντρω-
τικά στο Γράφημα 8.4. Οι «ήπιες δεξιότητες»  διαφοροποιούνται από τις τεχνικές/εγκάρσιες δε-
ξιότητες (technical skills) που αποκτώνται (κατά κανόνα) μέσω των σπουδών. 

 

Τα χαρακτηριστικά που φαίνεται πως έχουν τη μεγαλύτερη επίδραση στην επαγγελματική 
εξέλιξη των διπλωματούχων του δείγματος είναι η ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας 
(23,2%), η αποτελεσματικότητα και η μεθοδικότητα στην εκτέλεση των εργασιών (21,6%) και η 
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76 Για τη συζήτηση αναφορικά με τις «ήπιες δεξιότητες» βλ. inter alia, Marin-Zapata et al. (2022).
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* Ποσοστιαίες μεταβολές 
Γράφημα 8.5 Μεταβολή των αντιλήψεων των διπλωματούχων αναφορικά με τα προσωπικά στοιχεία που επηρεάζουν 
την επαγγελματική εξέλιξη τους 2002-2010 και 2011-2019



αναλυτική και συνθετική σκέψη (17,3%) τα οποία, όπως θα διαφανεί παρακάτω, προσφέρονται 
σε υψηλό επίπεδο από το ΕΜΠ. Βάσει των απαντήσεων των διπλωματούχων, μικρότερη επίδρα-
ση στην επαγγελματική εξέλιξη έχει η ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών (10,2%) και η δημι-
ουργικότητα, η καινοτομική διάθεση και η φαντασία (11,2%). 

Μάλιστα, και αυτό είναι ένα σημείο που παρουσιάζει ενδιαφέρον, η διαβάθμιση των χαρα-
κτηριστικών που επηρεάζουν (και ενδεχομένως κατευθύνουν) την επαγγελματική εξέλιξη των 
διπλωματούχων του δείγματος είναι η ίδια με την αντίστοιχη διαβάθμιση διπλωματούχων της 
περιόδου 2002-2010, με τις όποιες διακυμάνσεις να μην υποκρύπτουν κάποια σημαντική μετα-
βολή (Γράφημα 8.5). Με βάση τις απαντήσεις των διπλωματούχων, θα μπορούσαμε να υποθέ-
σουμε πως διαχρονικά, η αγορά εργασίας των μηχανικών ζητά συγκεκριμένα ποιοτικά χαρακτη-
ριστικά από τους αποφοίτους των πολυτεχνικών σχολών. 
    
8.2.2. Αντιλήψεις και στάσεις ανέργων και οικονομικά μη ενεργών διπλωματούχων 
Με βάση τα δεδομένα, και τη συζήτηση που έχει γίνει στις προηγούμενες ενότητες, η έντονη 
επίδραση της οικονομικής κρίσης στην επαγγελματική κατάσταση των διπλωματούχων έχει, σε 
μεγάλο βαθμό, εκτονωθεί. Είναι δηλωτικό ότι σύμφωνα με τους εργαζόμενους διπλωματούχους 
του δείγματος, το 93,4% εκτιμά ότι δεν κινδυνεύει να χάσει την εργασία του στο άμεσο μέλλον 
και, επιπρόσθετα, το 84,9% θεωρεί πως υπάρχουν θετικές προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης.  

Άλλωστε, οι «πολλαπλές κρίσεις», που γεννήθηκαν με το ξέσπασμα της πανδημίας του 
COVID-19, έχουν μετατοπίσει τις επιπτώσεις προς διαφορετικές κατευθύνσεις (π.χ. τηλεργασία, 
αλλαγές στο ωράριο απασχόλησης, ευελιξία κ.ά.) σε σχέση με αυτές τις περιόδου της «κρίσης 
χρέους», επιφέροντας νέες προκλήσεις για τους νέους διπλωματούχους του ΕΜΠ. Στη βάση αυ-
τή, οι τρόποι αντιμετώπισης των δυσκολιών της υφιστάμενης κατάστασης εξετάστηκαν από την 
πλευρά του μικρού αριθμού των ανέργων και των ανενεργών διπλωματούχων του δείγματος 
(4,9% του συνόλου των διπλωματούχων), οι οποίοι, θεωρητικά, είναι και αυτοί που αντιμετωπί-
ζουν αντικειμενικό «ζήτημα» αναφορικά με την απασχόληση τους.  

Σύμφωνα με το Γράφημα 8.6, η πλειονότητα των άνεργων και των ανενεργών διπλωματούχων 
(48,4%) παρουσιάζει διάθεση για επαγγελματική κινητικότητα, αναζητώντας εργασία διαφορε-
τική με το αντικείμενο των σπουδών του. Στη βάση αυτή, η συγκεκριμένη τάση μετατρέπεται σε 
έναν μηχανισμό ένταξης των άνεργων/ανενεργών διπλωματούχων στην αγορά εργασίας. Επι-
πρόσθετα, ένα σημαντικό ποσοστό των άνεργων και των ανενεργών διπλωματούχων συνεχίζει 
να αξιολογεί ως τρόπο αντιμετώπισης των δυσκολιών της υφιστάμενης κατάστασης της αγοράς 
εργασίας τη μετανάστευση στο εξωτερικό (23,4%) ενώ ένα μικρότερο, αλλά όχι αμελητέο, πο-
σοστό (15,3%) της συγκεκριμένης κατηγορίας διπλωματούχων σκέφτεται να επενδύσει στην κα-
τάρτιση, με σκοπό είτε να αναπροσδιορίσει (reskilling), είτε να αναβαθμίσει (upskilling) τις δε-
ξιότητες του. Στη βάση αυτή, η υποενότητα 8.3.2, που εστιάζει στην επαγγελματική επιμόρφωση 
και κατάρτιση, παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον. 

Τέλος, δυο σημεία που προκύπτουν από το Γράφημα 8.6, είναι: (α) ότι μόλις το 6,3% σκοπεύει 
να αναζητήσει επαγγελματική λύση μέσω της ίδρυσης επιχείρησης, στοιχείο το οποίο δείχνει ότι 
η επιχειρηματικότητα δεν είναι ένας δημοφιλής τρόπος αντιμετώπισης της ανεργίας και (β) ότι 
ο αριθμός των απογοητευμένων διπλωματούχων είναι μικρός, καθώς μονάχα το 6,3% δηλώνει 
«αδύναμο» να αντιμετωπίσει τις επιπτώσεις της υφιστάμενης επαγγελματικής του κατάστασης. 
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8.2.3 Αντιλήψεις και στάσεις σχετικά με την προκατάληψη  
απέναντι στις γυναίκες μηχανικούς  
Η συγκεκριμένη ενότητα παρουσιάζει ενδιαφέροντα στοιχεία αναφορικά με την προκατάληψη 
που καλούνται να αντιμετωπίσουν οι γυναίκες διπλωματούχοι μηχανικοί κατά την έναρξη, αλλά 
και την εξέλιξη της σταδιοδρομίας τους. Συχνά, όπως σχολιάζεται στη σχετική βιβλιογραφία, οι 
νέες γυναίκες μηχανικοί αντιμετωπίζουν «εμπόδια εισόδου» στην αγορά εργασίας μετά την ολο-
κλήρωση των σπουδών τους (Berge, Silfver and Danielsson, 2019) αλλά και δυσκολίες στην κοι-
νωνικοποίησή τους συγκριτικά με τους άνδρες συναδέλφους τους (Beddoes, 2022). Μάλιστα, 
τα εμπόδια αυτά επισημαίνονται σε σχετικές έρευνες όχι μονάχα από νέες μηχανικούς αλλά και 
από γυναίκες μηχανικούς που έχουν συνταξιοδοτηθεί ακόμα και σε ανεπτυγμένες οικονομίες 
όπως οι Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής (βλ. inter alia, Ettinger, Conroy and Barr, 2019). Μάλιστα, 
οι διαφοροποιήσεις φύλου συχνά αντανακλώνται σε σημαντικές μισθολογικές διαφορές (Sloane, 
Hurst and Black, 2021) αλλά και στις δυσκολίες των γυναικών μηχανικών να αναλάβουν ρόλους 
που σχετίζονται με τη διοίκηση (Cardador, Hill and Lopez-Alvarez, 2022). 
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Γράφημα 8.6 Τρόποι αντιμετώπισης της υφιστάμενης επαγγελματικής κατάστασης  
από ανέργους και ανενεργούς διπλωματούχους (%) 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1 ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ  
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΥΣ 

Εργαζόμενοι Προκατάληψη αναφορικά με την 
πρόσληψη  

Προκατάληψη αναφορικά με την εξέλιξη σε 
ανώτερες θέσεις 

 %7,94 %9,74 ςερδνΆ

 %8,95 %9,76 ςεκίανυΓ

 %4,55 %5,35  ολονύΣ



Στον Πίνακα 8.1 παρουσιάζεται η εκτίμηση της προκατάληψης των απασχολούμενων διπλω-
ματούχων του δείγματος απέναντι στις γυναίκες μηχανικούς.  

Συνολικά, το 53,5% των εργαζόμενων διπλωματούχων του δείγματος εκτιμά ότι οι γυναίκες 
μηχανικοί αντιμετωπίζουν προκατάληψη αναφορικά με την πρόσληψή τους σε μια θέση εργασίας, 
ενώ το 55,4% εκτιμά ότι οι γυναίκες αντιμετωπίζουν στερεοτυπικές συμπεριφορές στις κρίσεις 
των προαγωγών και στη διαδικασία εξέλιξής τους σε ανώτερες θέσεις εργασίας. Μάλιστα, κα-
ταγράφεται στατιστικά σημαντική εξάρτηση μεταξύ της μεταβλητής της εκτίμησης προκατάλη-
ψης και της μεταβλητής του φύλου.77 Πιο συγκεκριμένα, το 47,9% των ανδρών εκτιμά ότι οι γυ-
ναίκες αντιμετωπίζουν στερεοτυπικές νόρμες συμπεριφοράς όταν κάνουν αίτηση για μια θέση 
εργασίας και το 49,7% θεωρεί ότι οι γυναίκες αντιμετωπίζουν προκατάληψη αναφορικά με την 
προαγωγή τους σε ανώτερες θέσεις εργασίας και τη σχετική ανάληψη διοικητικών ευθυνών. Από 
την άλλη πλευρά, οι περισσότερες γυναίκες θεωρούν ότι η προκατάληψη είναι συχνότερη στη 
διαδικασία της πρόσληψης (67,9%) παρά σε αυτήν της εξέλιξης (59,8%).  

Συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, τα ποσοστά εκτίμησης 
προκατάληψης μεταξύ των εργαζομένων διπλωματούχων αυξάνονται, τόσο σε σχέση με την 
πρόσληψη (53,5% έναντι 46,6%), όσο και σε σχέση με την εξέλιξη (55,4% έναντι 48,4%) των γυ-
ναικών. Η επιδείνωση αυτή προκαλεί προβληματισμό για την επίτευξη των προϋποθέσεων του 
στόχου 5 (Ισότητα Φύλων) των στόχων της βιώσιμης ανάπτυξης (SDGs), όπου, ούτως ή άλλως, 
η χώρα καλείται να αντιμετωπίσει σημαντικές προκλήσεις (SDSN, 2022). 

Παράλληλα, η εκτίμηση της προκατάληψης απέναντι στις γυναίκες των ανέργων και των 
ανενεργών διπλωματούχων είναι υψηλότερη συγκριτικά με τις αντίστοιχες εκτιμήσεις των ερ-
γαζόμενων (Πίνακας 8.2). Ειδικότερα, το 57,8% εκτιμά ότι οι γυναίκες μηχανικοί αντιμετωπίζουν 
προκατάληψη αναφορικά με την πρόσληψη τους σε μια θέση απασχόλησης, ενώ το 60,9% πι-
στεύει ότι αντιμετωπίζουν στερεοτυπικές αντιλήψεις κατά τη διαδικασία της εξέλιξης τους σε 
ανώτερες (διοικητικές ή μη) θέσεις. Μάλιστα, και στους ανέργους/ανενεργούς, καταγράφεται 
στατιστικά σημαντική εξάρτηση μεταξύ της μεταβλητής της εκτίμησης προκατάληψης και της 
μεταβλητής του φύλου.78 Πιο συγκεκριμένα, το 51,3% των ανδρών έναντι του 66,7% των γυναι-
κών άνεργων/ανενεργών διπλωματούχων θεωρούν ότι οι γυναίκες αντιμετωπίζουν προκατάληψη 
αναφορικά με την πρόσληψη τους σε μια θέση εργασίας, ενώ το 54,1% των ανδρών έναντι του 
70,4% των γυναικών άνεργων/ανενεργών διπλωματούχων θεωρεί ότι οι γυναίκες αντιμετωπίζουν 
προκατάληψη αναφορικά με την εξέλιξη τους σε ανώτερες θέσεις εργασίας. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2 ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ  
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΑΝΕΡΓΟΥΣ/ΑΝΕΝΕΡΓΟΥΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΥΣ 

Άνεργοι/Ανενεργοί Προκατάληψη αναφορικά με την 
πρόσληψη  

Προκατάληψη αναφορικά με την εξέλιξη 
σε ανώτερες θέσεις 

 %1,45 %3,15 ςερδνΆ

 %4,07 %7,66 ςεκίανυΓ

 %9,06 %8,75 ολονύΣ

77 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p – τιμή < 0.001. 
78 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p – τιμή < 0.001.



Επιπρόσθετα, όπως και στην περίπτωση των εργαζόμενων διπλωματούχων του δείγματος, 
έτσι και στους άνεργους/ανενεργούς η εκτίμηση της προκατάληψης απέναντι στις γυναίκες μη-
χανικούς παρουσιάζει αύξηση συγκριτικά με την προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης 
με τα ποσοστά εκτίμησης της προκατάληψης να αυξάνονται, τόσο σε σχέση με την πρόσληψη 
(57,8% έναντι 49,7%), όσο σε σχέση με την εξέλιξη (54,9% έναντι 60,9%) των γυναικών. 

Στη βάση αυτή, έχει ενδιαφέρον να παρουσιαστούν οι αντιλήψεις και οι στάσεις των διπλω-
ματούχων αναφορικά με τις προκαταλήψεις απέναντι στις γυναίκες μηχανικούς με κριτήριο την 
ειδικότητα (Πίνακας 8.3). 

Οι ειδικότητες που θεωρούν πως οι γυναίκες αντιμετωπίζουν προκατάληψη αναφορικά με 
την πρόσληψη και την επαγγελματική τους εξέλιξη είναι οι Ναυπηγοί (72% αναφορικά με την 
πρόσληψη και 76% αναφορικά με την εξέλιξη) και οι Μεταλλειολόγοι (65,6% αναφορικά με την 
πρόσληψη και 62,2% αναφορικά με την εξέλιξη). Οι υπόλοιπες ειδικότητες κινούνται σε παρόμοια 
επίπεδα με μικρές (ή και οριακές) διαφοροποιήσεις. Μάλιστα, θα πρέπει να σημειωθεί πως σε 
αυτές τις δυο ειδικότητες, παραδοσιακά, ο αριθμός των γυναικών διπλωματούχων είναι συγκρι-
τικά χαμηλότερος σε σχέση με το μέσο όρο των διπλωματούχων του ΕΜΠ. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.3 ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ  
ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΥ 

Ειδικότητα Προκατάληψη αναφορικά με την 
πρόσληψη  

Προκατάληψη αναφορικά με την εξέλιξη 
σε ανώτερες θέσεις 

 %3,25 %5,64 ςόκιτιλοΠ

 %1,85 %9,05 ςανοτκέτιχρΑ

 %5,15 %4,64 ςοφάργοποΤ

 %0,55 %0,55 ςογόλορτκελΗ

 %0,35 %0,35 ςογόλοναχηΜ

 %5,64 %7,05 ςόκιμηΧ

 %2,26 %6,56 ςογόλοιελλατεΜ

 %0,67 %0,27 ςόγηπυαΝ

 %0,05 %9,84 ΕΦΜΕΣ

 %4,55 %5,35 ΠΜΕ ολονύΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ 8.4 ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΠΡΟΚΑΤΑΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ  
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΑΝΕΡΓΟΥΣ/ΑΝΕΝΕΡΓΟΥΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΥΣ 

2002-2010  2011-2019 

 %8,03 %5,12 ςενεμόζαγρΕ

 %3,33 %3,03 ςέγρενενΑ/ςεγρενΆ



Η επιδείνωση, αναφορικά με την ύπαρξη προκατάληψης απέναντι στις γυναίκες μηχανικούς, 
προκύπτει και με τη σύγκριση των στοιχείων των γυναικών διπλωματούχων του δείγματος με 
τις συναδέλφους τους, της περιόδου 2002-2010. Τα δεδομένα που παρουσιάζονται στον Πίνακα 
8.4 ενισχύουν τον προβληματισμό για τον οποίο έγινε παραπάνω λόγος.  

Για τις εργαζόμενες διπλωματούχους του δείγματος, οι αιτίες της προκατάληψης παρουσιά-
ζουν μια ποικιλία λόγων. Σύμφωνα με το Γράφημα 8.7, η κυρίαρχη αιτία είναι η άποψη των ερ-
γοδοτών για την αυξημένη καταλληλόλητα των ανδρών μηχανικών στις διαθέσιμες θέσεις ερ-
γασίας (58,5%). Ο συγκεκριμένος λόγος προκατάληψης βρίσκει τις ρίζες του στις συμβατικές 
αντιλήψεις για τις καλύτερες επιδόσεις των αγοριών στις θετικές επιστήμες, που έχει σχολιαστεί 
εκτενώς στη βιβλιογραφία των οικονομικών της εκπαίδευσης (Delaney and Devereux, 2019). 
Δεύτερη σε βαρύτητα αιτία (28,9%) είναι η προοπτική της απόκτησης παιδιού, που επίσης σχο-
λιάζεται στη βιβλιογραφία (Herman, Lewis and Humbert, 2013) και ακολουθεί, με σημαντική 
διαφορά, η ύπαρξη των οικογενειακών υποχρεώσεων (5,6%).  

Από την άλλη, στις άνεργες/ανενεργές διπλωματούχους, η μοναδική αιτία προκατάληψης 
που αναφέρεται, με το δείγμα βέβαια να είναι πολύ μικρό, είναι η άποψη των εργοδοτών για την 
αυξημένη καταλληλότητα των ανδρών μηχανικών στις διαθέσιμες θέσεις εργασίας (100%). Τέ-
λος, ένα σημείο, το οποίο αξίζει να σχολιαστεί, είναι ότι παρότι το φύλο δεν φαίνεται να επηρεάζει 
την επαγγελματική κατάσταση που έχει ο διπλωματούχος σήμερα79, η ανάλυση έδειξε ότι ανά-
μεσα στις άνεργες διπλωματούχους του δείγματος εκείνες οι οποίες πιστεύουν ότι ευθύνεται το 
φύλο τους για τη σημερινή τους κατάσταση είναι αρκετά περισσότερες σε σχέση με εκείνες που 
δεν το πιστεύουν. 
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Γράφημα 8.7 Αιτίες προκατάληψης απέναντι στις γυναίκες μηχανικούς σύμφωνα  
με τις εργαζόμενες διπλωματούχους (%) 

79 Ως αποτέλεσμα Chi – Square test: p – τιμή > 0.5.



8.3. Αντιλήψεις και στάσεις ως προς την εκπαίδευση  
 
8.3.1 Αξιολόγηση του επιπέδου σπουδών του ΕΜΠ 
Οι διπλωματούχοι του δείγματος αξιολογούν με μέση βαθμολογία την προετοιμασία που απέ-
κτησαν από τις σπουδές τους, ώστε να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις και τις απαιτήσεις της 
αγοράς εργασίας.80 Η μέση τιμή αξιολόγησης των διπλωματούχων του δείγματος είναι 2,77/5, 
όντας οριακά χαμηλότερη συγκριτικά με την αξιολόγηση των διπλωματούχων της περιόδου 
2002-2010 (2,93/5).  

Σύμφωνα με το Γράφημα 8.8, τη μέση τιμή (3) την επέλεξε το 33,2% των διπλωματούχων του 
δείγματος, αρνητικές βαθμολογήσεις (δηλαδή τιμές 1 και 2) έδωσε το 41,2% και θετικές βαθμο-
λογήσεις (δηλαδή τιμές 4 και 5) έδωσε το 25,6%. Μεταξύ των εργαζομένων και των ανέργων/ανε-
νεργών, όπως και στην προηγούμενη έρευνα του Γραφείου Διασύνδεσης, δεν προκύπτει κάποια 
ιδιαίτερη διαφορά, καθώς η πρώτη ομάδα εμφανίζει μέση αξιολόγηση 2,77 και η δεύτερη 2,8. 
Επομένως, η υφιστάμενη κατάσταση εργασίας δεν επηρεάζει (είτε θετικά, είτε αρνητικά) την 
αξιολόγηση των διπλωματούχων αναφορικά με την προετοιμασία τους για να αντιμετωπίσουν 
τις προκλήσεις της αγοράς εργασίας.   

Στη βάση αυτή, είναι ενδιαφέρουσα η αναζήτηση των στοιχείων που συνδέονται με τον βαθμό 
προετοιμασίας των νέων διπλωματούχων κατά τη διαδικασία εισόδου τους στην αγορά εργασίας. 
Σύμφωνα με την παρουσίαση των περιγραφικών στατιστικών των διπλωματούχων του δείγματος: 

• Βαθμός διπλώματος και διάρκεια σπουδών: Οι διπλωματούχοι με τους υψηλότερους 
βαθμούς αποφοίτησης και τη μικρότερη (συγκριτικά) διάρκεια σπουδών δηλώνουν κα-
λύτερα προετοιμασμένοι να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. 

• Σχέση εργασίας πρώτης απασχόλησης:  Η πρώτη απασχόληση των διπλωματούχων επη-
ρεάζει την στάση τους αναφορικά με τον βαθμό προετοιμασίας τους. Αυτοί που ξεκίνη-
σαν ως μισθωτοί δηλώνουν καλύτερα προετοιμασμένοι συγκριτικά με αυτούς που ξεκί-
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Γράφημα 8.8 Βαθμός προετοιμασίας από τις σπουδές για την αντιμετώπιση των προκλήσεων της αγοράς εργασίας

80 H μέτρηση έγινε μέσω μιας κλίμακας τύπου Likert, όπου 1: Καθόλου προετοιμασμένος έως 5: Πολύ καλά προ-
ετοιμασμένος.



νησαν ως ελεύθεροι επαγγελματίες. Η σύνδεση αυτή είναι διαχρονική και αιτιολογείται 
από το γεγονός ότι οι ελεύθεροι επαγγελματίες αντιμετωπίζουν μια σειρά από απαιτή-
σεις, διοικητικής και οικονομικής φύσης, για τις οποίες δεν έχουν προετοιμαστεί κατά 
τη διάρκεια των σπουδών τους. Το εύρημα αυτό δείχνει ότι μονάδες όπως η Μονάδα 
Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας του ΕΜΠ, έχουν μεγάλη σημασία στην προετοιμα-
σία των μελλοντικών διπλωματούχων επιχειρηματιών. 81 

• Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας: Οι διπλωματούχοι που ξεκινούν τη σταδιοδρομία 
τους στον κλάδο των κατασκευών (2,46) και των Επικοινωνιών (2,44) δηλώνουν τα χα-
μηλότερα επίπεδα προετοιμασίας.  

• Ειδικότητα: Μεταξύ των ειδικοτήτων παρουσιάζονται διαφοροποιήσεις. Καλύτερα προ-
ετοιμασμένοι δηλώνουν οι Τοπογράφοι (3,5) και οι Μεταλλειολόγοι (3,40), ενώ λιγότερο 
προετοιμασμένοι οι Αρχιτέκτονες (2,17) και οι Πολιτικοί Μηχανικοί (2,33), οι οποίοι 
είναι και αυτοί που επιχειρούν εντονότερα από τις υπόλοιπές ειδικότητες.  

 
Η διαχρονική χαρτογράφηση των αξιολογήσεων των γνώσεων και των δεξιοτήτων από την 

πλευρά των διπλωματούχων έχει μεγάλη σημασία για την αξιολόγηση του επιπέδου σπουδών 
που προσφέρει το ΕΜΠ. Παράλληλα, ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η αξιολόγηση των επι-
μέρους γνώσεων και των δεξιοτήτων που αποκτούν οι διπλωματούχοι του ΕΜΠ.82  Η ανάλυση 
γίνεται σε δυο επίπεδα. Στο πρώτο επίπεδο, παρουσιάζονται οι αξιολογήσεις των εργαζόμενων 
διπλωματούχων του δείγματος (Πίνακας 8.5)83 και στο δεύτερο παρουσιάζεται η διαχρονική εξέ-
λιξη αξιολόγησης των γνώσεων/δεξιοτήτων του συνόλου των διπλωματούχων του δείγματος 
(Πίνακας 8.6).  

Τα αποτελέσματα του Πίνακα 8.5 δείχνουν ότι οι εργαζόμενοι διπλωματούχοι του δείγματος 
αξιολογούν με πολύ υψηλές βαθμολογίες τις επιμέρους γνώσεις και δεξιότητες που απέκτησαν 
στη διάρκεια των σπουδών τους, με τις αξιολογήσεις τους, σε όλες τις επιμέρους γνώσεις/ δε-
ξιότητες, να είναι υψηλότερες συγκριτικά με αυτές των διπλωματούχων της προηγούμενης έρευ-
νας τους Γραφείου Διασύνδεσης. Ειδικότερα: Επιστημονικό υπόβαθρο 4,05 έναντι 3,91, Τεχνικές 
γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο σπουδών στο ΕΜΠ 3,33 έναντι 3,23, Γνώση/Χρήση εξειδι-
κευμένου software 2,83 έναντι 2,65, Οικονομικές και διοικητικές γνώσεις 2,72 έναντι 2,18, Συγ-
γραφή τεχνικών εκθέσεων (reports) – Σύνθεση παρουσιάσεων 3,17 έναντι 3,13 και Αναλυτική 
και συνθετική σκέψη, μεθοδικότητα, αποτελεσματικότητα κ.λπ. 4,23 έναντι 3,99.   

 
Οι αξιολογήσεις των γνώσεων/δεξιοτήτων ανά ειδικότητα παρουσιάζουν διακυμάνσεις. Πιο 

συγκεκριμένα: 
• το επιστημονικό/θεωρητικό υπόβαθρο αξιολογείται υψηλά από όλες τις ειδικότητες, με 

την υψηλότερη αξιολόγηση να τη δίνουν οι Ναυπηγοί (4,27) και τη χαμηλότερη, με μικρή 
όμως διαφορά, οι Τοπογράφοι (3,89).  

• οι τεχνικές γνώσεις επίσης αξιολογούνται με καλή βαθμολογία, με την υψηλότερη αξιο-
λόγηση να τη δίνουν οι Τοπογράφοι (3,44) και τη χαμηλότερη οι Μηχανολόγοι (3,15).  
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81 Για την Μονάδα Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας του ΕΜΠ, βλ. https://mkentua.gr/.  
82 Η αξιολόγηση έγινε μέσω μιας κλίμακας Likert, όπου 1: Χαμηλό επίπεδο έως 5: Υψηλό επίπεδο.  
83 Οι αξιολογήσεις των ανέργων και των ανενεργών διπλωματούχων δεν παρουσιάζονται, καθώς, λόγω του γε-

γονότος ότι σε κάποιες ειδικότητες καταγράφονται μηδενικά ποσοστά ανέργων/ανενεργών διπλωματούχων (π.χ. 
Ναυπηγοί), θα υπήρχαν προβλήματα αντιπροσωπευτικότητας. 
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• οι γνώσεις software (βλ. προγραμμάτων και γλωσσών προγραμματισμού) αξιολογούνται 
μέτρια, με την υψηλότερη αξιολόγηση να τη δίνουν οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (3,18) 
και τη χαμηλότερη οι Μεταλλειολόγοι (2,43).  

• οι οικονομικές και διοικητικές γνώσεις αξιολογούνται με χαμηλή βαθμολογία, με την 
υψηλότερη αξιολόγηση να δίδεται από τους Μηχανολόγους (2,74) και τη χαμηλότερη 
από τους Αρχιτέκτονες (1,56). H χαμηλή αξιολόγηση των οικονομικών και διοικητικών 
γνώσεων συνδέεται με την αναφορά που έγινε παραπάνω για την ελλιπή προετοιμασία 
των ελευθέρων επαγγελματιών να αντιμετωπίσουν τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. 
Το γεγονός ότι οι ειδικότητες που κατά κανόνα επιχειρούν (Πολιτικοί, Αρχιτέκτονες, 
Τοπογράφοι) δεν είναι ικανοποιημένοι από τις οικονομικές και διοικητικές γνώσεις που 
δέχθηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους τεκμηριώνει αυτή τη σύνδεση. Βέβαια, η 
αξιολόγηση των οικονομικών και διοικητικών γνώσεων είναι χαμηλή και για τις υπόλοι-
πες ειδικότητες καθώς, πέρα από τους επιχειρηματίες, ένα μεγάλο μέρος μισθωτών χρει-
άζεται τις γνώσεις αυτές αναλόγως και του τομέα αρμοδιότητάς τους.  

• οι γνώσεις συγγραφής τεχνικών εκθέσεων (reports) και οι παρουσιάσεις παρουσιάζουν 
διακύμανση, με την υψηλότερη αξιολόγηση να δίνεται από τους Χημικούς (3,44) και τη 
χαμηλότερη από τους Πολιτικούς (2,91)  

• η αναλυτική και συνθετική σκέψη/μεθοδικότητα/αποτελεσματικότητα αναδεικνύονται 
στο συγκριτικό πλεονέκτημα των σπουδών στο ΕΜΠ, με την υψηλότερη αξιολόγηση 
να δίνεται από τους Ηλεκτρολόγους (4,44) και τη χαμηλότερη από τους Μεταλλει-
ολόγους (3,77).   

Στον Πίνακα 8.6 παρουσιάζεται η διαχρονική εξέλιξη της αξιολόγησης των ίδιων ομάδων 
γνώσεων/δεξιοτήτων από την περίοδο 1991-1995 έως και σήμερα.  

Βάσει των δεδομένων που παρουσιάζονται, εξάγονται τα εξής συμπεράσματα, τα οποία φαί-
νεται να αποκρυσταλλώνουν συγκεκριμένα διαχρονικά ποιοτικά χαρακτηριστικά: 

• Για όλες τις συστάδες των γνώσεων/δεξιοτήτων εμφανίζεται διαρκής βελτίωση των αξιο-
λογήσεων, με τη βελτίωση της χρήσης προγραμμάτων software και των οικονομικών & 
διοικητικών γνώσεων να αντανακλούν την, με καλύτερες προϋποθέσεις, είσοδο των δι-
πλωματούχων στην αγορά εργασίας συγκριτικά με το παρελθόν. 

• Οι συστάδες των γνώσεων/δεξιοτήτων που αξιολογούνται με υψηλή, μεσαία και χαμηλή 
βαθμολογία παραμένουν διαχρονικά σταθερές, αναδεικνύοντας τα συγκριτικά πλεονε-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8.6 ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ / 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ ΕΜΠ 

Γνώσεις/Δεξιότητες 1991-
1995 

1996-
2001 

2002-2006 2007-2010 2011-2019 

Επιστημονικό –θεωρητικό υπόβαθρο 3,9 3,77 3,88 3,95 4,05 

Τεχνικές γνώσεις 2,95 3,14 3,23 3,25 3,33 

Χρήση προγραμμάτων Η/Υ 2,18 2,19 2,57 2,76 2,83 

Οικονομικές & Διοικητικές γνώσεις 1,98 1,96 2,14 2,25 2,72 

Αναλυτική, συνθετική σκέψη και 
μεθοδικότητα 

3,45 3,6 2,89 3,00 4,23 



κτήματα αλλά και τις προκλήσεις των σπουδών στο ΕΜΠ. Το επιστημονικό/θεωρητικό 
υπόβαθρο αλλά και η αναλυτική/συνθετική σκέψη/μεθοδικότητα παρουσιάζουν τις υψη-
λότερες τιμές, ενώ οι γνώσεις software και οι οικονομικές και διοικητικές γνώσεις κατα-
γράφουν τις χαμηλότερες. Οι τεχνικές γνώσεις, μετά το 2002, παρουσιάζουν σταθερή 
βελτίωση και κατατάσσονται, σταθερά πλέον, στις συστάδες των μέσων αξιολογήσεων. 

 
Επιπρόσθετα, παρά το γεγονός ότι οι διπλωματούχοι του δείγματος αξιολογούν (κατά μέσο όρο) 

μέτρια την προετοιμασία που τους προσέφερε το ΕΜΠ, δίνουν καλή βαθμολογία στο κατά πόσο η 
σημερινή τους απασχόληση αξιοποιεί τις δεξιότητες και τις γνώσεις που απέκτησαν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών τους.84 Η μέση τιμή αξιολόγησης στο σύνολο των διπλωματούχων ανέρχεται στο 
3,23/5, η οποία είναι υψηλότερη τόσο σε σχέση με την περίοδο 1996-2001 (2,98), όσο και με την πε-
ρίοδο 2002-2010 (3,16).85 Ειδικότερα, τη μέση τιμή (3) την επέλεξε το 34,2% των διπλωματούχων 
του δείγματος, αρνητικές βαθμολογήσεις (δηλαδή τιμές 1 και 2) έδωσε το 25,2% και θετικές  βαθ-
μολογήσεις (δηλαδή τιμές 4 και 5) έδωσε το 40,6% των εργαζόμενων διπλωματούχων.  

Οι αξιολογήσεις του κατά πόσο οι γνώσεις των διπλωματούχων αξιοποιούνται στην εργασία 
τους με βάση την ειδικότητα παρουσιάζουν διαφοροποιήσεις, με τη μεγαλύτερη αξιοποίηση να 
τη δηλώνουν, διαχρονικά, οι Ναυπηγοί (3,57/5) και τη (συγκριτικά) χαμηλότερη οι Μεταλλει-
ολόγοι (3,08/5). Όπως διαφαίνεται και στο Γράφημα 8.9, η βελτίωση του βαθμού αξιοποίησης 
παρουσιάζεται σε πέντε ειδικότητες, με τη σημαντικότερη να σημειώνεται στις ειδικότητες των 
διπλωματούχων της ΣΕΜΦΕ (από 3/5 στο 3,34/5) και στους Αρχιτέκτονες (από 3,16/5 στο 
3,38/5). Στις υπόλοιπες ειδικότητες, οι μεταβολές (θετικές ή αρνητικές) είναι οριακές και δεν 
υποδηλώνουν κάποια σημαντική αλλαγή. 
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84 Για τον λόγο αυτό η ερώτηση έγινε μονάχα στους διπλωματούχους που απασχολούνταν κατά τη διάρκεια της 
διεξαγωγής της έρευνας. 

85 H μέτρηση έγινε μέσω μιας κλίμακας τύπου Likert, όπου 1: Καθόλου έως 5: Πάρα πολύ.
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Γράφημα 8.9 Βαθμός αξιοποίησης των γνώσεων / δεξιοτήτων των σπουδών στη σημερινή εργασία ανά ειδικότητα



8.3.2. Αντιλήψεις και στάσεις ως προς την επαγγελματική επιμόρφωση-κατάρτιση 
Η τεχνολογική ανάπτυξη και η αυτοματοποίηση, όπως έχουν δείξει, μεταξύ άλλων, οι Acemoglou 
and Restrepo (2019), εκτιμάται ότι θα επηρεάσουν έναν μεγάλο αριθμό θέσεων εργασίας, γεν-
νώντας ταυτόχρονα την ανάγκη για νέες δεξιότητες. Οι προκλήσεις του «ψηφιακού μετασχη-
ματισμού» και της πράσινης μετάβασης συνδέονται με  την τάση των εργαζομένων να αναβαθ-
μίσουν τόσο τις σκληρές (hard)/εγκάρσιες, όσο και τις ήπιες (soft) δεξιότητές τους. Μάλιστα, η 
καινοτομία αναμένεται να μετασχηματίσει την επιχειρηματική κουλτούρα και τη διοίκηση των 
επιχειρήσεων, σε κλάδους που εργάζονται και οι μηχανικοί, οδηγώντας τις επιχειρήσεις σε προ-
γράμματα κατάρτισης των εργαζομένων τους, είτε εντός είτε εκτός επιχείρησης (Anyfantaki et 
al., 2022). Στη βάση αυτή, η κατάρτιση αναμένεται να αποτελέσει έναν τρόπο προσαρμογής και 
των διπλωματούχων του ΕΜΠ στις νέες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, όπως αυτές γεννώνται 
από τις προκλήσεις της τέταρτης Βιομηχανικής Επανάστασης αλλά και της μετάβασης προς την 
πέμπτη Βιομηχανική Επανάσταση (Industry 5.0).  

Με αφορμή τη συγκεκριμένη εξέλιξη καταγράφηκαν οι αντιλήψεις και οι στάσεις των διπλω-
ματούχων του δείγματος αναφορικά με την επαγγελματική επιμόρφωση και κατάρτιση μετά την 
ολοκλήρωση των σπουδών τους. Η χαρτογράφηση και η σχετική ανάλυση πραγματοποιούνται 
σε δυο επίπεδα. Στο πρώτο επίπεδο παρουσιάζονται οι αντιλήψεις και οι στάσεις των εργαζόμε-
νων, των οποίων η κατάρτιση συχνά χρηματοδοτείται από τις επιχειρήσεις που εργάζονται, και 
στο δεύτερο επίπεδο σχολιάζονται οι αντιλήψεις και οι στάσεις των ανέργων/ανενεργών, οι οποί-
οι, όπως σχολιάστηκε παραπάνω, αντιλαμβάνονται την επαγγελματική επιμόρφωση και κατάρ-
τιση ως έναν τρόπο αντιμετώπισης των προκλήσεων της σημερινής θέσης εργασίας τους. 

Όπως διαφαίνεται, οι εργαζόμενοι διπλωματούχοι του δείγματος επενδύουν στην επιμόρφω-
ση και στην κατάρτισή τους, καθώς το 73,1% παρακολουθεί (ή έχει παρακολουθήσει) κάποιο 
πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης/επιμόρφωσης. Η συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτι-
σης/επιμόρφωσης παρουσιάζει διαφοροποιήσεις ανά ειδικότητα (Γράφημα 8.10). 
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Γράφημα 8.10 Ποσοστιαία συμμετοχή διπλωματούχων στα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης/επιμόρφωσης (%)



Με βάση την ειδικότητα, υψηλό ποσοστό παρακολούθησης καταγράφουν οι Μεταλλειολόγοι 
(81,1%) και οι Πολιτικοί (77,3%), ενώ πιο χαμηλό ποσοστό συμμετοχής εντοπίζεται στους Το-
πογράφους (63,9%) και τους Ναυπηγούς (69,3%). Στις υπόλοιπες ειδικότητες οι όποιες διαφο-
ροποιήσεις δεν είναι ιδιαίτερα έντονες.    

Είναι χαρακτηριστικό ότι, οι διπλωματούχοι που εργάζονται θεωρούν σχεδόν απολύτως απα-
ραίτητη την κατάρτιση/επιμόρφωση, με τη μέση τιμή αξιολόγησης να ανέρχεται στο 4,15/5.86 
Πιο συγκεκριμένα, τη μέση τιμή (3) την επέλεξε το 15,5% των διπλωματούχων του δείγματος, 
χαμηλές βαθμολογήσεις (δηλαδή τιμές 1 και 2) έδωσε το 15,5%, ενώ θετικές βαθμολογήσεις (δη-
λαδή τιμές 4 και 5) έδωσε το 77,8% των εργαζόμενων διπλωματούχων. Η αξιολόγηση με βάση 
την ειδικότητα παρουσιάζει διαφοροποιήσεις, με τις ειδικότητες που θεωρούν πιο απαραίτητη 
την επιμόρφωση/κατάρτιση να είναι οι Ναυπηγοί (4,29/5) και οι Μηχανολόγοι (4,26/5).   

Παράλληλα, παρουσιάζει ενδιαφέρον η χαρτογράφηση των πηγών χρηματοδότησης των προ-
γραμμάτων κατάρτισης/επιμόρφωσης των εργαζομένων, με την πλειονότητα να χρηματοδοτείται 
από τις επιχειρήσεις/οργανισμούς που απασχολούν τους εργαζόμενους διπλωματούχους του δεί-
γματος (49%). Επιπρόσθετα, το 38% των εργαζόμενων διπλωματούχων δηλώνει ότι η χρηματο-
δότηση των προγραμμάτων κατάρτισης/επιμόρφωσης πραγματοποιείται από τους ίδιους, ενώ 
το 13% δηλώνει ότι το (τα) πρόγραμμα (τα) κατάρτισης/επιμόρφωσης που παρακολούθησε (ή 
παρακολουθεί) ήταν επιδοτούμενα από ευρωπαϊκούς ή εθνικούς πόρους (Γράφημα 8.11). 

Όπως φαίνεται από το Γράφημα 8.11, ο τρόπος χρηματοδότησης των προγραμμάτων κατάρ-
τισης και επιμόρφωσης παρουσιάζει διαφοροποιήσεις ανά ειδικότητα και οδηγεί σε δυο βασικά 
συμπεράσματα, τα οποία χρήζουν μιας περισσότερο συστηματικής διερεύνησης: 

• Το ποσοστό επιδότησης των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και επιμόρφω-
σης αξιολογείται ως χαμηλό, ενώ παρουσιάζει διακυμάνσεις ανά ειδικότητα (από 7,2% 
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Γράφημα 8.11 Τρόποι χρηματοδότησης προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης/επιμόρφωσης (%)

86 H μέτρηση έγινε μέσω μιας κλίμακας τύπου Likert, όπου 1: Καθόλου απαραίτητη έως 5: Απολύτως απαραίτητη.



για τους Ναυπηγούς στο 18% για τους Πολιτικούς και τη ΣΕΜΦΕ). Το στοιχείο αυτό 
υπογραμμίζει την κρισιμότητα του Άξονα 3.2 «Ενίσχυση των ψηφιακών δυνατοτήτων 
της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης» 
που προβλέπεται στο Ελληνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.87   

• Οι διαφορές χρηματοδότησης των προγραμμάτων κατάρτισης και επιμόρφωσης αντα-
νακλούν και τις διαφορετικές σχέσεις εργασίας των διπλωματούχων του δείγματος. Τα 
υψηλότερα ποσοστά αυτοχρηματοδότησης των προγραμμάτων κατάρτισης/επιμόρφω-
σης τα παρουσιάζουν οι Αρχιτέκτονες (71,9%), οι Τοπογράφοι (48,4%) και οι Πολιτικοί 
(42,9%), που καταγράφουν τον μεγαλύτερο αριθμό ελεύθερων επαγγελματιών. Αντίθετα, 
τα υψηλότερα ποσοστά χρηματοδότησης από την επιχείρηση/οργανισμό τα έχουν οι 
Ηλεκτρολόγοι (71,7%) και οι Ναυπηγοί (68,1%), που έχουν και τα υψηλότερα ποσοστά 
μισθωτής απασχόλησης.  

 
Από την άλλη πλευρά, το 26,9% των εργαζόμενων διπλωματούχων δεν έχει  παρακολουθήσει 

(αλλά ούτε και παρακολουθεί) κάποιο πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης και επιμόρφωσης, 
με τους λόγους μη παρακολούθησης να παρουσιάζονται στο Γράφημα 8.12.  

Ο κυριότερος λόγος της μη παρακολούθησης είναι η έλλειψη χρόνου (34,6%) και ακολουθούν 
η μη χρηματοδότηση των σχετικών προγραμμάτων από την επιχείρηση που εργάζεται ο διπλω-
ματούχος (17,3%), η εκτίμηση ότι τα προγράμματα κατάρτισης δεν προσφέρουν τα αναμενόμενα 
αποτελέσματα (15,7%) ενώ σχολιάζεται ως τροχοπέδη και το υψηλό κόστος συμμετοχής (11,9%).  
Τέλος, ένας στους πέντε διπλωματούχους δεν προσδιορίζει τον λόγο της μη παρακολούθησης 
(20,5%), στοιχείο το οποίο χρειάζεται περαιτέρω αναζήτηση. 

Από την άλλη πλευρά, το 62,5% των άνεργων/ανενεργών διπλωματούχων του δείγματος 
συμμετέχουν (ή έχουν συμμετάσχει) σε κάποιο πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης/ επιμόρ-
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87 Για τους πυλώνες και τους άξονες του Ελληνικού Σχεδίου Ανάκαμψης & Ανθεκτικότητας, βλ. https://greece20. 
gov.gr/pylwnes-aksones/.



φωσης καταγράφοντας, χαμηλότερη συμμετοχή σε σχέση με τους εργαζόμενους. Η συμμετοχή 
παρουσιάζει διακυμάνσεις, με το υψηλότερο ποσοστό να το έχουν οι Χημικοί (84,6%) και το χα-
μηλότερο οι Πολιτικοί, οι Τοπογράφοι και οι Ηλεκτρολόγοι (50%). Όμως, παρά τη συγκριτικά 
χαμηλή συμμετοχή, οι άνεργοι/ανενεργοί διπλωματούχοι του δείγματος θεωρούν απαραίτητη 
τη συμμετοχή τους στα προγράμματα κατάρτισης/επιμόρφωσης, με τη  μέση τιμή αξιολόγησης 
να ανέρχεται στο 4,17/5.88 Πιο συγκεκριμένα, την μέση τιμή (3) την επέλεξε το 14,3% των δι-
πλωματούχων του δείγματος, χαμηλές βαθμολογήσεις (δηλαδή τιμές 1 και 2) έδωσε το 6,4,%, 
ενώ θετικές βαθμολογήσεις (δηλαδή τιμές 4 και 5) έδωσε το 79,3% των εργαζόμενων διπλωμα-
τούχων. Η αξιολόγηση με βάση την ειδικότητα παρουσιάζει διαφοροποιήσεις, με τις ειδικότητες 
που θεωρούν πιο απαραίτητη την επιμόρφωση/κατάρτιση να είναι οι Τοπογράφοι (4,75/5) και 
οι Πολιτικοί (4,5/5) και λιγότερο απαραίτητη οι διπλωματούχοι της ΣΕΜΦΕ (3,58/5) και οι Ηλε-
κτρολόγοι (4/5). 
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88 H μέτρηση έγινε μέσω μιας κλίμακας τύπου Likert, όπου 1: Καθόλου απαραίτητη έως 5: Απολύτως απαραίτητη.
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